PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
”‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
7 GAB. DES. LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
. DCG 0016211-71.2025.5.16.0000
SUSCITANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DO MARANHAOQO - STTREMA E OUTROS (1)

DECISAO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve, originariamente
instaurado pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, visando & pacificacdo do conflito
no transporte publico de Sao Luis, ante o impasse nas negocia¢des da data-base de
2025.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA peticionou nos autos (ID
3da2f50) informando o descumprimento das obriga¢des trabalhistas por parte de
determinadas empresas concessionarias, bem como o descumprimento da liminar
vigente, comunicando a deflagracdo de paralisa¢Bes parciais e a iminéncia de uma
greve geral por falta de pagamento de salarios e beneficios.

Foi proferido despacho (ID a1b9b94) determinando a intimacao
do Sindicato Patronal (SET) para que comprovasse o pagamento dos salarios, e do MPT
para ciéncia e manifestacao.

O MUNICIPIO DE SAO LUIS, na qualidade de Poder Concedente e
interessado, atravessou peti¢cdo incidental (ID 8ce376e), alegando “risco iminente de
nova paralisacdo”. Na peca, o ente publico reconhece a existéncia de débitos, mas
requer autorizacdo para realizar um depésito judicial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais). Pugna, especificamente, que tal valor ndo seja repassado as
empresas, mas sim diretamente aos trabalhadores ou ao Sindicato Obreiro. Requer,
ainda, a declaracao de abusividade da greve e a compensacao futura desses valores.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO manifestou-se (ID
45bdc8e) requerendo que, diante do inadimplemento salarial, seja determinada a
responsabilizacdo pessoal dos sécios das empresas (desconsideracdo da personalidade
juridica), apontando indicios de abuso de direito e desvio de finalidade.

Por fim, o SINDICATO DAS EMPRESAS (SET) apresentou
manifestacao (ID 66c86c4) rechacando a narrativa do Municipio. Afirma que o ente
publico encontra-se inadimplente com o repasse dos subsidios mensais, obrigacdo esta
firmada em acordo judicial de 2024. O SET sustenta que o valor devido referente ao
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més de outubro supera a cifra de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), classificando
a oferta de R$ 2.000.000,00 como insuficiente e violadora do pactuado. Opde-se ao
pagamento direto, exigindo o cumprimento do repasse ao Sindicato Patronal conforme
fluxo administrativo regular.

E o relatério.
DECIDO.

Inicialmente, para o correto deslinde da questdo incidental, é
necessario promover um resgate historico da relagcao juridica que envolve as partes,
sob pena de se proferir decisdo desconectada da realidade contratual e processual que
rege o transporte publico de S3o Luis.

A crise no sistema de transporte ndo é fato novo, repetindo-se
ciclicamente a cada data-base. No entanto, a relacdo atual entre o Poder Concedente
(Municipio) e as Concessionarias (representadas pelo SET) encontra-se balizada por um
marco juridico: o acordo judicial celebrado em fevereiro de 2024 nos autos dos
processos n° 0016215-45.2024.5.16.0000 e 0016264-86.2024.5.16.0000.

Naquela oportunidade, com a chancela deste Tribunal Regional
do Trabalho, o Municipio de Sdao Luis assumiu a obrigacdo expressa de realizar
repasses mensais de subsidios ao SET, como forma de garantir o equilibrio econémico-
financeiro do contrato e, primordialmente, assegurar o pagamento dos salarios dos
rodoviarios. Ficou estabelecido que tal regramento vigeria até a celebracdo de nova
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou nova repactuagao.

Ocorre que, até a presente data, ndo houve a celebracdo de
nova CCT referente ao periodo 2025/2026, fato este que motivou o ajuizamento do
presente Dissidio Coletivo de Greve pelo Ministério Publico do Trabalho. Portanto, o
acordo de 2024 permanece plenamente vigente e eficaz no que tange a obrigacao de
repasse dos subsidios.

A ele soma-se a Decisao Liminar proferida nestes autos em 20/02
/2025 (ID f12c5ea), devidamente ratificada pelo Pleno deste Tribunal em sede de
Agravo Regimental, que impds obrigacdes de fazer e nao fazer, incluindo a manutencao
de frota minima.

Temos, assim, um cenario juridico estabilizado: ha um acordo
que obriga o Municipio a pagar o subsidio ao SET e ha uma liminar que obriga a
manutenc¢do do servico. Qualquer tentativa de subverter essa légica atenta contra a
seguranca juridica e a autoridade das decisdes deste Tribunal.
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A andlise da peticdo do Municipio de Sdo Luis (ID 8ce376e)
revela uma tentativa de contornar a ordem juridica estabelecida. Ao oferecer o
depésito de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) condicionando-o ao pagamento
direto aos trabalhadores (medida de “bypass”), o ente publico busca, por via transversa,
obter uma chancela judicial para o descumprimento parcial de suas obrigac¢des.

O principio do pacta sunt servanda (os acordos devem ser
cumpridos) imp8e que o Municipio honre o compromisso assumido em 2024. Se o
acordo prevé o repasse do subsidio ao Sindicato das Empresas (SET), ndo cabe ao
Municipio, unilateralmente, decidir que pode pagar valor inferior nem alterar o credor
(destinacdo direta para os trabalhadores).

Ao reter o pagamento devido a quem de direito para depois
oferta-lo em juizo sob condic¢des proprias, o ente publico deseja que o Judiciario valide
o inadimplemento contratual e sirva como departamento de tesouraria.

A estrutura administrativa das empresas concessionarias e do
SET encontra-se ativa e operante. Os pagamentos vinham sendo realizados
regularmente nos meses anteriores. Logo, ndo ha justificativa fatica ou juridica para a
intervencdo drastica no modelo de pagamento, medida que, além de tumultuar o
processo, desvirtuaria a responsabilidade do empregador.

Se as empresas concessionarias sdao incompetentes,
fraudadoras ou descumprem o contrato, o Municipio possui ferramentas previstas na
Lei de Concessdes (Lei n° 8.987/95) para sanar o problema, tais como a aplicagao de
multas, a nomeacdo de interventor para assumir a gestdo e o caixa das empresas
temporariamente ou mesmo a declaracdo de caducidade, rompendo o contrato por
culpa da empresa.

Por mais que esta Corte entenda o seu papel na crise do
transporte publico municipal, ndo pode aceitar a tentativa de transferéncia da
responsabilidade do Executivo para o Judiciario, consistente no pedido de pagamento
direto e de autorizacdo para contratacdo de mao-de-obra temporaria ou requisicdo de
bens.

Diante do exposto, a pretensdo do Municipio de realizar
deposito judicial incidental para pagamento direto € medida que se impd&e rejeitar.

O municipio reconhece divida. O montante oferecido (R$ 2
milhdes) deve ser canalizada para o cumprimento da obrigacao original. Se o Municipio
tem o dinheiro e reconhece a urgéncia, deve pagar imediatamente ao credor contratual
(SET), permitindo que este cumpra as obriga¢des trabalhistas.
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Reitero: a inadimpléncia do Municipio para com o SET é a causa
eficiente da atual instabilidade. O restabelecimento da normalidade passa,
necessariamente, pelo cumprimento do acordo de 2024, e ndo pela criacdo de
incidentes processuais que visam transferir a responsabilidade politica da gestao para
o Judiciario.

Ndo obstante a determinacdo de que o pagamento siga o fluxo
regular (Municipio - SET), este Juizo ndo esta alheio ao risco de inadimplemento salarial
por parte das empresas.

O Acordo de 2024 é claro ao estabelecer que o subsidio tem
natureza de recomposicdao de custos, com prioridade absoluta para a folha de
pagamento.

Assim, as empresas concessionarias, ao receberem os repasses,
deverado utiliza-los exclusiva e imediatamente para a quitacao dos salarios e beneficios
em atraso (incluindo o adiantamento do dia 20), vedada a utilizacdo para qualquer
outro fim (pagamento de fornecedores, bancos, impostos) enquanto persistir débito
alimentar com os trabalhadores.

Advirto, desde ja, que o descumprimento desta destinac¢ao
especifica configurara desvio de finalidade e abuso de direito, autorizando a imediata
desconsidera¢do da personalidade juridica para atingir o patriménio pessoal dos
sécios, conforme requerido pelo Ministério Publico do Trabalho em sua manifestacao.

Quanto ao SINDICATO DOS TRABALHADORES (STTREMA) e a
comunicacdo de novo movimento paredista, é necessario reafirmar a vigéncia da
liminar destes autos: caso haja a deflagracdo da nova paralisa¢do, deve observar a
ordem de manutenc¢do de 80% (oitenta por cento) da frota, permanecendo higida a
cominag¢do das multas por descumprimento.

Por derradeiro, destaco que as determina¢Bes contidas nesta
decisdao, embora dotadas de carater mandamental, visam precipuamente resguardar a
ordem juridica vigente, o cumprimento de acordos pretéritos e a continuidade de
servico essencial a populacdo. Todavia, ndo excluem, em hipotese alguma, a
possibilidade da autocomposicao.

A Justica do Trabalho tem como pilar fundamental a cultura da
paz e da conciliacdo. O retorno ao cumprimento do acordo de 2024 é o ponto de
partida, mas ndao o ponto de pacificacdao definitiva. O Municipio e os Sindicatos,
retomando o protagonismo que lhes cabe, devem buscar uma solucdo consensual
definitiva para o impasse, seja através de media¢do perante o Ministério Publico do
Trabalho, seja através de audiéncia de conciliacao nestes autos.
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Ante o exposto, no exercicio do poder geral de cautela e visando
dar efetividade a tutela jurisdicional e a coisa julgada:

- Indefiro o pedido do Municipio de Sdo Luis para realizacao de
depdsito judicial incidental e pagamento direto aos trabalhadores, determinando a
municipalidade que proceda ao pagamento dos valores devidos a titulo de subsidio
diretamente ao SINDICATO DAS EMPRESAS (SET), cumprindo estritamente os termos e
fluxos estabelecidos no Acordo Judicial de 2024.

- Determino ao SINDICATO DAS EMPRESAS (SET) e as suas
consorciadas que, no prazo de 12 (doze) horas apos o recebimento dos valores
repassados pelo Municipio, destinem a integralidade dos recursos para a quitacao das
folhas de pagamento em atraso (salarios, tickets e adiantamentos), comprovando o
pagamento nos autos, sob pena de multa pessoal aos sécios e dirigentes e imediata
desconsideracdo da personalidade juridica para constricdo de bens pessoais,
acolhendo-se, neste ponto, o requerimento do MPT.

- Determino ao SINDICATO DOS TRABALHADORES (STTREMA)
que cumpra fielmente a decisdo liminar vigente, abstendo-se de deflagrar paralisa¢ao
total. Em caso de movimento paredista, devera garantir a circulagdo minima de 80%
(oitenta por cento) da frota de dnibus em todas as linhas e horarios, sob pena de multa
diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser suportada pelo ente sindical, sem prejuizo
da declara¢do de abusividade da greve.

Ciéncia as partes, ao Municipio de Sdo Luis e ao Ministério
Publico do Trabalho.

SAO LUIS/MA, 24 de novembro de 2025.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho
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