DIARID QFICIAL

DOS MUNICiPIOS

*

Sao LUiS, SEXTA * 09 DE MAIO DE 2025 * VOL. 19, N2 3596/2025

ISSN 2763-860X

Lote 2

CESTA BASICA
Descricdo Item

CESTA BASICA: « Arroz - 5kg beneficiado tipo 01. « Feijao - 2kg
Beneficiado do Sul tipo 01. ¢ Leite - 02 pacotes com 200g em pd
integral. » Macarrao - 01 pacote com 5009 Espaguete ¢ Café - 01
pacote com 500g em pd. ¢ Aclcar - 1kg refinado. ¢ Biscoito - 400g.
Salgado 03 em 01. « Sal - 1kg. Refinado iodado. * Oleo de soja - 01
garrafa de 900ml. « Margarina - 01 pote de 250g. * Flocos de milho -
02 pacote com 500g enriquecido com ferro. ¢ Farinha - 01 kg de
mandioca. Sardinha - 02 latas de 125g em conserva ao molho de
tomate. AMPLA PARTICIPACAO 75%

Mirador - MA - MA - MA - MA, 29 de Abril de 2025.
Licita :: Prefeitura Municipal de Mirador - Unidade Unica P4gina 2 de 2

Autoridade Competente: Kesalla Crystina Cabral Carvalho

Data/Hora da Homologacgao - 29/04/2025

10:00:50
Quantidade Medida Unitéario Sub Total
3.300,00 UND 81,50 268.950,00

Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
Cddigo identificador: 6e5d6d089e3f1820c674138e4c7a8181

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA PARA O MUNICIPIO DE MIRADOR/MA.

O Municipio de Mirador por meio da Secretaria Municipal de Educacdo
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado,
Edital n? 001/2025, destinado ao preenchimento de vaga
temporaria e formagao de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal do Municipio de Mirador/MA. A Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n? 078/2025 faz saber
que, encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado com base no exame de
titulos/curriculos/experiéncia/entrevista, para contratacdo por tempo
determinado com a finalidade de atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos
previstos no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificacdes, cabendo a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico Simplificado sua execucao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento
de vaga em carater temporario para a funcao de Professor de Educacdo
Basica (anexo I), pelo prazo de até 02 (dois) anos, possibilitada a sua
prorrogacao por igual periodo devidamente justificada.

1.3. A descricdo do nUimero de vagas, vencimentos encontra-se
relacionada no Anexo | neste Edital.

Il - DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo, em carater temporario pelo
prazo de 02 (dois) anos ao preenchimento de vaga
temporaria e formacao de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal do Municipio de Mirador - MA, conforme normas estabelecidas
neste Edital.

2.2. No caso de posterior demissdo de algum profissional selecionado, a
vaga sera ocupada pela ordem de classificacdo na respectiva categoria
profissional.

11l - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
3.1. Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo
publico simplificado efou para firmar contrato tempordrio com a
administracdo publica:

| - a nacionalidade brasileira, ou naturalizado;
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Il - gozo dos direitos politicos;

[l -a idade minima de dezoito anos;

IV -a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - disponibilidade de 20 horas semanais;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao publica;

VIl - habilitagao especifica para a fungao contratada;

VIIl - ter concluido curso habilitagdo na drea ou disciplina em que
pretende atuar;

IX - estd matriculado e frequentando curso de graduac¢do na area ou
disciplina (a partir do 32 periodo) que pretende atuar - apresentar
declaracao atualizada;

X - apresentar original e cépias dos documentos necessarios a
inscrigao.

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica
sem o preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a
vedacao de acumulacao de cargos publicos, exceto os permitidos por
lei, o periodo de interrupcao do contrato de trabalho e a existéncia de
aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo/fungao publico.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Publico simplificados serdo
gratuitas de acordo com o item 3.1.

4.2. As inscrig0es serao realizadas no momento das apresentagoes
dos curriculos ( Prova de Titulos) e entrevista entre os dias 09 a
15 de Maio de 2025, no seguinte horario: das 08:00h as 12:00h e
das 14h as 17h, no Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo.
4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados
pessoais e anexar fotocopia dos respectivos documentos exigidos neste
edital, sendo vedado o candidato fazer mais de uma inscri¢do. Em caso
do candidato se inscrever em mais de um cargo, a Ultima inscricdo serd
a deferida.

4.4. Havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim
como nao serd aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.5. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital e
formacao académica com fotocdpias autenticadas de titulos e/ou
certificados.

4.6. Depois de efetuada a inscricdao, o candidato receberd um
comprovante de inscrigdo.

4.7. Nao serao aceitas inscricdes via fax, via e-mail e/ou por terceiros
sem procuragao;

4.8. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.9. Serao indeferidas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.10. Os documentos que o candidato devera apresentar no ato
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da inscricdo sdo os seguintes:

| - Carteira de Identidade (cépia), acompanhada do original ou cépia
autenticada;

Il - CPF (copia), acompanhada do original ou cépia autenticada;

Il - Certiddo de quitagao eleitoral ou comprovante de votagado da Ultima
eleicdo (original ou cépia);

IV- Curriculo atualizado com foto, rubricado e assinado;

VI-Diploma de Curso Superior ou certiddo (com mé&ximo de um ano);

VIl - Certificados de Cursos de Pés-Graduacdo, Especializacdo, Extensao
e Aperfeicoamento, e outros que se enquadrem no critério de
pontuacao da funcao (anexo Il) (cépia autenticada em cartério);

VIIl - Declaracdo de tempo de servico na area pretendida devera
constar data de inicio e fim (dia/més/ano) do trabalho, que comprove
experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem nos critérios
de pontuacdo da funcdo (item 6.1 deste edital) (original ou cdpia
autenticada em cartério).

Obs: - Os documentos deverdo ser anexados em classificador pelo
candidato, com a identificacdio Nome Completo do Candidato, com
a Funcao desejada, ainda, deverdo entregar pessoalmente, por meio
de representante legal (procuragao), os documentos de comprovacao,
ordenados na sequéncia em que estdo listados no item 4.10.

- Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos
documentos com fotos desatualizadas, assinaturas divergentes,
rasurados, amassados ou rasgados.

4.11. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensao, de
aperfeicoamento devem estar devidamente registrados de acordo com
a legislagao vigente.

4.12. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste edital, o candidato estard automaticamente
eliminado.

V - DA SELE(;I:\O DOS CANDIDATOS

5.1. A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as atribuicdes
requeridas para as funcdes oferecidos neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo serd realizada em trés etapas de caréter classificatério;
5.2.1. Etapas: Pontuacdo Escolaridade - Pontuacdo Experiéncia
Profissional e entrevista Individual, respectivamente.

5.3. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, através da Portaria n2078/2025.

VI - CRITERIOS DE PONTUAGCAO

6.1. Os critérios para pontuacao seguem o modelo do Anexo Il e item
abaixo:

6.1.1. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma Unica serd computada para
atribuicdo de pontuacao.

6.1.2. Serd classificado o candidato que atingir no minimo 60
pontos apds a realizacdo das etapas (item 5.2.1).

6.1.3. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na soma
de todos os itens do quadro de Critérios de avaliacado, de acordo com o
Anexo V, Vl e VI

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os
seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na &rea de atuacao,
conforme anexo Il do presente Edital, devidamente comprovado em
documento hébil;

Il. Candidato de maior idade;

I1l. Maior tempo de servigo publico, na funcdo de professor em
Educacao Basica na Secretaria Municipal de Educacao

IV. Maior Titulagao.
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VIiI - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O resultado serd divulgado no mural da Secretaria Municipal de
Educacao no dia 20 de maio de 2025, apés as 15horas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso
mediante requerimento direcionado a Comissdo de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado, desde que:

| - Protocolado na Secretaria Municipal de Educagao de Mirador-MA,
conforme o prazo designado no cronograma simplificado . (Anexo IV);

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida
comprovacao sera indeferido.

Il - Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo
estipulado neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio préprio ou
letra legivel e/ou digitado, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, sob pena de ndo serem analisados pela comissao.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a
ordem de classificagdo, mediante existéncia de vagas.

10.2. O candidato selecionado que no momento, da escolha ndo aceitar
a vaga disponivel e no horario previsto neste edital e durante o ano
letivo de 2025, passara a ser considerado desistente.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da
classificacdo, observada a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica Municipal.

10.4. As contratacOes serao realizadas mediante dotacdo or¢camentaria
especifica e prévia autorizacdo da Prefeita.

10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribui¢bes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo
gue originou a sua contratac¢do, ressalvada as prorrogacdes contratuais
e 0 esgotamento da lista de candidatos, podendo ser novamente
iniciada.

IV - ndo serd concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao
servidor contratado.

10.6. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo
determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia, assegurada ampla defesa e o
contraditério.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| - por término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com
demissao observando a ampla defesa e o contraditério.

IV- pelo interesse Publico da Administragdo.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacao de Mirador, munido da documentagao original exigida no
presente edital, apés a sua convocacao, sob pena da perda do direito
ao preenchimento da vaga.

11.2. Na admissdo o candidato deverd apresentar os documentos
exigidos pelo DRH, sendo que a ndo apresentacdao dos mesmos
implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga,
podendo ser reclassificado para o Ultimo lugar da lista de classificacdo
sendo convocado o candidato subsequente.

11.3. O candidato classificado como nao habilitado e que venha ser
convocado e comprovar no ato do provimento/contratagao, habilitagao
para o referido cargo, a remuneracao serd de professor habilitado
conforme disposto neste edital.

XII - DA INTEGRACAO
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12.1. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Nimero de vacancia e remuneracao;

b) Anexo Il - Ficha de inscricdo e pontuagao do servidor;

¢) Anexo Il - Ficha de recurso indeferimento de inscrigdo do seletivo
publico.

d) Anexo IV- Cronograma simplificado.

e) Anexo V - Critérios de Avaliacdo Curricular

XIil - DO FORO JUDICIAL

13.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo
Seletivo de que trata este edital, é o da Comarca de Mirador - Estado do
Maranhdo.

13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mirador - MA, 08 de Maio de 2025.

Maria Domingas Gomes Cabral Santana
Prefeita Municipal

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO E VENCIMENTOS - 2025

Sao LUiS, SEXTA * 09 DE MAIO DE 2025 * VOL. 19, N2 3596/2025
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Motivo do Recurso:
Documento Anexado:

Orientagées: O recurso devera ser entregue:

a. Pessoalmente no mesmo endereco da inscricdo;
b. Por procuracao simples.

Data:_ /  /2025.

Assinatura

Parecer Comissao:
( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinaturas;

ANEXO IV
Cronograma Simplificado

Local: Secretaria Municipal de Educacdo - Auditério
IDATAS [EVENTOS [HORARIO

IApresentagdes dos Curriculos - Prova [08:00h as 12:00h e das 14h as 17h.

09 2 15 de Maio de 2025 de Titulos e entrevista.

20 de Maio de 2025 Resultado do Seletivo [Apds as 15 horas
- N2 DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
ICARGO/FUNGCAO
. Recurso e Indeferimento de Inscricdo  [08:00h as 12:00h
Professor/Educacao Infantil 15 1.518,00 21 de maio de 2025 50 Seletivo PUblico. ¢
Professor/Professor Ensino Fundamental|15 1.518,00
Professor de 62 ao 92 ano de Lingua : s " 08:00h as 12:00h
A informar IConvocacao para Contratacao
Portuguesa 08 1.518,00 680 p: [
[Professor de 62 ao 92 ano de
Matematica 08 518,00
Professor de 62 ao 92 ano de Ciéncias (02 1.518,00 ANEXO V
Professor da EJA 5 1.518,00
Professor de 62 ao 92 ano de Histéria |5 1.518,00 CR|TER|OS PARA AVAUACAO CURRICULAR
[Professor de 62 ao 92 ano de Lingua A
! 9 3 1.518,00 1 - CARGO/HABILITACAO
n ITEM DISCRIMINACAO lquant. PR
Professor de 62 ao 92 ano de Geografia |2 1.518,00 1.1 ICARGO [COMPROVANTE DA HABILITACAO Maximo IPontuacdo Maxima
ANEXO 1l Professor:
IEducacao infantil;
Ensino Diploma de Graduagao de licenciatura que
Fundamental de 12 |comprove a habilitacéo especifica e diploma
[DADOS DO CANDIDATO (A) lao 5° ano; lobtido em Programa Especial de Formagao
Ensino Pedagdgica com habilitacéo na area que 01
NOME: Ne INSCRICAO Fundamental do 62 |pretende concorrer, Declaracéo ou certidéo de
a0 92 ano; conclusdo do curso.
AGA PARA: ZONA:URBANA () RURAL () 0
[FoTAL 05
ENDERECO:
Eg:EERENCIA DE Dggl’\“lIllAgl?TOS AN Exo vi
Corresponde a primeira avaliagéo da selecdo em carater eliminatério, seguindo informagdes do Edital N2 001/2025, 2 TITU LACAO
[Contemplando requisitos de avaliagao de escolaridade e experiéncia profissional. ITEM - lQuant. [Valor oontos
() Carteira de Identidade (cpia); T DISCRIMINAGAO IcCOMPROVANTE Miqimo  |umitario  [ERS
() CPF (cdpia);
() Certidao de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo da dltima eleicao (original ou cépia); [Titulo de Doutor em érea relacionada & Educacao, Educacao  [Diploma ou Certidao, esta dentro do prazo | o
() Curriculo atualizado com foto, rubricado e assinado; [Especial ou rea de Formagao. lde 01ano, devidamente assinado e 1 &
() Certificados com carga horéria acima de 20 horas realizados no maximo de 2 anos e timbre da instituicao com _ _ _ _ _ _ registrado pelo éfgéﬂ competente. 25
assinatura e carimbo do responsavel; fl_ltu\a_d‘e Mestre e drea relacionada  Educacao, Educacio D\lp\omaduu;ert\dao, esta dsntm do prazo de| N e
() Diploma de Curso Superior ou certidéo com histérico escolar (com maximo de cinco anos) spectal ou area de Formasac. i ot Comastonar | @ regktrado
() Certificados de Cursos de Pés-Graduagao, Especializagao, Extensao e Aperfeicoamento, e outros que se enquadrem Diploma, certidao ou declaracao de
[no critério de pontuagéo da funcéo (cépia autenticada em cartério); [Titulo de Especialista em &rea relacionada a Educacéo, onclusio do curso, esta dentro do prazo de |, lo7
() Declaracao de tempo de servico na area pretendida deveré constar data de inicio e fim (dia/més/ano) do trabalho, [Educacéo Especial ou area de Formagéo. 1‘3",0' devidamente assinado registrado
[que comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem nos critérios de pontuagéo da funcéo (item FoTar elo 6rgdo competente. 3

6.1 deste edital) (original ou cépia autenticada em cartério).

12 Etapa - Pontuacao Escolaridade

Pontuagdo maxima = 34

ITOTAL:

22 Etapa - Pontuacao Experiéncia Profissional

[Comprovagéo de experiéncia de no minimo 06 meses no desenvolvimento das atividades.
Pontuagdo Maxima = 16

[TOTAL:

OBS. 1 - A pontuacdo dos Titulos de Doutor, Mestre ou Especialista ndo
sdo cumulativas, o maior titulo se sobrepde aos outros de pontuacao
menor, prevalecendo o de maior pontuacao

32 Etapa - Entrevista Individual e Oral - Corresponde a terceira avaliagao, em carater classificatorio, através de ANEXO VII
lentrevista por competéncia que busca avaliar o candidato. Pontuagdo maxima = 50. &
foral: o e ‘ 3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM :IXIZEFTSIE:‘::IAAL ICOMPROVANTE PONTUACAO ;%’;J::cﬂo
ANEXO IlI Icomprovante de Contratos na rede publica:
. , litimo contracheque, declaragdes referente a cada
RECURSO A INDEFERIMENTO DE INSCRICAO EM SELETIVO PUBLICO
I . N de privada: bontos 16
MUNICIPAL. - lna irea da Edutacao  |Caneira de Trabolho (3ginas com a dentificacdo e |até 2 gsn{g: 24 meses -16
[Basica, no cargo de lo registro dos contratos de trabalho, com inicio e fanos
lprofessor érmino acompanhado Gltimo contracheque. Caso
A comiSSéO de Homolo a 50 daS |n5Cri 665' lesteja em aberto anexar o Gltimo contracheque
L Juntocoma Carteira de Trabalho,
C d,d t g g g ’ ‘OTAL 16
anaiaato:
Seletivo Plblico Simplificado para Contrato Temporario, cargo/ [rm  Toscrmmacio ComPROVANTE — FONTUACHD
funcao
. Certificad horari ir de 20h:
9 lcursos de ér::ldacaEd?AchgémocBaévgiaca om no r':\aér;::noede s | 4 lo1 ponto por certificado | %4 PONtOS
Ita
5 laperfeicoamento lde realizados.
ETAL 04

Requer reconsideracgao da decisdo de indeferimento de minha inscricao,
conforme abaixo:

ﬂ CERTIFICADD DIGITALMENTE
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ENTREVISTA

PONTUACAO

ITEM DISCRIMINACAO MAXIMA

COMPROVANTE PONTUACAO

Entrevista oral abordando, seguranca,

b3 ENTREVISTA [conhecimento, didética, relacio com a tecnologia e | 0
Jcomunicagéo

OTAL 50
OTAL GERAL DE PONTOS 100

Maria Domingas Gomes Cabral Santana
Prefeita Municipal

050 50 pontos

Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
Cédigo identificador: 8e8027d319078853eaecb8fde2a93b62

PORTARIA NO 075/2025 - GAB/PREFEITA.

Dispde sobre a nomeacao do cargo em comissao de Coordenador do
Centro Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Municipio de
Mirador/MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIRADOR/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas no art. 88, |, b da Lei Organica
Municipal, pela presente,

Resolve:

Art. 12 - Nomear o Sr. DIEGO ALVES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
CPF: n?2 052.348.063-67 para o cargo em comissdo de Coordenador do
Centro Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Municipio de
Mirador/MA, com as atribui¢cdes previstas na Lei de Estrutura do
Municipio, e demais legislacdo pertinente ao cargo.

Art. 29 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Cumpra-se e publique.

Mirador/MA, 08 de Maio de 2025.

Maria Domingas Gomes Cabral Santana

Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
Cddigo identificador: 201eb8ff756bd3c9ad06491aac346757

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
MARANHAO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA. CREDENCIAMENTO N¢ 1/2025.

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Maranhdo - MA, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da
Lei n2 11.947/2009 e nas Resolucdes do FNDE relativas ao PNAE, e de
outras normas aplicdveis ao objeto deste certame, Credenciamento
objetivando aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE. O Edital estara disponivel pelo
prazo de 20 (vinte) dias corridos para apresentacao de habilitacao e
projetos de venda. Os documentos deverao ser entregues na Rua do
SESP, S/N, Centro, Nova Olinda do Maranh&o, Maranhado, Brasil. O edital
e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). Nova Olinda do Maranhdo - MA, 5 de
Maio de 2025. Raimundo Domingos Costa Neto.

Publicado por: JONAS BARBOSA DE SOUSA
Cddigo identificador: 278d18a04938e7cd39efa7aec368d2e6

AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA - ELETRONICA N2
07/2025.
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A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Maranhao - MA, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da
Lei n.2 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, da Lei Complementar
n.2 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrénica, do tipo Menor Preco
Por Item, objetivando Contratacdo de empresa especializada em
servicos de manutencao preventiva e corretiva de logradouros publicos
do municipio de Nova Olinda - MA. A sessdo sera realizada através do
Portal Licita Nova Olinda, pelo endereco eletronico
www.licitanovaolindama.com.br, com data de abertura agendada para
27 de Maio de 2025 as 09:00. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo endereco
www.novaolinda.ma.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal Licita Nova
Olinda, www.licitanovaolindama.com.br e ainda no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). Nova Olinda do Maranhdo - MA, 6 de
Maio de 2025. Ely Silva Linhares.
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AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N2 05/2025.

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Maranhdo - MA, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da
Lei n.2 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, da Lei Complementar
n.2 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Preco Por
Item, objetivando Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de materiais permanentes para unidade bésica de salde..
A sessdo serd realizada através do Portal Licita Nova Olinda, pelo
enderego eletronico www.licitanovaolindama.com.br, com data de
abertura agendada para 23 de Maio de 2025 as 10:00. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo endereco www.novaolinda.ma.gov.br, ou ainda pelo
enderego Portal Licita Nova Olinda, www.licitanovaolindama.com.br e
ainda no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Nova Olinda
do Maranhdo - MA, 6 de Maio de 2025. Cristina de Sousa Coelho.

Publicado por: JONAS BARBOSA DE SOUSA
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AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO. CONCORRENCIA -
ELETRONICA N2 02/2025.

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Maranhdo - MA, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da
Lei n.2 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, da Lei Complementar
n.2 123/2006 e de outras normas aplicdveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrénica, do tipo Menor Preco
Por Item, objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, COLETA, MANEJO E TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO MARANHAO -
MA.. A sessdo serd realizada através do Portal Licita Nova Olinda, pelo
enderego eletrénico www.licitanovaolindama.com.br, com data de
abertura agendada para 26 de maio de 2025 as 09:00. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo endereco www.novaolinda.ma.gov.br, ou ainda pelo
endereco Portal Licita Nova Olinda, www.licitanovaolindama.com.br e
ainda no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Nova Olinda
do Maranhdo - MA, 5 de maio de 2025. Ely Silva Linhares.
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