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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 91/2024,  Vigéncia Final: 31 de Dezembro de 2025. Vera Llcia Ferreira Costa
assinado em 27/12/2024. Objeto: CONTRATO PARA EVENTUAL  Mota - Secretdria. Pastos Bons - MA, 27 de Dezembro de 2024.
FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL PARA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE (PAB) DE PASTOS BONS.. Processo Administrativo

n? 2024015/2024. Modalidade: Pregdo Eletronico n® 003/2024. Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude, CNPJ n¢ Cddigo identificador: 4b5d974a9042bed91d4c2ceceadd63bf
11.885.239/0001-02, CONTRATADO: POSTO ARCOIRIS LTDA, CNPJ n®
11.333.172/0001-01. Vigéncia Inicial: 31 de Dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

EDITAL N2 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 01/2025 SEMAST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paulino Neves Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais torna publico
aos interessados, que estao abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado e que a ficha de inscricao estara disponivel para impressdo
no dia 03 de fevereiro no site da Prefeitura, e no periodo de 04 fevereiro a 05 de fevereiro de 2025 serd a entrega da documentagao, no horario das
8:00h as 13:00h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho-SEMAST, estardo abertas as inscricées para o0 RECRUTAMENTO DE
PESSOAL destinado a imediata contratacao por prazo determinado de 03 Assistentes Sociais CRAS; 02 Assistente Sociais para o érgdo gestor; 03
Psicélogos para o CRAS; 08 Visitadores do Programa Crianca Feliz; 05 Orientadores Sociais; 05 Entrevistadores Sociais, para atuar junto aos
programas da Assisténcia Social do municipio de Paulino Neves, observado as seguintes condicdes:

1.DO OBJETIVO

1- O processo seletivo para selecao de candidatos para serem contratados por prazo determinado sera realizado e regido de acordo com as normas
contidas no presente Edital e consistird avaliacdo curricular, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificacdo e serd realizado sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Publico, constituida por ato do Secretario Municipal de Assisténcia
Social de Paulino Neves.

2. DA ATIVIDADE:

Funcao: Assistente Social CRAS

Vaga : 03

Requisito: Graduacdo em Servico Social e registro ativo no respectivo conselho
Remuneracao: R$ 2.800,00

Carga Horaria: 30 horas

Atribuicoes: Prestacdo de servicos de assessoria como assistente social de programas do Governo Federal, realizando servicos de atendimento
ao0s usuarios, visitas periddicas as familias carentes, alimentacdo do sistema MDS/ REDE SUAS, atendimento psicossocial, inclusdo em programas
sociais, palestras, encaminhamentos, identificacdo, elaboracdo e implantacdo de politicas que dardo suporte a acdes na area social, baseados na
identi cacdo das necessidades individuais e coletivas, mediacdo de grupos de familias do PAIF. Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério, elaboracao de estudo social, pareceres sociais, relatério
social, entrevista social.

Funcao: Psicélogo

Vagas : 03

Requisito: Graduacao em Psicologia e registro ativo no respectivo conselho.
Remuneracao: R$ 2.800,00

Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: O servico deverd ser prestado de acordo com a recomendacao da Tipicacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais ofertados no
CRAS. Acolhimento social, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias usudrias do CRAS; planejamento e implementacéo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacao de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Realizacdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS edesenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizacdao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acées semanais a serem
desenvolvidas, de nicao de uxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, uxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Funcdo: Assistente Social Orgéo gestor da Secretaria de Assisténcia Social
Vaga: 02
Requisito: Graduacdo em Servico Social e registro ativo no respectivo conselho

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl" 91/160

E COM CARIMBO DE TEMPO



* DIARIO OFICIAL | $&0 LUiS, SEGUNDA * 03 DE FEVEREIRO DE 2025 * VOL. 19, N2 3533/2025
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

00 ESTADD DO MARANHAL

Remuneracdo: R$ 2.800,00
Carga Horaria: 30 horas

Atribuicoes: Prestacdo de servicos de assessoria como assistente social de programas do Governo Federal, realizando servicos de atendimento
ao0s usuarios, visitas periddicas as familias carentes, alimentacdo do sistema MDS/ REDE SUAS, atendimento psicossocial, inclusdo em programas
sociais, palestras, encaminhamentos, identificacdo, elaboracao e implantacdo de politicas que dardo suporte a acdes na area social, baseados na
identi cacdo das necessidades individuais e coletivas, mediacdo de grupos de familias do PAIF. Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério, elaboragao de estudo social, pareceres sociais, relatério
social, entrevista social.

Funcao: Visitador(a) do Programa Crianga Feliz
Vagas : 08 Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracdo: R$ Salario minimo

Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: Responsavel pela execugdo de servigos de busca ativa, visitas domiciliares, coletar dados cadastrais, preencher os formularios de
cadastramento das familias e criangas e inserir em sistema especi- co do programa, zelo pela guarda e sigilo das informacdes. Fard também o
acompanhamento e dardo orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento das
criangas. Identicar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura,
justica, salde ou assisténcia social), visando sua efetivacao. Publico alvo: Gestantes e criancas de 0 a 36 meses e suas familias inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; Criancas de 37 a 72 meses e suas familias bene ciarias do BPC1; Criancas
de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Funcao: Orientador Social(a)
Vagas : 05

Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracao: R$ Salario minimo
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios; Assegurar a participacao social dos
usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identicacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacg0es; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e quali cacdo pro ssional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacao de mao de obra.

Funcao: Entrevistador Social(a)
Vagas : 05

Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracao: R$ Salario minimo
Carga Horaria: 40 horas

Atribuigoes: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada, Seguir o formato determinado para inclusao ou transcricao das respostas,
conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados, checar possiveis casos de duplicidade ou situacdo diferenciada, relacionar
caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composicao familiar, escolaridade, renda,
ocupacao profissional, identicar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar, verificar as condi¢cdes socioeconémicas das familias, direcionar
0s assuntos apenas para 0 que corresponde ao espectro da entrevista, explicar o que for necessario para se certicar que a pessoa compreendeu 0
que estd sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta, preencher formularios, termos de autodeclaracdo e autorizacdo para
contato, evitar qualquer expressado de julgamento pessoal sobre condicées ou caracteristicas das familias, inserir as informacdes coletadas na
plataforma do Cadastro Unico, fazer a manutencéo de registros, atualizar os dados das familias j& cadastradas, verifica prestar esclarecimentos as
pessoas entrevistadas, participar de acdes de mobilizagcao social.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

1. - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §19, da Constituicao Federal.

2. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3. - Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da atividade;

4. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

5. - Ter plena aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do contrato.

6. - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.
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7. - Apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patrimonio.

8. - Apresentar declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria.

9. - Nao ter sofrido penalidade que incompatibilize nova investidura em cargo ptblico.

10. - A ndo comprovacdo dos requisitos deste item no prazo legal importard em insubsisténcia da inscricao, nulidade da aprovacdo ou
habilitagao e perda dos direitos decorrentes.

1. - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
1° FASE DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

DAS INSCRICOES

1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paulino Neves-MA,
presencialmente e nas formas descritas neste Edital, nao sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por E-mail,
via postal, aplicativo de mensagem ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certicar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicées estabelecidas neste Edital,
em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria, condicional ou extemporanea.

5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricao determinara o cancelamento da inscricao
e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis.

6. As informagoes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria Municipal de Assistencia Social e a Comissao de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo
candidato.

7. A inscricao estara disponivel para impressao no site do Municipio de Paulino Neves (https://www.paulinoneves.ma.gov.br/)
como anexo do edital, no periodo de 03 de fevereiro, e a entrega de documentacao nos dia 04 de fevereiro a 05 de fevereiro
de 2025, consistindo a inscricao inicial no preenchimento de um formulario especifico com todas as informacdes requeridas
em estrita observancia da verdade, sob pena de desclassicacdao quando da conferéncia dos documentos comprobatérios.

a. O envelope devera ser levado aberto na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Av. Dr. Paulo Ramos,
s/n Centro, e conferido pela servidor (a) do municipio responsavel pela inscricao. Apos a conferéncia, o envelope sera
lacrado com cola e rubribado no fecho pelo candidato e servidor.

b. Envelope devera conter os seguintes documentos:

|. - Comprovante de conclusao de escolaridade e habilitacao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

Il. -Comprovante de experiéncia profissional na area especica prevista;
Ill. - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos;
IV. IV - Cépia da Carteira de identidade;
V. - Cépia do CPF;
VI. - Comprovante de Residéncia.
VIl. Titulo de Eleitor

VIIl. Declaracao de vinculo

a. O envelope lacrado acima citado devera conter em seu exterior a identificacdo impressa, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e
colada.

1. Todos os titulos/experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no periodo de inscricdes, ndo se admitindo
complementagao, suplementacao, inclusdao e/ou substituicao de documentos, ainda que em fase recursal.

2. Nao serd realizada qualquer avaliacao dos documentos no ato de inscri¢do.

3. Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser apresentados mediante cdpia simples - frente e verso.
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2° FASE: ANALISE DOS DOCUMENTOS E TiTULOS
1.FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO.
O Processo Seletivo constara de:

1.Andlise da veracidade e precisdo da documentacdo apresentada pelo candidato, de carater eliminatério devidamente avaliada pela Comissao;
2.Andlise Curricular, de carater classicatério, conforme estabelecido no Quadro do item 8.0;

3. As informacgdes académicas deverdo ser comprovadas por meio de cépias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo com a legislagao
vigente e as orientagdes contidas.
4. As informacdes profissionais incluidas no curriculo padronizado deverao ser comprovadas documentalmente.

5. Os candidatos serao classificados de acordo com a nota dada a analise curricular e serdo convocados dentro do nimero de vagas.

6.A publicacdo das notas da analise curricular serd feita por meio de edital publicado no site oficial do municipio
(https://www.paulinoneves.ma.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paulino Neves-
MA.

4.DA AVALIACAO

Os curriculos dos candidatos (as) serao avaliados individual e objetivamente, pela comissao designada para esse, obedecendo aos seguintes
critérios:

1. DA PONTUACAO

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

PONTUACAO
. R PONTOS
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO
MAXIMOS
1 Certidao negativa - Conselho Regional de Servico Social - CRESS - ATIVO
Obrigatério
Comprovante de experiéncia prossional na area especica de atuacao na func¢do de
assistente social em areas correlatas dos programas da assisténcia social, constando
2 atuacdo em setores publicos e ou particulares relacionados as Politicas Sociais.
3 pontos/ano 6 pontos
Minimo de 40
horas: 3 6 pontos
pontos
L o . ) Minimo de 10
3 Comprovante de participagao em eventos de capacitagao profissional, na area horas: 2 4 pontos
especica dos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). pontos
Minimo de 40
horas: 3 6 pontos
pontos
Comprovante de participagdo em eventos de capacitagdo pro ssional, na drea das Minimo de 10
4 politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento da Crianga; Pessoa com De horas: 2 4 pontos
ciéncia, ldosos e Direitos Humanos. pontos
Pés-graduacdo
4 8 pontos
pontos/curso
Diploma e ou declaragdo de conclusdo de pds-graduagao mestrado em qualquer drea [Mestrado
5 de conhecimento, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC. 6 pontos
3 pontos/curso
6 Entrevista 10 pontos 10
pontos
Total de pontos 50 pontos
PSICOLOGO
PONTUACAO
. - PONTOS
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO
MAXIMOS
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1 Certidao negativa - Conselho Regional de Psicologia - CRP - ATIVO
Obrigatério
Comprovante de experiéncia profissional na drea especifica de atuacao na funcao de
assistente social em dreas correlatas dos programas da assisténcia social, constando
atuacao em setores publicos e ou particulares relacionados as Politicas Sociais, em
2 |cargo ou funcao de contato/atendimentoao publico.
3 pontos/ano |6 pontos
Minimo de 40
6 pontos
Comprovante de participagdo em eventos de capacitacdo profissional, na area especi  |horas: 3 pontos
3 |ca dos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Minimo de 10
4 pontos
horas: 2 pontos
Minimo de 40
6 pontos
Comprovante de participacao em eventos de capacitacdo profissional, na area das horas: 3 pontos
4  |politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento da Crianga; Pessoa com Minimo de 10
Deficiéncia, Idosos e Direitos Humanos. 4 pontos
horas: 3 pontos
Pés-graduacdo |8 pontos
Diploma e ou declaracao de conclusdo de pds-graduacao mestrado em qualquer drea |3 pontos/curso
de conhecimento, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC. Mestrado
5 6 pontos
4 pontos/curso
6 |Entrevista 10 pontos 10 pontos
Total de pontos 50 Pontos
VISITADOR(A) CRIANCA FELIZ
PONTUACAO
. R PONTOS
ITEM ([TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO
MAXIMOS

E COM CARIMBO DE TEMPO

1 Comprovante de experiéncia profissional na drea especifica de atuacdo do Programa |3 pontos/ano 6 pontos
Crianca Feliz.
Comprovante de experiéncia profissional de trabalho com publico infantil, constando
2 atuacao em setores publicos e ou particulares relacionados as Politicas Sociais. 2 pontos/ano 4 pontos
Minimo de 40
4 Comprovante de capacitacao profissional em cursos de informatica basica. horas: 8 pontos
8 pontos
Minimo de 40
horas: 8 pontos
8 pontos
o o o . Minimo de 10
5 Comprovante de participagdo em eventos de capacitagao,cursos,oficinas e simp6sios |horas:
voltados a drea em que concorre. 3 pontos
6 Pontos
6 Diploma e ou declaracao de conclusao do ensino médio reconhecida pelo MEC. 8 pontos
8 pontos
7 Entrevista 10 pontos 10 pontos
Total de pontos 50 Pontos
ORIENTADOR SOCIAL
PONTUACAO
. R PONTOS
ITEM ([TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO
MAXIMOS
Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuacao
1 5 pontos/ano 10 pontos
de Programas voltados ao publico infantil, adolecente, jovens, adultos ou
idosos.
ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www_famem,org,br 95/160



* DIARIO OFICIAL | $&0 LUiS, SEGUNDA * 03 DE FEVEREIRO DE 2025 * VOL. 19, N2 3533/2025
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

00 ESTADD DO MARANHAL

Comprovante de experiéncia profissional em areas correlatada voltadas ao
2 publico infantil, adolescentes e idosos, constando atuacao em setores 4 pontos/ano (8 pontos
publicos e/ou particulares.

Comprovante de participacdo em cursos, o ficinas e simpdsios, conferéncias

3 voltados ao publico infantil, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos. 5 pontos/ano |10 pontos
Minimo de 40
4 Comprovante de cursos de capacitacdao em informatica basica. horas: 8 pontos
8 pontos
Minimo de 10
horas: 6 pontos
6 pontos
Diploma e ou declaracao de conclusao do ensino médio reconhecida
6 8 pontos 8 pontos
pelo MEC.
7 Entrevista 10 pontos 10
pontos

Total de pontos 60 Pontos

ENTREVISTADOR SOCIAL

PONTUACAO

. N PONTOS
ITEM |TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO

MAXIMOS

Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuacao
1 5 pontos/ano 10 pontos
de Programas voltados ao publico infantil, adolecente ou idosos.

Comprovante de experiéncia profissional em dreas correlatada voltadas ao
2 publico infantil, adolescentes, jovens, adultos e idosos, constando atuacao |3 pontos/ano 6 pontos
em setores publicos e/ou particulares.

Comprovante de participacdao em cursos, oficinas e simpdésios voltados

3 ao publico infantil, adolescentes, jovens,adultos e/ou idosos. 5 pontos/ano 10 pontos
Minimo de 40
horas: 8 pontos
8 pontos
Minimo de 10
horas: 8 pontos
4 Comprovante de cursos de capacitacdo em informatica basica. 8 pontos
Diploma e ou declaracao de conclusdo do ensino médio reconhecida
6 8 pontos 8 pontos
pelo MEC.
7 Entrevista 10 pontos 10 pontos

Total de pontos 60 Pontos

4.2 .Para concorrer a Analise Curricular o candidato deverd até o Gltimo dia de inscricao:
a. preencher o formulario da Andlise Curricular;
b. apds o preenchimento do formulario, anexa-lo juntamente com os documentos correspondentes para analise;

c.ndo serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.3.Para a comprovacao de Cursos/Certificados:
1. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

2. Os certificados ou declara¢des de conclusao dos cursos referem-se a cursos comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaracdes de

cursos em andamento.

3. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima informada no quadro de sua respectiva funcdo nao serdo pontuados.
4.4.56 serdo considerados para pontuagdo os certificados com carga horaria minima em um Unico curso, sendo vedada a soma de certificados

para complementacao de carga horaria.

1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondente ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugao para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

2. Para notas de avaliagao da andlise curricular, ndo serad considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no cargo.
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3. Serdo desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara para a comprovagao dos cursos.
4. Em nenhuma hipétese serao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

5.1. Para a comprovacao da Experiéncia Profissional:

1.

d.

Na Avaliacdo da experiéncia profissional serdo consideradas as atividades realizadas até a data de encerramento das inscrigdes. O tempo
de experiéncia apés essa data ndo serd computado para notas de pontuacao.

Serao aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

Para contratados pela CLT: registro na carteira profissional, com cépia das folhas de identificagdo, admissao e rescisao. Caso ndo haja
rescisao, apresentar cépia dos contracheques dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a inscricao;

Para servidores/empregados publicos: termo de posse, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declaracao que informe o cargo e
periodo (com inicio e fim);

Para prestadores de servicos: contrato de prestacdo de servicos acompanhado da certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo
de contrato que informe o cargo e periodo (com inicio e fim).

Caso o contratado tenha prestado servico na funcao por meio de pessoa juridica de natureza,

Microempreender Individual - MEI, serdo considerados da mesma forma que o contrato de pessoa fisica.

e. Os documentos relacionados no item 5.1 opcdes "b" e “c”, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro
setor responsavel, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura.

f. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 5.1 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

g. Nao serdao computadas as experiéncias referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma
instituicao ou instituicoes distintas.

5.1.2. Em caso de ocorréncia de tempo concomitante e/ou paralelo, cabera ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.

1.

8.

Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, prestacdo de servicos como voluntario, estagio, monitoria ou docéncia
para pontuacao como experiéncia profissional.

. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado, devera ser anexado comprovante de

alteracao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

Em hipétese alguma, serdo recebidos arquivos de documentos fora do prazo e do horario estabelecidos, ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

Ndo serdo considerados os documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacgoes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos documentos digitalizados para anélise curricular.

Os documentos deverao estar em perfeita condicoes, de forma a permitir a avaliacao com clareza.

. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos da analise curricular apresentada, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo.

O resultado da Analise Curricular sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Paulino Neves - www.paulinoneves.ma.gov.br.

3° FASE: ENTREVISTA

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

1.
2.

a.

O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste certame, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

0O candidato mais velho;
Maior pontuacao na Prova de Titulos em Formacao Académica;

Trabalhou como mesadrio pela Justica Eleitoral.

7. DOS RECURSOS

1.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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2. O prazo para recurso inicia-se na data de publicacdo do resultado.

3. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Assistencia Social, perante a Comissao Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo ou a quem esta delegar, dentro do prazo de nido no cronograma.

4. Nao serao avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao e nao sera concedida vista da avaliacao aos candidatos.

5. Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a identi cacao
do candidato.

6. Da decisao da Comissdo, no prazo de 48 horas, da data de ciéncia, cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao ao
Secretario Municipal.

7. Havendo alteracao do resultado final do processo seletivo, em razao do julgamento de recursos apresentados a Comissao
de Processo seletivo, este devera ser republicado com as alteracées que se fizerem necessario.

8. E defeso ao candidato pleitear em nome préprio, informacées a cerca de outro candidato.

9. Apods apreciacao dos recursos, a Comissao elaborara relatério final, que sera enderecado ao Secretario Municipal, que por
sua vez, podera homologar o resultado, fazendo publica-lo no Didrio oficial do Municipio, no Placar de Avisos e Publicacées
da Prefeitura Municipal e no portal oficial, para o devido conhecimento publico.

4° FASE

8.DA ADMISSAO

1.

2.

O processo seletivo destina-se a ocupacao de cargos atualmente vagos, e que vierem a vagar ou forem criados dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com as necessidades da administracao.

A aprovacao no processo seletivo publico nao garante ao aprovado o direito a contratacao, mas assegura o direito a

preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da administracao, cabendo, a esta,

decidir o momento oportuno e conveniente para a admissao, em razdo das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disponibilidades orcamentarias.

3.

Nao havera divulgacao de candidatos reprovados, ndo classificados ou nao habilitados, podendo o candidato consultar, de
forma individual, o seu posicionamento, nas referidas listagens que estardao disponiveis na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho-SEMAST.

A contratacdo dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao no prazo estipulado pelo edital de convocacao, a ser
baixado pelo Municipio de Paulino Neves, munido dos documentos relacionados na convocacao, hem como de outros
exigidos em Lei, também enumerados por ocasido da convocacao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e posse, conforme previsto neste Edital, o candidato
que nao possuir a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito, ao Departamento de
Pessoal do Municipio Paulino Neves, que seja reclassifi cado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificacao
dos aprovados, relativa ao cargo/localidade de exercicio/ area de atuacao para o qual prestou o processo seletivo, e assim,
sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassifi cacao.

A reclassificagdo prevista no subitem anterior somente poderd ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na préxima convocagdo
para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e posse, conforme previsto neste Edital, o candidato que ndo apresentar a
habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perderd o direito de ocupar o cargo
para o qual concorreu.

0 candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo e nao requerer a reclassificacdo dentro do
prazo estabelecido no ato convocatdrio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, nas instrucdes ao Candidato,
neste Edital e em outros a serem publicados.

2. O prazo de validade do processo seletivo publico sera de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo (art. 37, 1ll, da CF) ou até a nomeacao de candidatos aprovados em concurso ptiblico ou retorno do
servidor efetivo licenciado/readaptado. O que ocorrer primeiro.

3. A aprovacao e a classificacdao geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

4.0 candidato aprovado no processo seletivo, quando convocado para manifestar-se acerca de sua contratacao, podera dela
desistir definitiva ou temporariamente.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posicdo do candidato no processo seletivo, bem como nao serd expedido qualquer
documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse a homologacao publicada no Placar de Avisos e Publicagcdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Paulino Neves.
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1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES, Estado de Maranhao, aos 03 dias do més de janeiro de 2025.

Edmar Rodrigues Cantanhede
Secretdrio de Assisténcia Social

ANEXO |
CARGO/ATRIBUICOES/VAGAS/REMUNERACAO/CRONOGRAMA

1 - CARGOS/ATRIBUICOES/VAGAS/REMUNERACAO
Funcdao: Assistente Social CRAS Vagas : 03

Requisito: Graduacdo em Servico Social e registro ativo no respectivo conselho

Remuneracao: R$ 2.800,00

Carga Horaria: 30 horas

Atribuicoes: Prestacdo de servicos de assessoria como assistente social de programas do Governo Federal, realizando servicos de atendimento
ao0s usuarios, visitas periddicas as familias carentes, alimentacdo do sistema MDS/ REDE SUAS, atendimento psicossocial, inclusdo em programas
sociais, palestras, encaminhamentos, identi cagdo, elaboragdo e implantagao de politicas que dardo suporte a acdes na area social, baseados na
identi cacao das necessidades individuais e coletivas. Assessoria em instrutor de cursos, mediador de grupos e visitador de criancas do programa
Crianca Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Funcao: Psicélogo Vagas : 03

Requisito: Graduagao em Psicologia e registro ativo no respectivo conselho.

Remuneracao: R$ 2.800,00

Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: O servico deverd ser prestado de acordo com a recomendacdo da Tipi cacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais ofertados no
CRAS. Acolhimento social, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias usudrias do CRAS; planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacado de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; apoio
técnico continuado aos pro ssionais responséaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS edesenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos paraservicos
setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, de ni¢cdo de uxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, uxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Funcio: Assistente Social Orgio gestor

Vagas : 02

Requisito: Graduacdo em Servico Social e registro ativo no respectivo conselho

Remuneracao: R$ 2.800,00

Carga Horaria: 30 horas

Atribuicoes: Prestacdo de servigos de assessoria como assistente social de programas do Governo Federal, realizando servicos de atendimento
aos usuarios, visitas periddicas as familias carentes, alimentacdo do sistema MDS/ REDE SUAS, atendimento psicossocial, inclusdo em programas
sociais, palestras, encaminhamentos, identi ca¢do, elaboracao e implantacao de politicas que dardo suporte a acdes na area social, baseados na
identi cagao das necessidades individuais e coletivas. Assessoria em instrutor de cursos, mediador de grupos e visitador de criangas do programa
Crianca Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Funcao: Visitadora do Programa Crianca Feliz
Vagas : 08

Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracao: R$ saldrio minimo

Carga Horaria: 40 horas

Atribuicoes: Responsavel pela execugao de servigos de busca ativa, visitas domiciliares, coletar dados cadastrais, preencher os formuldrios de
cadastramento das familias e criancas e inserir em sistema especi co do programa, zelo pela guarda e sigilo das informacdes. Fard também o
acompanhamento e dardo orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento das
criancgas. ldenti car e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacdo. Publico alvo: Criancas bene ciarias do Programa Bolsa Familia, criancas bene ciarias de
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e Gestantes.

Funcao: Orientador Social

Vagas : 04

Vaga deficiente: 01

Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracao: R$ saldrio minimo
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Carga Horaria: 40 horas

Atribuicoes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios; Assegurar a participacao social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identi cacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar o cinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e quali cacdo pro ssional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediacao de mdo de obra.

Funcao: Entrevistador Social
Vagas : 04 VAGAS

Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracao: R$ salario minimo
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicoes: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada, Seguir o formato determinado para inclusao ou transcricao das respostas,
conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados, checar possiveis casos de duplicidade ou situacdo diferenciada, relacionar
caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composicao familiar, escolaridade, renda,
ocupacao pro ssional, identi car quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar, veri car as condi¢des socioecondmicas das familias, direcionar
0s assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista, explicar o que for necessario para se certi car que a pessoa compreendeu 0
que estd sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta, preencher formularios, termos de autodeclaracao e autorizacdo para
contato, evitar qualquer expressao de julgamento pessoal sobre condicdes ou caracteristicas das familias, inserir as informacdes coletadas na
plataforma do Cadastro Unico, fazer a manutencdo e con rmacéo de registros, atualizar os dados das familias j4 cadastradas, veri cando a gra a
correta de nomes e enderecos, transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas, participar de acdes de mobilizacao
social.

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2025

Formuldrio de Recurso

Fundamentacdo do Recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

(assinatura do candidato)

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N. 01/2025

FUNGCAO PRETENDIDA: N. de Inscricdo
1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato: Sexo: ()M () F

Data de nascimento: //_

RG: CPF:

Telefone residencial: () Telefone celular: ()
E-mail:

1. DOCUMENTOS ANEXADOS
Cépia legivel do Rg e CPF () Sim () Nao
Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Nao
Comprovante de conclusao de escolaridade e habilitacao exigida para o cargo () Sim () Nao

Comprovante de experiéncia profissional em area especifica: () Sim () Ndo
Ndo Comprovante de experiéncia profissional em area correlata: () Sim () Nao

Comprovante de experiéncia profissional de trabalho em assisténcia social: () Sim ()
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Nao Comprovante de participacdo em eventos de capacitacdo: () Sim () Nao
Comprovante de Conclusdo de pés-graduagao ou mestrado: () Sim () Nao Outras comprovacdes:

2. INFORMAGOES ADICIONAIS

0 candidato é responsdavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricao, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo. A inscricao no processo de selegao implica, desde logo, o reconhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital n2 001/2025. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacao
documental fora do prazo de inscrigao.

Paulino Neves/MA, // 2025.

Assinatura por extenso do candidato:

Assinatura por extenso do servidor :

ANEXO IV

FASE Data

Publicacao do edital 03/02/2025

Inscricdo do processo seletivo e recebimento de documentacao 04/02/2025 e 05/02/2025
Andlise dos documentos e titulos 06/02/2025

Divulgacdo do resultado preliminar 07/02/2025

Prazo para interposicao de recurso 10/02/2025

Entrevistas 11/02/2025 a 12/02/2025
Divulgacao do resultado definitivo 13/02/2025

Divulgacdo do resultado final 14/02/2025

Convocacao para contratacao 17/02/2025

Publicado por: JOAO MACEDO DA SILVA
Cddigo identificador: da624abbacffd1232cb716aal9c3aacO

RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2025
RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, torna publico o resultado final
do Edital 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINO NEVES, em 31 de janeiro de 2025.
RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2025

EDUCACAO FiSICA

ORD. NOME DO CANDIDATO N2 INSCRICAO PONTUACAO FINAL
1 RONALDO JOSE CONCEIGAO VERAS PPS2025-227 45,0
2 GUSTAVO DAMASCENO CONCEICAO PPS2025-220 42,0
3 FABIOLA GOMES CARVALHO PPS2025-216 35,0
4 LUCAS MENDONCA DUTRA PPS2025-218 30,0
5 ACLESIO LIMA DE MENEZES PPS2025-217 27,0

LINGUA INGLESA

ORD. NOME DO CANDIDATO N2 INSCRICAO PONTUAGAO FINAL
1 JOAO VICTOR PEREIRA DOS SANTOS PPS2025-209 52,0
LINGUA PORTUGUESA
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