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CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO. DISPENSA ELETRONICA N° 003/2025.
CAMARA MUNICIPAL DE JOSELANDIA/MA
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
A empresa:

J E COMBUSTIVEIS EIRELI
CNPJ20.306.507/0001-85

AVENIDA TANCREDO NEVES, POVOADO SERRINHA
JOSELANDIA - MA.

CEP:65.755-00

EMAIL:

A CAMARA MUNICIPAL DE JOSELANDIA/MA através do Gabinete do Presidente da Camara Municipal, CONVOCA a empresa acima identificada para
COMPARECER no prazo de até 03 (trés) dias Uteis para proceder com a assinatura do Contrato Administrativo, podendo ainda, caso nao seja
possivel o comparecimento, SOLICITAR o referido contrato via E-mail através do e-mail da CPL: cpl@cmjoselandia.ma.gov.br para assinatura
eletronica do contrato e devolugdo via e-mail, referente a Dispensa Eletronica n° 003/2025.

Sendo o que de momento se nos apresenta, subscrevemos - nos com apreco.
Joselandia/MA, 29 de janeiro de 2025.
IWAMAR WEBSTHER QUEIROZ NETO

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: 77e5835ce93b477fc2afb9bfc6d7€939

EDITAL N2 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E POR TEMPO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA, Estado do Maranh3o, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado publico para
contratacao temporaria e por tempo determinado de profissionais para atuarem nos cargos constantes neste Edital, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdao Federal; do art. 65, § VIl e IX, da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n? 001/2016, art. 59 e mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao
preenchimento tempordario e por tempo determinado de vagas no quadro de pessoal das Secretarias Municipais de Educacéo e de Salde do
municipio de Joselandia - MA, e serd executado sob a responsabilidade da Empresa Moura & Maciel Assessoria e Servicos Educacionais LTDA., CNP)
09.274.961/0001-69.

1.1.1. No ambito municipal haverd uma Comissao de Acompanhamento, instituida pela Prefeitura Municipal de Joselandia, que se incumbira de
acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas e, quando contratados, estardo subordinados a legislacdo municipal
pertinente.

1.3. Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverao ser obtidos por meio do e-mail assessoriamouramaciel@gmail.com.

1.4. Os hordrios previstos neste Edital se baseardo no de Brasilia - DF.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O presente processo seletivo simplificado publico sera composto de duas etapas, ambas de cardter eliminatdrio e classificatério, quais sejam:
Prova de Titulos e Entrevista Técnica/Perfil Profissional.
|[ETAPA |PONTUACAO MAXIMA |
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12 Etapa - Prova de Titulos 60

22 Etapa - Entrevista Técnica/Perfil profissional 40

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a localidade das vagas, a remuneragao bruta e a carga
horaria semanal de trabalho estdo estabelecidos, por Secretaria, nas tabelas a seguir:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Tabelas I, Il e Ill)
TABELA | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CODIGO|

|REQUISITO DE

ESCOLARIDADE LOCALIRADE

DA
VAGA

VAGAS
(Imediatas + CR)

JAMPLA|PcD[1]

ICADASTRO|
|RESERVA
(CR)

[TOTAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO
BRUTA

JAuxiliar de Limpeza

Ensino fundamental

ncompleto Zona urbana

11

01 24

36

40h

R$ 1.518,00

JAuxiliar de Limpeza

Ensino fundamental

b Zona rural
incompleto

16

01 34

51

40h

R$ 1.518,00

JAuxiliar de Cozinha

Ensino fundamental

| Zona urbana
incompleto

04

12

40h

R$ 1.518,00

JAuxiliar de Cozinha

Ensino fundamental

| Zona rural
incompleto

08

24

40h

R$ 1.518,00

Vigia

Ensino fundamental

| Zona rural
incompleto

09

01 20

30

40h

R$ 1.518,00

TABELA 1I- CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

CODIGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE
ICONCLUIDA
(exceto se houver
disposicdo em
contrario)

LOCALIDADE
DA
VAGA

VAGAS
(Imediatas + CR)

IAMPLA|PcD

[CADASTRO|
|RESERVA

[TOTAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO|
BRUTA

IAgente Administrativo

Ensino médio mais
Curso de Informatica
Béasica

Zona rural

07

01 16

24

40h

R$ 1.518,00

JAuxiliar de Turma

Curso de magistério em
nivel médio ou ter
cursado com aprovagao,
pelo menos, 50% da
Licenciatura em
Pedagogia.

Zona urbana

10

30

25h

R$ 1.518,00

JAuxiliar de Turma

Curso de magistério em
nivel médio ou ter
cursado com aprovagao,
pelo menos, 50% da
Licenciatura em
Pedagogia.

Zona rural

06

18

25h

R$ 1.518,00

Motorista de Transporte Escolar |1.

Ensino médio, CNH
categoria D mais curso
para condutores de
lveiculos escolares e
idade minima de 21
anos na data da
contratacdo.

Zona urbana/Zona
rural - SEMED

12

40h

R$ 1.518,00

Professor de Educacgao Infantil

=

Curso de magistério em
nivel médio ou
licenciatura em
pedagogia.

Zona urbana

05

15

25h

R$ 1.800,00

Professor de Educacgao Infantil

=

Curso de magistério em
nivel médio ou
licenciatura em
pedagogia.

Zona rural

12

01 26

39

25h

R$ 1.800,00

Professor de Ensino

@0 5° ano)

Fundamental - anos iniciais (1°

Curso de magistério em
nivel médio ou
licenciatura em
pedagogia.

Zona urbana

12

36

25h

R$ 1.800,00
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Professor de Ensino EK/ r;or:: drir;aglljsterlo em
Fundoamental - anos iniciais (12 [1. [T =" Zona rural 30 03 66 99 25h R$ 1.800,00
20 5° ano) -
pedagogia.
TABELA Ill- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
(Imediatas + CR)
REQUISITO DE CARGA =
CARGO CODIGO|ESCOLARIDADE 1 HORARIA [FEVUNERACAO
CONCLUIDA LOCALIDADE DA VAGA| AMPLA lPcD RESERVA [TOTAL SEMANAL]
(CR)
Curso superior em servico
JAssistente Social 1. social e registro no conselho|Equipe 01 02 03 30h R$ 2.300,00
de classe. Multiprofissional/SEMED
Curso superior em nutri¢do Equipe
Nutricionista 1. Elgig:tro no conselho de Multiprofissional/SEMED 01 02 03 40h R$ 2.300,00
Curso superior em Equipe
Psicélogo 1. psicologia e registro no Multiprofissional/SEMED 01 02 03 40h R$ 2.300,00
conselho de classe.
Licenciatura em Pedagogia,
com pés-graduacao em
) Psicopedagogia; ou curso
Psicopedagogo 1. superior em Psicologia, com [Equipe 01 02 03 40h R$ 2.300,00
especializagdo em Multiprofissional/SEMED
psicopedagogia clinica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Tabelas IV e V)
TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
(Imediatas + CR)
REQUISITO DE CARGA M
CARGO CODIGO|ESCOLARIDADE |HORARIA LA TRy
|LOCALIDADE DA CADASTRO SEMANAL BRUTA
VAGA IAMPLA |PcD RESERVA TOTAL
Vigia 1 !Ensmo Fundamental |A crlte_rlo da~ 07 i 14 b1 40h R$ 1.518,00
incompleto Administragao
Ensino Fundamental f TR0
Auxiliar de Limpeza 1. incompleto Administragao 06 02 16 24 40h R$ 1.518,00
TABELA V - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS
(Imediatas + CR)
REQUISITO DE CARGA P
CARGO CODIGO|ESCOLARIDADE HORARIA [REMUNERACAO
CONCLUIDA LOCALIDADE DA ampLa lpeo CADASTRO - oTaLSEMANAL BRUTA
VAGA [RESERVA
Auxiliar de Satde Ensino Médio mais Curso de  |A critério da
Bucal & [Auxiliar em Saude Bucal JAdministracao LS e e i e Ll
Ensino Médi i | a A
Digitador 1 dzs‘l‘?‘?’erg:‘lgi? o sisena EC AUkl 05 10 15 |on R$ 1.518,00
9 ' E-SUS emitida pela Secretaria ¢ e
de Saude.
. . - . |A critério da
Motor|§ta _de 1. Ensino Médio e CNH categoria [Administraco 02 04 06 40h R$ 1.518,00
[Ambulancia D.
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[Técnico em Ensino Médio mais Curso Hospital
Enfermagem 5 [Técnico em Enfermagem s [ e B 2l 5 Z0diss
- ) - ) ESF
[Técnico em 1. EI’[ISII’?O Médio mais Curso A critério da 04 | 08 12 40h R$ 1.513,00 +
Enfermagem [Técnico em Enfermagem o o piso nacional
JAdministracao
A critério da
Recepcionista 1. Ensino Médio JAdministracao 04 - 08 12 40h R$ 1.518,00

3.2. O candidato classificado dentro do nimero de vagas para a localidade da vaga denominada Zona Rural podera ser convocado para qualquer
um dos povoados de Joselandia - MA.

3.3. Uma vez convocado, o candidato ndo podera recusar a contratacdo nem solicitar final de fila, sob pena de ser eliminado.

3.4. O candidato classificado dentro do nimero de vagas para o cargo de Motorista de Transporte Escolar terd a sua lotacdo na SEMED, contudo,
sua atuacdo cobrira as rotas da Zona Rural.

3.5 As vagas imediatas compreendem aquelas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e a Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACI:\O

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratacdo temporaria no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo publico dentro do nimero de vagas oferecidas, conforme tabelas constantes no item 3.1,
na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter idade minima de 18 anos completos (Ressalva para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, em que a idade minima é de 21 anos);

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses
legais de acumulacao previstas na Constituicao Federal de 1988;

h) apresentar diploma/certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusao de curso, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do- MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos necessarios para o
exercicio do cargo assim o exigirem, considerando o que esta definido nas tabelas do item 3.1 deste Edital.

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada
pela Prefeitura Municipal.

j) estar com registro ativo no conselho de classe, quando o exercicio profissional assim o exigir.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Asinscrices para o processo seletivo publico serao realizadas presencialmente, no periodo e no endereco determinados no ANEXO | deste
Edital, e terdo os seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel Superior.

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Fundamental.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de
Joselandia e/ou da Moura & Maciel Assessoria e Servicos Educacionais LTDA.

5.1.2. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacao feita nos murais da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e no site https://www.joselandia.ma.gov.br/

5.2. Cada candidato sé podera realizar uma inscricao no processo seletivo, optando por um Unico cargo e localidade.

5.3. Os interessados deverdo se dirigir ao local de inscricdo nos prazos e horérios definidos no ANEXO | deste Edital munido de cépia e originais
dos seguintes documentos:

5.3.1. Além da documentacao, o candidato deverd levar um envelope A4 para entrega da documentacdo apds a conferéncia dos documentos.

A DOCUMENTA(;AO (COPIAS E ORIGINAIS) DEVERA SER ORGANIZADA NESTA ORDEM

12 Formulario de Inscricdo preenchido e sem rasuras, conforme modelo no ANEXO Il deste edital.

22 Documentacao necessaria para pleitear a isencdo da taxa (Ver item 5.12.1), se optar por solicitar a isencao.

32) Comprovante de pagamento no nome do candidato (depdsito identificado ou transferéncia bancéria) da taxa de inscricao, segundo os valores
estabelecidos neste Edital, no Banco do Brasil, Agéncia: 1119-3 / Conta corrente: 38.990-0, favorecido: Municipio de Joselandia
Tributos, CNP) 06.376.974/0001-50.

a.1) Em nenhuma hipdtese serd aceito comprovante de agendamento de transferéncia ou de depdsito por meio de envelope.

a.2) Valores transferidos em desacordo com as normas deste Edital poderao gerar a eliminagao do candidato.

a.3) Em hipétese alguma, havera a devolugdo da taxa de inscrigdo.

a.4) A conta destinada ao recebimento dos valores nao recebe PIX.

32) Documento de identidade valido em territdrio nacional.

49) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

592) Comprovante de residéncia atualizado (um comprovante emitido nos Ultimos trés meses).

6°) Laudo médico original com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas - CID, emitido hd, no
maximo, 12 (doze) meses, se optar por concorrer pelas cotas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7°) Comprovante(s) de que satisfaz o requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo a que concorre (Ver tabelas constantes no item 3.1)
82) Comprovante (s) de conclusdo de grau(s) de escolaridade, conforme critérios estabelecidos nas tabelas de VI a IX, a depender do cargo e
secretaria a que concorre.

99) Comprovante (s) de conclusdo de cursos de capacitacao/aperfeicoamento/Qualificacao, conforme critérios estabelecidos nas tabelas de

1o I
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VI a IX, a depender do cargo e secretaria a que concorre.

102) Comprovante (s) de exercicio profissional, conforme critérios estabelecidos nas tabelas de VI a IX, a depender do cargo e secretaria ao
qual concorre.

5.4. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacées de alteracdo de opcdo de cargo ou juntada posterior de documentos.

5.5. A ndo entrega completa dos documentos listados no item 5.3.1 poderd culminar na eliminagao do candidato.

5.5.1 A ndo comprovagao dos requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo a que concorre é motivo de eliminacao deste processo
seletivo.

5.6. Ndo serdo aceitas inscricées condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.7. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro seletivo publico.

5.8. A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto aos prazos estipulados.

5.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a anular a inscricdo, os titulos e a contratacao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste Edital.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em caso de desisténcia do candidato em participar do certame, seja
qual for o motivo.

5.11. O comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato até o encerramento das etapas do
seletivo simplificado publico.

5.12. Nao haverd isencao do pagamento da taxa de inscricdo, salvo para o candidato que tenha estado a servico da Justica Eleitoral nas
eleicbes de 2024, em pelo menos um dos turnos, ou o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.593/2008, e for comprovadamente membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio saldrio-minimo per capita)

5.12.1. O candidato que satisfaz aos critérios para isengao deverd entregar, no ato da inscricao, cépia colorida e legivel do(s) documento(s)
comprobatdrios, acompanhada do(s) originais, conforme descrito a seguir:

a) Se esteve a servico da Justica Eleitoral nas eleicdes de 2024: Declaracao emitida pela Justica Eleitoral que comprove a prestacao do
servico;

b) Se estiver inscrito no CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto Federal n2 11.016/2022 (renda familiar
mensal de até meio salario-minimo per capita): documento FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7, em nome do candidato, emitido ha,
pelo menos, 30 (trinta) dias pela Secretaria de Assisténcia Social ou setor equivalente.

b.1. Na Folha Resumo Cadastro Unico - V7 devem constar as informacdes relativas & renda per capita. Caso ndo haja essa informacio e/ou
esteja em desacordo com o previsto no subitem “b”, o pedido de isencdo sera negado.

5.12.2. No ato da entrega, a empresa Moura & Maciel Assessoria e Servigos Educacionais LTDA consultard os sistemas publicos relacionados para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.12.3. Ndo sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar documentacdo, ou nao observar a forma e os prazos estabelecidos neste Edital.

5.12.4. No mesmo ato da inscrigdo, o candidato serd formalmente informado acerca da resposta do pedido de isengdo, cabendo recurso em caso
de indeferimento, por meio do e-mail assessoriamouramaciel@gmail.com, com o assunto “Recurso Isengao”, no prazo de 24 horas apds a ciéncia.
Em anexo ao e-mail de que trata este item, deve ser encaminhado obrigatoriamente o Formulério de Recurso, conforme modelo constante no
Anexo Il deste Edital.

5.12.5. O candidato serd informado, no prazo de 24 horas apés o recebimento do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdao, em
resposta ao e-mail do recurso, sobre a andlise do pleito.

5.12.6 Permanecendo o indeferimento do pedido de isencao (pds-recurso), o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo e
enviar o comprovante em seu nome de pagamento digitalizado para o e-mail assessoriamouramaciel@gmail.com, com o assunto
“Pagamento da Taxa”, no prazo de 24 horas, contado da data e horario da ciéncia da analise do recurso que manteve o indeferimento
do pedido de isencdo.

5.12.6.1 E de responsabilidade de o candidato acompanhar o e-mail (Caixa de Entrada e SPAM), ndo podendo, portanto, alegar desconhecimento
sobre a ciéncia.

5.12.6.2 Permanecendo o indeferimento do pedido de isencao (pds-recurso), o candidato que nao efetuar o pagamento da taxa e
nao encaminhar o comprovante de pagamento no prazo e na forma descritos anteriormente sera eliminado e a documentacao
entregue no ato da inscricdo nao sera avaliada.

5.12.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido (pds-recurso) terd a documentacao avaliada, se entregue todos os documentos
necessarios a formalizacao da inscricao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

6.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc.
6.1.2. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes da funcdo é obstativa a contratacao.

6.1.3. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcao, bem como para
aposentadoria por invalidez.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do seletivo simplificado
publico.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacdes a serem feitas durante o prazo de validade do seletivo simplificado publico, além
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daquelas vagas apontadas nas Tabelas do item 3.1, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, desde que apresente, no ato da inscri¢ao, laudo médico, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

6.2.2. Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas resultar nimero fracionado, este deverd ser arredondado para o
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas.

6.2.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opcdo no formuldrio de inscricao (ANEXO 1), seguindo
rigorosamente o que estd definido no item 5.3. deste Edital. Se ndo marcar a opcao de concorrer como PcD, ainda que encaminhe o laudo,
a inscricdo nao sera validada para a cota. Nesta hipdtese, o candidato estara, automaticamente, inscrito na Ampla Concorréncia
(AC).

6.2.3.1. O laudo original sera exigido, também, pela Prefeitura Municipal de Joseldndia por ocasido da contratacdo da pessoa com
deficiéncia aprovada no certame.

6.3. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no prazo definido no
cronograma (ANEXO [), por meio do e-mail assessoriamouramaciel@gmail.com, com o assunto “Recurso PcD”. Em anexo ao e-mail de que trata
este item, deve ser encaminhado obrigatoriamente o Formulario de Recursos, conforme modelo constante no Anexo lIl deste Edital.

6.3.1 Confirmando-se o indeferimento quanto a inscricdo na cota destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, a depender de sua nota e
classificacao, figurard apenas na lista de Ampla Concorréncia (AC).

6.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, a depender de sua nota e classificacao, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, poderao ser
submetidos a avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Joselandia, nos termos do
art. 29, § 12 e incisos da Lei n? 13.416/2015.

6.6. A classificacao de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
6.7. A publicacdo do resultado final do seletivo simplificado publico serad feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia, a depender de sua nota e classificacdo, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos serao entregues no ato da inscricdo, seguindo rigorosamente as normas constantes neste Edital.
7.2. Terdo os titulos avaliados todos os candidatos inscritos e ndo eliminados.

7.2.1. Serao desconsiderados os titulos dos candidatos com documentacao incompleta ou que se enquadrem nas regras de
eliminacao definidas neste Edital.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicacdes efetuadas pela organizacdo do seletivo nos
murais da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e no site https://www.joselandia.ma.gov.br/

7.4. A etapa de titulos (Prova de Titulos) terd pontuacdao maxima de 60 pontos e obedecerd rigorosamente ao disposto nas tabelas a seguir, a
depender do cargo e secretaria.

TABELA VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA 0S CARGOS DE: PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA

" QUANT. VALOR |VALOR
il PR L MAXIMA UNITARIO |[MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, reconhecido pelo MEC/CAPES, de
conclusao de Doutorado na drea do cargo ao qual concorre; ou 01 100 10.0
Certificado/Declaracao de conclusdo de Doutorado, acompanhado de ! !
Histdrico Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area do
Grau(s) de cargo ao qual concorre; ou Certificado/Declaragao de conclusao de 01 5,0 5,0
Escolaridade Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.
(Concluido) Certificado de Curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo lato
sensu na area do cargo ao qual concorre, devidamente registrada no e- |01 4,0 4,0

MEC, com carga hordria minima de 360 horas. Ver item 7.5 deste Edital.

Certificado de Curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao lato
sensu na area da educacao, devidamente registrada no e-MEC, com carga 02 4,0 8,0
hordria minima de 360 horas. Ver item 7.5 deste Edital.

Participacdo como aluno em cursos de capacitagao, aperfeicoamento,
qualificacdo, oficinas, semindrios, e jornadas, TODOS na area da educacdo,
com data de conclus&o a partir de 01/01/2020 e carga-horaria minima de 40 |3 1,0 3,0
horas.

Obs: Ver item 7.6 deste Edital.

Aperfeicoamento/
Capacitacao
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De 2 a 10
meses e R
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020, no mesmo
cargo a que concorre, exercido em instituicdo publica ndo educacional|De 11 a 20 50 50
(hospital, clinica etc.) meses ! !
|Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital.
Periodo maior
ou iguala 21 10,00 10,00
meses
N o De 2 a 10 5,0 5.0
Exercicio Profissional meses
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020, no mesmo
cargo a que concorre, exercido em instituicdo publica e/ou privada de
educacao basica (escola ou secretaria de educacdo), que compreende da
educacdo infantil ao ensino médio. De 11 a 20 100 10.0
Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital. meses ' '
Periodo maior
ou iguala 21 20,00 20,0
meses
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

TABELA VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARA 0S CARGOS DE: PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO E
AUXILIAR DE TURMA

" QUANT. ALOR ALOR
QUESITO LIt MAXIMA |UNITARIO [MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, reconhecido pelo MEC/CAPES, de conclusao de
|Doutorado na area da educacao; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 7 7
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area da educacdo;

ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar |01 5,0 5,0
e Ata de Defesa.

Grau(s) de Certificado de Curso de Pds-Graduacdo /ato sensu em nivel de Especializacdo na area
Escolaridade da educacéo, devidamente registrada no e-MEC, com carga horaria minima de 360 02 5 0 10.00
horas. ! !

Ver item 7.5 deste Edital.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacao na area da educacao.
; : 01 3,0 3,0
Ver item 7.5 deste Edital.

Participacao como aluno em cursos de capacitagao, aperfeicoamento, qualificacao,
Aperfeicoamento/  [oficinas, semindrios e jornadas, TODOS na area da educacdo, com data de conclusdo
Capacitacao @ partir de 01/01/2020 e carga-horaria minima de 40 horas.

Obs: Ver item 7.6 deste Edital.

(%3]

1,0 5,0
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De 2 al0 5.0 5.0
meses
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 exercido no mesmo
cargo a que concorre, De 11 a 20 10,0 10,0
meses
IATENCAO:
Para fins de avaliacdo, os cargos de Professor Educacao Infantil e Professor 12
ao 52 sdao cargos distintos. De 21 a 30
Exemplificativamente: se o candidato concorre para o cargo de professor — 15,00 15,00
educacao infantil, mas apresentou experiéncia do 12 ao 52, a pontuacao se
dara como “na area da educacdo” e nao no cargo/disciplina.
Documentos vélidos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital. ]
Periodo
malor ou - 150,00 20,00
igual a 31
meses
Exercicio De 2 a 10
Profissional [ 3,0 3,0
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 exercido em
cargo na area da educacéo, distinto do cargo a que concorre. De 11 a 20
Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital. — 5.0 5.0
Periodo
maior ou
igual a 21 e M
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

TABELA VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PARA OS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGIA, AUXILIAR DE COZINHA E AUXILIAR

DE LIMPEZA
P QUANT. VALOR VALOR
R Pl MAXIMA UNITARIO |[MAXIMO
Certificado ou declaracdo de conclusao acompanhada do Histdrico Escolar de
Curso de P6s-Graduacdo em nivel de Especializacao lato sensu em area 01 05 05
da educacao, devidamente registrada no e-MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.
Grau(s) de
Escolarlldade Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduagao na area da
(Concluido) L o " o
leducacao; ou Certificado/Declaracao de conclusao, acompanhado de
P 01 10 10
Historico Escolar.
Ver item 7.5 deste Edital.
Participagdo como aluno em cursos de capacitagao, aperfeicoamento,
s e R R qualificacdo, oficinas, semindrios, e jornadas na area do cargo ao qual
perteicoa concorre, com data de conclusdo a partir de 01/01/2020 e carga-horaria 4 2,5 10,0
Capacitacao 2
minima de 40 horas.
Ver item 7.6 deste Edital
De 2 a 10 2.0 b0
meses
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 no mesmo [P 112 20 5.0 5,0
cargo a que concorre, exercido em instituicdo publica nao MESES
|leducacional (hospital, clinicas etc.)
Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital.
Periodo maior
ou iguala 21 10,00 10,00
meses
De 2 a 10 5.0 5.0
Exercicio Profissional ESCS
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 no mesmo
cargo a que concorre, exercido em instituicées ptiblicas e/ou De 11 a 20
privadas de educacao bdsica (escola, secretaria de educagao etc.), que QUle 10,0 10,0
compreende da educacéo infantil ao ensino médio. ESES
Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital.
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TABELA IX - PARA TODOS 0S CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE.
5 QUANT. ALOR |VALOR
e [l MAXIMA UNITARIO [MAXIMO
Certificado ou declaragao de conclusao acompanhada do Histérico Escolar
de Curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao lato sensu na
p : ) 01 05 05
|area do cargo a que concorre, devidamente registrada no e-MEC, com
carga hordria minima de 360 horas.
Grau(s) de
Escolari . . . x ~ a
(é(é%iurﬁﬁ Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Graduacao na area
do cargo a que concorre; ou Certificado/Declaracao de conclusdo, 01 10 10
acompanhado de Histérico Escolar.
Ver item 7.5 deste Edital.
Participagao como aluno em cursos de capacitagdes, aperfeicoamento e de
bl TR qualificacdo profissional, jornadas, semindrios na area do cargo a que
Cg acitga 30 concorre ou na area da saude, com data de conclusdo a partir de 4 2,5 10,0
P ¢ 01/01/2020 e carga-horaria minima de 40 horas.
Ver item 7.6 deste Edital
De 2 a 10
meses el el
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 no mesmo [P€11a20 |- 5.0
cargo a que concorre, exercido em estabelecimento publico nio meses
|latuante na saude (escolas, comércios, etc.)
Documentos validos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital.
Periodo maior
ou iguala21 10,00 10,00
Exercicio Profissional IESES
De 2 a 10 5.0 5,0
meses
Exercicio profissional formal com data a partir de 01/01/2020 no mesmo
cargo a que concorre, em estabelecimento publico e/ou privado de
Saude (UBS, secretaria de salde, hospital, clinicas etc.). De 11 a 20 10,0 10,0
Documentos vélidos: ver itens 7.7 e 7.7.1 deste Edital. meses
Periodo maior
ou iguala 21 25,00 25,0
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

7.5. Para comprovagdo do grau de escolaridade concluido, valera também a declaragdo de conclusdao emitida ha, no maximo, 60 dias da data da
inscricdo, acompanhada do histérico escolar.

7.6 Certificados de cursos de capacitagao, aperfeicoamento, qualificagcao realizados de forma on-line/virtual e emitidos em PDF ou similar serao
aceitos sem restricdo contendo meios eletrénicos para verificacdo da autenticidade, como “Cddigo de autenticidade”, “Chave de autenticidade” ou
leitura de QR Code. Esses meios eletrénicos dispensam a apresentacao de via original fisica, uma vez que sua veracidade é atestada por meio
eletronico.

7.7 Para comprovacdo da experiéncia profissional, valerdo os seguintes documentos: Certidao de tempo de servico emitida por érgdo competente
ou setor de recursos humanos; Contratos, desde que assinados pelo empregador e colaborador, acompanhados do Ultimo contracheque; Carteira
de trabalho assinada contendo a data de inicio do labor, o cargo exercido e a data de encerramento do vinculo; se ainda estiver com o vinculo ativo,
servird a Carteira de Trabalho acompanhada de declaragao constando essa informacdo. Termo de posse acompanhado do primeiro e Ultimo
contracheque.

7.7.1 Obrigatoriamente, as informacdes constantes na documentacao para comprovacdo da experiéncia profissional deverao permitir o computo
exato do tempo de servico no cargo exercido (inicio e fim do labor, apurado em meses), o tipo de instituicao (pUblica ou privada) e o nivel de
atuacao da instituicao, se de Educacdo Basica ou Superior, se 0 cargo a que concorre exigir, sob pena de nao serem consideradas na avaliacdo.

7.8. Um mesmo titulo ndo pontuara mais de uma vez. Quando da avaliacdo, serad considerado o enquadramento mais benéfico ao candidato.

7.9. Para fins de comprovacao de exercicio profissional, ndo serdo aceitas experiéncias de estdgio ou aquelas desenvolvidas na qualidade de
voluntdrio;

7.10. Para a comprovacao dos titulos relacionados ao grau de escolaridade serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n? 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugao CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.
7.11. Os certificados de pés-graduacdo lato sensu denominados cursos de Especializacdo, expedidos por instituicées de ensino superior
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolucdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

7.12. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
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juramentado.

7.13. A classificacao na Etapa de Titulos serd em ordem decrescente de pontuacdo.

7.14. Em caso de empate nesta etapa, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver a maior nota no quesito EXPERIENCIA PROFISSIONAL da etapa de titulos;

c) obtiver a maior nota no quesito GRAU(S) DE ESCOLARIDADE da etapa de titulos.

7.15. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1), por meio do e-mail
assessoriamouramaciel@gmail.com , com o assunto “Recurso Prova de Titulos”. Em anexo ao e-mail de que trata este item, deve ser encaminhado
obrigatoriamente o Formulario de Recursos, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

8. DA ETAPA DE ENTREVISTA

8.1. Serdo convocados para etapa de Entrevista Técnica/Perfil Profissional os candidatos classificados na 12 etapa (Prova de
Titulos) até o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas imediatas (Ampla Concorréncia + PcD) oferecidas para o
cargo/localidade a que concorre.

8.2.1 Ocorrendo empate dos pontos na posicdo-limite, serdo convocados para entrevista todos os candidatos com a mesma pontuacao.

8.2.2 Os candidatos que ficarem fora dos limites estabelecidos nos itens 8.1 e 8.2.1 serao considerados eliminados e nao serao convocados para a
entrevista.

8.2. Uma vez convocado, o candidato deverd comparecer presencialmente na data, local e horario determinados, segundo o cronograma (ANEXO
I) estabelecido neste Edital.

8.2.1. Na hipétese de o candidato convocado para entrevista ndo comparecer na data, local e hordrio determinados, este sera eliminado do
processo seletivo.

8.2.2. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a etapa de entrevista.

8.3. 0 candidato convocado para esta etapa serd submetido a uma entrevista conduzida por profissional, que avaliard o candidato considerando os
seguintes aspectos:

ASPECTOS/DIMENSAO [poNTUACAO MAXIMA
Controle do tempo, comunicagdo, expressdo, argumentacao, clareza e objetividade nas respostas ao 100

que |he for perguntado. '
Nocdes de ética e de principios que regem a Administracdo Publica 5,0
Conhecimentos e habilidades para atuacao no cargo a que concorre, verificados a partir de proposicoes b5 0
de situacdes hipotéticas relacionadas ao cargo. '
Pontuacao maxima 40,0

8.4. Na hipétese de o candidato ser avaliado por mais de um profissional, a nota para a Etapa de Entrevista sera a média aritmética simples das
notas dada por cada avaliador, com uma casa decimal.

8.5. No momento da entrevista, o candidato ndo poderd fazer uso de quaisquer aparelhos que permitam acesso a internet ou a comunicacao
simultanea com terceiros, notadamente, aparelhos de celulares, nem podera fazer uso nenhuma anotacao, meio ou forma que permita consultas
(livros, rascunhos etc.).

8.6. O candidato deverd se apresentar ao local determinado para a realizagdo da entrevista com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de
documento original de identificacdo com foto (RG, Carteira de Conselho de Classe, Carteira de Trabalho).

8.7. Qualquer atraso por parte do candidato ou a nao apresentacao de documento original de identificacdo com foto implicara na
sua eliminacdo.

8.8. A depender da quantidade de candidatos convocados para a etapa de entrevista, o periodo destinado a esta etapa poderd ser estendido ou
acontecer aos finais de semana e feriados.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Etapa dos Titulos, adicionada da nota obtida na Entrevista.

9.2. Para a classificacao final, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver a maior nota na Etapa - Prova de Titulos;

C) obtiver a maior nota na Etapa - Entrevista.

9.3. Serd considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Obter classificacdo dentro do niimero de vagas imediatas (AC + PcD) previstas para cada cargo/localidade/Secretaria (Tabelas do item 3.1).
b) Nao for eliminado, conforme normas descritas neste Edital.

9.4. Figurardo na relagao final os candidatos aprovados como excedentes, até o limite (Cadastro de Reserva) estabelecido nas tabelas do item
3.1 deste Edital.

9.5. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.3 e 9.4 sera considerado nao-classificado no seletivo simplificado publico, nao lhe
sendo atribuida classificacao final.

9.6. Os candidatos que estiverem aprovados como excedentes para o CADASTRO RESERVA (CR), até o limite estabelecido nas tabelas do item
3.1, ndo possuem direito certo e liquido a contratacdo, mas poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do seletivo, conforme a
conveniéncia, necessidade e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

9.7. Os candidatos classificados e os aprovados como excedentes (cadastro de reserva) serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais, obedecidos aos critérios de desempate, quando couber (item 9.2).

9.8. A divulgagdo do resultado final preliminar contemplard a relagdo dos candidatos classificados, aprovados como excedentes e nao-
classificados.

9.8.1. Apds a fase recursal contra o resultado final preliminar, a Moura & Maciel Assessoria e Servicos Educacionais LTDA publicara
o resultado final (pés-recurso) contemplando somente a relacao dos candidatos classificados e dos aprovados como excedentes
(cadastro de reserva).

9.8.2. Os candidatos nao-classificados nao aparecerao no resultado final (pds-recurso).

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de
Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o resultado Preliminar da Etapa de Titulos e contra o Resultado Final Preliminar.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior deverd fazé-lo no prazo estabelecido no
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cronograma do seletivo simplificado publico, sob pena de preclusao.

10.3. Para apresentar recurso, o candidato devera encaminhar recurso para o e-mail assessoriamouramaciel@gmail.com, respeitando os prazos
para cada etapa e as respectivas instrucées. Em anexo ao e-mail do recurso, deve ser encaminhado obrigatoriamente o Formulario de Recursos,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

10.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e informar claramente a que Etapa estd recorrendo. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que nado apresente fundamentacao ou que ndo seja feito nas formas
previstas neste Edital.

10.3.2. Todos os recursos serao analisados, desde que sejam interpostos na forma e nos prazos estabelecidos para cada etapa, e as justificativas
das alteracdes serao divulgadas nos murais da Prefeitura Municipal de Joselandia e no endereco eletrénico https://www.joselandia.ma.gov.br/. Ndo
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.4. Os recursos apresentados contra o Resultado Final Preliminar poderao versar sobre o resultado da Entrevista e/ou sobre a nota final, obtida
pela soma das notas de cada etapa.

10.5. Nao serdo admitidos recursos que solicitem dados ou informagdes pessoais de terceiros, nos termos do art. 31, § 19, inciso I, da Lei Federal
n2 12.527/2011, e por forca da Lei n? 13709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

10.6. Ndo sera admitido pedido de revisao de recurso.

10.7 Na hipétese de deferimento de recurso que altere eventual classificacdo de candidato sera publicada retificacao refletindo a situacdo deferida.
11. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO SELETIVO PUBLICO

11.1. O resultado final (pds-recurso) sera homologado pela Prefeitura Municipal de Joselandia mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado
na Internet, no endereco eletronico https://www.joselandia.ma.gov.br/ .

11.2. O prazo de validade do seletivo publico serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

12. DA CONTRATA(;i\O POR TEMPO DETERMINADO

12.1. A Prefeitura Municipal de Joselandia reserva-se ao direito de proceder as convocacdes, dentro do prazo de validade do seletivo simplificado
publico, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

12.2. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas imediatas (AC + PcD) oferecidas serdao convocados pelas Secretarias Municipais de
Educacdo e de Salde para contratacao tempordaria e prestardao servicos por prazo determinado de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo Publica.

12.3. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joselandia a convocacio dos candidatos.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos murais da prefeitura municipal de Joselandia
ap6s a homologacao do seletivo simplificado publico.

12.5. O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do seletivo simplificado publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de
classificagao.

12.6. O candidato convocado para contratacdo ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Joselandia reclassificacdo para o final da lista geral
dos aprovados.

12.7. O candidato convocado para assinatura do Contrato deverd manifestar-se expressamente em 02 (dois) dias Uteis apds sua convocacao, sobre
a aceitacdo ou nao de sua contratacdo. O ndo atendimento a convocacdo para assinatura do contrato, no prazo estabelecido, implicara rentncia do
direito.

12.8. No ato da contratacao, o candidato deverd comprovar documentalmente todos os requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que
concorreu.

13. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

13.1. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este seletivo simplificado publico, divulgados
integralmente nos murais da Prefeitura Municipal de Joselandia e no endereco https://www.joselandia.ma.gov.br/, é de inteira responsabilidade do
candidato.

13.2. O cronograma estabelecido (ANEXO I) podera sofrer alteracoes.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Moura & Maciel Assessoria e Servicos Educacionais LTDA em conjunto com a Comissao de
Acompanhamento do Seletivo Simplificado Publico.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Joselandia - MA, 29 de janeiro de 2025.

RAIMUNDO DA SILVA SANTOS
PREFEITO DE JOSELANDIA

ANEXO |
CRONOGRAMA DO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

|EVENTOS DATA PREVISTA
|PUBLICACAO DO EDITAL 29/01/2025

PERIODO DE INSCRICOES E PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA
Endereco: Escola Municipal Anténio Mendes Pereira

Horario- 08h s 12 e das 14h &s 18h Das 14h de 03/02/2025 a 06/02/2025

|RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 11/02/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

DE TITULOS E CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO NA 12/02/2025 e 13/02/2025
CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
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RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 14/02/2025
DA PROVA DE TITULOS E CONVOCACAO PARA ENTREVISTA
|REALIZACAO DA ENTREVISTA
Endereco: Escola Municipal Antonio Mendes 17/02/2025 a 19/02/2025
Horario: Verificar a convocacdo (podendo ser estendido)
|RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO SELETIVO 21/02/2025
[INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO 22 e 23/02/2025
SELETIVO

A & 25/02/2025
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL A partir das 20h
(POS-RECURSO) P

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
FOME COMPLETO |

RG | [6RGAO EXP. | [cPF:
ENDERECO COMPLETO
(Rua, bairro, cidade)

E PESSOA COM DEFICIENCIA { ; I;IIAN(I) ISE “SIM” QUAL A DEFICIENCIA (Anexar laudo emitido nos ultimos 12 meses)
ELEFONE(s): [
INSCRICAO (Marque com atencéao)
[DESEJA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)? ( ) NAO
( ) SIM. Obs. Entregar o laudo original que ateste a deficiéncia.
~ 0 CARGO A QUE CONCORRE E VINCULADO A QUAL SECRETARIA?
5 () NAO (Marcar apenas um)

DESEJA SOLICITAR A ISENCAO DA () SIM. () SECRETARIA DE EDUCACAO

? a e
ITAXA ? Obs. EnLt.regar a documentacao que comprove o ( ) SECRETARIA DE SAUDE

pr o dos r os (ver item 5.12.1)

ICARGO (Antes de preencher, confira as tabelas no item 3.1) - (Preencha com ATENCAO. Nao podem conter rasuras
ICARGO LOCALIDADE DA VAGA
(Conforme estd nas tabelas. Nao Abrevie). (Conforme esta nas tabelas. Ndo Abrevie).

[DOCUMENTACAO ENTREGUE (NAO PREENCHER)

() Formulario de Inscricao ( ) Comprovante de pagamento [Documentacao Curricular
( ) CPF, RG ( ) Comprovante de Residéncia Atualizado Grau (s) de Escolaridade (folhas)
( ) Laudo Médico (apenas para PcD) perfeicoamento/Capacitacdo/Qualificacao __ (folhas)
( ) Documento de escolaridade (requisito minimo. Ver tabelas no item 3.1, a depender do cargo) Experiéncia Profissi | (folhas)
IOBS.
L1 T 11 L1 ] 1 I 1 1 ]
Joselandia - MA, de de 2025.
|Assinatura do(a) Colaborador(a) |Assinatura do (a) candidato (a) |

VIA DO CANDIDATO (COMPROVANTE DE INSCRICAO)
Nome completo:
Secretaria a que o Cargo se vincula
Cargo a que concorre:
Localidade da vaga:
Concorreu as vagas PcD: ( ) NAO ( ) SIM Solicitou Isencédo: ( ) NAO ( ) SIM
Joselandia - MA, de de 2025.

|Assinatura do(a) Colaborador(a) |Assinatura do (a) candidato ( |

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSOS

INOME COMPLETO |
RG | JORGAO EXP. | |cPF:
ENDERECO COMPLETO |

(Rua, bairro, cidade)

TELEFONE(s): |

[DADOS DA INSCRICAO

0 CARGO A QUE CONCORRE E VINCULADO A QUAL SECRETARIA?
(Marcar apenas um) .

( ) SECRETARIA DE EDUCACAO

( ) SECRETARIA DE SAUDE

ICARGO
ICARGO LOCALIDADE DA VAGA
(Conforme esta nas tabelas. Nao Abrevie). (Conforme esta nas tabelas. Nao Abrevie).

RECURSO CONTRA QUAL ETAPA (Marque apenas um):
() Pedidos de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscricao
() Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia

( ) Resultado Preliminar da Etapa de Titulos
( ) Resultado Final Preliminar
IFUNDAMENTI\COES
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