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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025 - UASG 200100

N2 Processo: 000950/2024-64. Objeto: Aquisicdo e instalacdo de 02 (dois)
porticos detectores de metais, confeccionado sob medida, de alto desempenho que se
enquadre nas normas internacionais de seguranga de detec¢do de metais, com Tecnologia
multizonas com, pelo menos, 8 zonas verticais e independentes; uniformidade de detecgdo
em toda a area interna do pértico; aviso sonoro de detecgdo através de buzzer com ajustes
de volume, periodo e tom; LED's indicadores de alimentagdo elétrica. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 08/01/2025 das 08h00 as 17h59. Endereco: Saf Sul, Qd. 4, Conj. "c",
Blocos de "a" a "f - Plano Piloto, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/200100-5-90004-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 08/01/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/01/2025
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

LEONARDO SANTOS DA COSTA
Coordenador de Licitagdes e Disputas Eletrénicas

(SIASGnet - 07/01/2025) 200100-00001-2025NE000001
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n? 14/2020. OBJETO: Incluir a Clausula Vigésima
Segunda no Contrato n2 14/2020 para adequd-lo a Lei Geral de Prote¢do de Dados.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 58, inciso |, da Lei n2 8.666/93. CONTRATANTE: Procuradoria Regional
da Republica da 42 Regido. CONTRATADA: IBSystems Engenharia Ltda. DATA E ASSINATURA:
13/12/2024, Patricia Coelho Py, pela CONTRATANTE, e Igor Andrade Castro, pela CONTRATADA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n2 01/2021. OBJETO: Incluir a Cldusula Vigésima
Segunda no Contrato n2 01/2021 para adequa-lo a Lei Geral de Prote¢do de Dados. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 58, inciso |, da Lei n2 8.666/93. CONTRATANTE: Procuradoria Regional da Republica da
42 Regido. CONTRATADA: Orbenk Administragdo e Servigos Ltda. DATA E ASSINATURA:
26/12/2024, Patricia Coelho Py, pela CONTRATANTE, e Ronaldo Benkendorf, pela CONTRATADA.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA
AVISO DE PENALIDADE

O Secretdrio Estadual da Procuradoria da Republica na Paraiba, no uso das
atribuigbes legais, com fundamento nos termos do art. 41, inciso VIIl, do Regimento
Interno do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n2 382/2015), torna publico que foi
aplicada a empresa FACIL SUPRIMENTOS ELETRICOS MRO LTDA, inscrita sob CNPJ/MF n¢
39.288.106/0001-78, a aplicagdo da sang¢do administrativa de IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO, pelo prazo de 2 (dois) meses , nos termos do art. 156, inc. Il
e § 49, da Lei n? 14.133/2021 e art. 33, § 59, c/c art. 36, incs. | e IV, todos da Portaria
PGR/MPU n2 178/2023, em razdo da infracdo prevista no art. 155, inc. IV, da Lei n?
14.133/21, praticada no ambito da sessdo publica do Pregdo Eletronico n? 04/2024
(90010/2024), realizada em 19/06/2024, para que a empresa se prepare melhor para os
proximos certames, permanecga disponivel até o final da sessdo publica, esteja com as
propostas ajustadas no prazo estipulado e, por fim, evite a reincidéncia da conduta, sendo
assegurado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentagdo de recurso administrativo
ao Procurador-Chefe da PR/PB, encaminhando para o enderego eletrdnico através do
sistema de Peticionamento do MPF: https://apps.mpf.mp.br/spe/login, e-mail: PRPB-
secgc@mpf.mp.br, telefone: (83) 3044-6298. A penalidade é resultado da primeira
apuragdo de descumprimento contratual decorrente do Pregdo Eletronico MPF/PB N°
04/2024, mediante o processo Administrativo n? 1.24.000.000837/2024-47 da PR/PB.

Em 6 de janeiro de 2025
JOAO MONTEIRO DE LIMA NETTO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 28/2021; PROCESSO PR-SP/DICGC:
1.34.001.005554/2021-92; CONTRATANTE: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
SAO PAULO; CNPJ: 26.989.715/0031-28; CONTRATADA: TMA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.;
CNPJ: 17.789.877/0001-06; OBJETO: a inclusdo da Clausula Vigésima Sétima - Prote¢do dos
Dados Pessoais no Contrato Original; SIGNATARIOS: MPF-PR/SP: ELISA BRITO SILVA, Secretaria
Estadual e CONTRATADA: MILEDI BRASIL MAROTTA; DATA DA ASSINATURA: 06/01/2025.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Participes: Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tribunal Regional do Trabalho da 32Regido,
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial em Minas Gerais, o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial em Minas Gerais, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural em Minas Gerais, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Minas Gerais.
Objetivo: Acordo de Cooperagdo Interinstitucional para promover o acesso de
adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade social a oportunidades de
trabalho decente, programas de aprendizagem e cursos de qualificagdo profissional. O
presente instrumento ndo acarreta a transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, estando as atividades inseridas nas atribuicdes ordinarias de cada instituigdo,
motivo pelo qual ndo se consigna dotagdo orgamentdria para sua execugdo. Signatarios:
Carlos Alberto Menezes de Calazans - Superintendente Regional SRT, Rogério Greco -
Secretario SEJUSP, Alé Portela - Secretaria SEDESE, Josué Valaddo - Secretdrio SMASAC,
Chyara Sales Pereira - Secretdria SMDE, Denise Alves Horta - Presidente TRT-MG,
Arlélio de Carvalho Lage - Procurador-Chefe MPT-MG, Luiz Carlos Corréa Junior -
Presidente TIMG, Marcio Gomes de Souza - Procurador-Geral de Justica em exercicio
MPMG, Mircio Rogério de Oliveira - Promotor de Justica 232PJ, Raquel Gomes de
Sousa da Costa Dias - Defensora Publica-Geral DPMG, Joaquim Anténio Gongalves -
Diretor Regional em Minas Gerais SENAC MINAS, Christiano Paulo de Mattos Leal -
Diretor Regional em Minas Gerais SENAI, Celso Furtado Junior - Superintendente
Regional de Minas Gerais SENAR-AR/MG, Sérgio Luiz Pedrosa - Conselho Regional de
Minas Gerais SEST SENAT, Afonso Maria Rocha Diretor Superintendente de Minas
Gerais Sebrae Minas; Assinatura: 23/12/2024.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800143

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo do servigo de
desinsetizacdo e desratizacdo para atender a Sede da PRT 92 Regido em Curitiba/PR e a
PTM de Maringd, conforme Edital e Anexos. Total de itens licitados: 02. Edital e entrega de
propostas: 08/01/2025, das 8h00 as 17h59, no site www.comprasnet.gov.br e
https://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento. Abertura: 22/01/2025
as 10h30. UASG 200054. Site: www.comprasnet.gov.br.

FABIANO RATTON KUMMER
Pregoeiro

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O 12 TERMO ADITIVO CONTRATO 04/2023

CONTRATANTE: Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 162
Regido, CNPJ: 26.989.715/0047-95; CONTRATADA: ECTEMA SERVICOS DE REFRIGERACAO
LTDA, CNPJ: 69.403.020/0001-00. OBJETO: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
Original 004/2023 o qual passa a vigorar de 15/12/2024 a 15/12/2025. PGEA
20.02.1600.0000962/2023-93. ASSINAM: Renata Soraya Dantas Ocea, Procuradora-Chefe
Substituta da PRT16, pela Contratante, e, pela Contratada, Ronaldo Silva. Em: 12/12/2024.

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo: PGEA n2 20.02.2200.0000698/2023-64. Contratada: L M B LAPA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n2 46.099.623/0001-64. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do
contrato n2 17.2022 de prestagdo de servigos de manutencgdo predial de carater preventivo e
corretivo, por demanda, na sede da PRT 222 Regido. Nova Vigéncia: 11/01/2026. Fundamento:
art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93. Assinam: pela contratante, Natalia e Silva Azevedo - Procuradora-
Chefe da PRT 222 Regido, e pela contratada, LINA MARIA BRANDAO LAPA, em 26/12/2024.

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento n2 1923/2023.
Credenciados: Unido Federal, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO e DECOS
HOSPITAL LTDA (CNPJ 30.131.145/0001-92). Objeto: alteracdo do Anexo Ill ao termo de
credenciamento. Data de assinatura: 06/01/2025. Signatarios: pelo Credenciante, Sandra
Cristina de Araujo e Herbert Dutra da Silva e, pelo credenciado, Jouberto Uchoa de
Mendonga Junior. Processo: 1.35.000.000483/2023-76.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 319/2024

Termo de Credenciamento n° 319/2024, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
e UROCOOP - COOPERATIVA DOS UROLOGISTAS DO RIO GRANDE DO NORTE , CNPJ:
05.027.971/0001-49, para prestacdo de servicos Médicos. PGEA: 0.03.000.024694/2024-44.
Vigéncia 30/12/2024 a 29/12/2029. Assinatura: pelos Credenciantes HERBERT DUTRA DA
SILVA e SANDRA CRISTINA DE ARAUJO e pelos Credenciados ANGELO DE MEDEIROS
FRANCILAIDE CAMPOS e RAFAEL PAULETTI GONGCALVES.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 536/2024

Termo de Credenciamento n? 536/2024, celebrado entre a Unido Federal por meio do
Ministério Puablico da Unido e o Cemi - Centro de Medicina Integrada Ltda. OBJETO:
Prestagdo de servigos de acordo com o PROCESSO: 0.03.000.027125/2024-51. VIGENCIA: 02
de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2030. ASSINAM: pelo credenciante, SANDRA CRISTINA
DE ARAUJO, diretora executiva adjunta do Programa de Saude e Assisténcia Social - PLAN
ASSISTE/MPU e HERBERT DUTRA DA SILVA, diretor administrativo do Programa de Saude e
Assisténcia Social - PLAN ASSISTE/MPU e pelo credenciado, GUSTAVO FANTI MARTINELLI.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 580/2024

Termo de Credenciamento n? 0530/2024, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO e INTEGRA GESTAO EM SAUDE LTDA. CNPJ: 06.342.355/0001-45: Objeto: prestacdo
de Servigos de Auditoria Médica. Processo: 0.03.000.050023/2024-39. Vigéncia: 60
(sessenta) meses, contados a partir de 06/01/2025, a saber, de 06/01/2025 a 05/01/2030.
Assinatura: pelo Credenciante: SANDRA CRISTINA DE ARAUJO e HERBERT DUTRA DA SILVA;
pelo Credenciado: KARLA FIRME LEAO BORGES.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N¢ 752/2024

Termo de Credenciamento n® 752/2024, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO e o
CLINICA MEDICA LEHV LTDA, CNPJ: 13.294.260/0001-69, para prestacdo de servigos médicos. PGEA:
0.03.000.053616/2024-57. Vigéncia: 18/12/2024 a 17/12/2029. Assinatura: pelo Credenciante
SANDRA CRISTINA DE ARAUJO (Diretora Executiva Adjunta) e HERBERT DUTRA DA SILVA (Diretor
Administrativo) e pelo Credenciado TIAGO SOARES DA SILVA (Administrador Ndo Sécio).

SECRETARIA-GERAL
EDITAL N2 1, DE 6 DE JANEIRO DE 2025

A Secretaria-Geral do Ministério Publico da Unido, Presidente da Comissdo do
112 Concurso Publico, torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas para os cargos de Analista e Técnico
do MPU, mais cadastro de reserva, nos termos da Lei n2 13.316, de 20 de julho de 2016,
da Portaria PGR/MPU n2 216, de 22 de novembro de 2024 e de acordo com o disposto no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas para o cargo de Analista e Técnico
do MPU, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologac¢do do resultado final no Didrio Oficial da Unido (DOU), podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsdo
contida no art. 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragbes, e na Resolucdao n? 81, de 31 de janeiro 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso,
20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Resolugdo CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas para candidatos que concorrem a minorias étnico-
raciais (populagdo indigena, quilombolas, ciganos, povos/comunidades tradicionais), nos
termos da Portaria PGR/MPU n2 209, de 11 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.6 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos
deste Edital, de seus anexos, de eventuais altera¢Ges e da legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico abrangerd as seguintes fases:

| - Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - Prova Discursiva, exceto para o cargo de Técnico do MPU/Policia
Institucional, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Ill - Teste de Aptiddo Fisica apenas para o cargo de Técnico do MPU/Policia
Institucional, de carater eliminatodrio;

IV - Avaliagdo Médica apenas para o cargo de Técnico do MPU/Policia
Institucional, de carater eliminatodrio;

V - Programa de Formagdo Profissional apenas para o cargo de Técnico do
MPU/Policia Institucional, de carater eliminatério e classificatério;

VI - Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial para
aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos
negros/minorias étnico-raciais e para candidatos com deficiéncia.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na
Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

2.3 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas em todas as capitais
do Pais e o procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia Médica serdo realizados na
cidade de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades onde serdo realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV
reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades proximas as determinadas para a
aplicagdo das provas.

25 A FGV e o Ministério Publico da Unido ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursompu2025@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagdo, com indicagdo do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara
precluso.

3. DO CARGO

3.1 A denominagdo, as especialidades e o nimero de vagas para os cargos de
Analista e Técnico do MPU estdo estabelecidos no Anexo VILI.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo;

i) Apresentar, se solicitado, previamente a posse, os seguintes documentos:

- certidGes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral,
Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos
cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddao, quando houver;

- declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura
em cargo publico federal, por ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico,
ou sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo publico;

- declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

- declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992; e

- outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

3.3 Estarad impedido de tomar posse o candidato que:

a) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido
ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura
em cargo publico federal;

b) exercer cargo, empregou ou fungdo publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumuldveis; e

d) ndo cumprir as determinagdes previstas neste edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que
sejam definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original. Sera tornada sem efeito a nomeacgdo de candidato que ndo preencher
os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

3.6 A remunerac3o inicial para o cargo de Técnico é de RS 8.529,65 e de
Analista é de R$13.994,78, sendo a jornada de trabalho de 40 horas semanais para ambos
0S €asos. -

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 13
de janeiro de 2025 até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 O valor da taxa de inscri¢cdo para o cargo de Analista é de R$120,00 (cento
e vinte reais) e Técnico é de R$95,00 (noventa e cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, consoante as
seguintes observagdes:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 13 de janeiro de 2025
até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdio que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) selecionar a UF da vaga que deseja concorrer, de acordo com o Anexo VII,
sendo obrigatdria a realizagdo da prova na capital da respectiva UF;

d) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) relativa a taxa de
inscricdo, que sera gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscrigdo;

e) pagar a GRU em qualquer banco ou por meio eletronico, até o dia 28 de
fevereiro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigGes;

f) apds a confirmacgdo da inscrigdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estard
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e a guarda desse documento.

4.3 A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscrigdo que ndo tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

4.4 O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2025.

4.5 Apds as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o hordrio oficial
de Brasilia/DF, n3o serda mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, até as
23h59, de acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF, do dia 28 de fevereiro de 2025,
quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800144

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 28 de fevereiro de 2025, a
realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU e/ou
0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.8 Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo
de pagamento de taxa de inscri¢do.

4.9 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa
eletronico, cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da
GRU ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da
alinea "e" do item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo
a inscrigdo, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido.

4.12 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo nos
termos da seg¢do 5 deste Edital.

4.13 N3o serdo aceitas inscricBes condicionais ou extempordaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.15 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das
normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera
alegar desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas
datas e nos prazos estipulados.

4.16 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a
inscrigdo, as provas e a nomeacgao do candidato, ainda que apds o término das etapas do
processo de selegdo.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na
digitagdo, como de seu nome, do nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da
pessoa fisica (CPF), ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de
cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vélida
e homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
por meio do sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do
Concurso.

4.19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscri¢do
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas ou quando solicitado.

4.20 Apo6s a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita a solicitagdo de
alteragdo dos dados nela contidos, salvo o previsto no subitem 6.4.1, 8.6 e 9.23.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022, e aos
amparados pela Lei n2 13.656/2018, que garante isen¢do ao doador de medula, mediante
solicitagdo e comprovagdo conforme descrito neste Edital.

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h
do dia 13 de janeiro de 2025 e 16h do dia 15 de janeiro de 2025, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, guando da inscrigcao no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025 devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o upload
(imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdérios de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econdmica:

a) inscri¢gdo no CadUnico;

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentagdo do
Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo lIl), legivel e assinada.

5.3. Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, o candidato
deverd encaminhar os seguintes documentos no momento da inscrigdo:

a) cépia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante
apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME),
expedidos por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo
municipio, contendo data da coleta de células de medula ¢ssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e
completo da assinante.

5.4 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via
postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente
prevista no item 5.2.

5.5 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o
pagamento de outra inscrigdo, terad sua isencdo cancelada.

5.6 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo e no formulario de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaragGes falsas sera excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos
para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao interessado,
que dependerd de anadlise e deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato participar de algum programa social do governo
federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em
outros certames, ndo garante, por si s6, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.9 O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscri¢do, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou
a solicitagdo de isengdo fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
candidato do processo de isengdo.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscrigao sera divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por
meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

5.12 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apods recurso, sera divulgada
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.
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5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo
efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025 e imprimindo a GRU para pagamento
conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos em edital estard
automaticamente excluido do Concurso.

5.15 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo,
a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no
presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas na Resolugdo n? 81,
de 31 de janeiro 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico, no art. 42 do Decreto
n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 2°
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n? 14.768 de 22
de dezembro de 2023 e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo
monocular), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do
art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os
candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do
documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do
candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e
assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao codigo
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/érea/especialidade, nos termos do art. 62 da Resolugdo CNMP n2 14/2006, e suas
alteragdes, e do § 32 do art. 15-A da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

6.1.3 O primeiro candidato PCD classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a 52 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 112, 212, 312 vagas e
assim sucessivamente, nos termos do subitem 6.1.2.

6.1.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

6.1.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico ou parecer
especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscri¢do), das 16h do dia 13 de janeiro de 2025
até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.1.5.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Pericia Médica promovida por equipe
multiprofissional.

6.1.5.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.1.5.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros motivos
que impossibilitem o envio.

6.1.6 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses contados da publicagdo do Edital;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relagdo a data de
inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter
a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para
o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do
médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado na se¢do 7 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condi¢Bes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso Ill do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto
n? 9.508/2018.

6.3 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida apos
recurso para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no ato da solicitagdo de inscricdo no enderego eletrénico da
FGV ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
caso aprovado no Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera,
apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursompu2025@fgv.br para corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A corregdo podera ser solicitada até
o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800145

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a
ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida por equipe
multiprofissional, a ser realizada na cidade de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.

6.5.1 O resultado preliminar da Pericia Médica sera divulgado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Pericia Médica poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.5.3 O resultado definitivo da Pericia Médica serd divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.6 A ndo observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na
Pericia Médica da deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretardo a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado em todas as
fases do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa;
caso contrario, sera eliminado do Concurso.

6.8 A classificagdio do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidato ndo eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada
confirmada serd convocado para Pericia Médica, realizada por equipe multiprofissional da
banca da FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas de
deficiéncia que o candidato apresentar, que emitirdo parecer nos termos dos incisos do
paréagrafo Unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

6.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos PCDs aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo por cargo/especialidade.

6.11 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

6.12 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos
casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado. .

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagGes para a realizagdo das provas
devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original) que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar
laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data
constante do item 7.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes. A
solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacgdo.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apés a data de 27 de fevereiro de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo
desse atendimento via correio eletrénico concursompu2025@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo decorra de orientagdio médica (laudo médico ou
parecer especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento
original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por
laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica
que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd solicitar atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo
organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a made cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.2.3 A idade da crianga serd comprovada mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a
realizagdo das provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante, que serd a responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessdrio.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por
fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de
atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

7.4 Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a
data referida no item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do enderego eletrdnico
concursompu2025@fgv.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nessa
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
inspecdo por detector de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
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deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.4. Esses
candidatos deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome
social poderd solicita-lo pelo e-mail concursompu2025@fgv.br até as 16h do dia 27 de
fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado
no item 7.6, tais como via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para a obten¢do de atendimento especial para a realizagdo das provas,
poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apods o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
médicos apresentados para requerimento de atendimento especial, visto que podera ser
requerida a apresentagdo deles a qualquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) que autodeclarem
tal condigdo quando da inscri¢do, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Resolugdo CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017, 20% (vinte por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd
nomeado para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 82, 132, 182
vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 8.1.1.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato
deverd manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa
condigdo, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pelo IBGE e fazer o upload (imagem original) da documentagdo a
seguir, em campo especifico no link de inscri¢do, observado o periodo de inscri¢ao disposto
na alinea "a" do item 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificagdo, atualizada, que
poderd ser feita por aparelho celular em ambiente com boa iluminagdo, colorida, cabelo
solto, sem aderegos e com destaque do rosto e ombro;

b) documento de identificagdo com fotografia e assinatura (frente e verso); e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a
autodeclaragdo constante no Anexo IV deste edital.

8.2.1 Para fins do disposto nas alineas "a" e "b" do subitem anterior, serdo
considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o&rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagdo. Ndo serdo aceitos
documentos encaminhados para o enderego eletronico diverso do indicado, bem como
aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV. Ndo sera aceito, ainda, o envio dos
documentos elencados neste Edital, fora do prazo, por fax, correio eletronico ou outras
vias que ndo a expressamente prevista.

8.2.3 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas, e terd
validade somente para este concurso publico.

8.2.4 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas
para negros sera divulgada no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

8.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo de
Heteroidentificagdo constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género e cor,
conforme Resolugdo CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017, e ocorrera em 2 (duas) etapas,
sendo a primeira realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscricdo do
concurso publico.

8.3.10s candidatos cuja autodeclaragdo ndo for confirmada apds a verificagdao
na primeira etapa serdo convocados para averiguagdo presencial, por meio de edital de
convocagao, que estard disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

8.3.1 Serd considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o
candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo
mencionada no item 8.3.

8.3.2 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

8.3.3 O candidato convocado devera comparecer, obrigatoriamente, para
averiguagdo presencial, em data, horario e demais orientagdes a serem divulgadas na
referida convocacao.

8.3.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem
implicard a nao validagdo da condigdo de pessoa negra.

8.4 O ndo envio dos documentos elencados nas alineas "a", "b" e "c" do item
8.2, a ndo convalidagdo da autodeclaragdo ou o ndao comparecimento a averiguagao
presencial acarretarda a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
autodeclarados negros, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do
cargo/especialidade.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursompu2025@fgv.br para corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregdo podera ser solicitada até
o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

8.8 De acordo com o art. 29, § Unico da Lei n? 12.990/2014, na hipdtese de
comprovagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas aos negros.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma
via para o provimento do cargo deverdao manifestar opgdo por uma delas.

8.11 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800146

8.12 Na hipdtese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto aos negros
quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada aos negros ou optar por esta na hipétese do subitem 8.10,
tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.13 Em caso de desisténcia de candidato que se declarar negro, esta sera
preenchida pelo posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

8.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade.

8.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas aos candidatos negros, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as etapas do
concurso, respeitada a ordem de classificagdo final.

8.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total
e o numero de vagas reservadas as minorias €étnico-raciais ou a pessoa com deficiéncia.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

9.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem minorias
étnico-raciais (populagdo indigena, quilombolas, ciganos, povos/comunidades tradicionais),
conforme da Portaria PGR/MPU n2 209, de 11 de outubro de 2023.

9.2 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior.

9.3 O primeiro candidato autodeclarado minoria étnico-racial classificado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a 62, 153 252 352 vagas e assim
sucessivamente, nos termos do subitem 9.2.

9.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer as vagas reservadas as minorias étnico-raciais, preenchendo a
autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, quilombola, cigano ou a
povos/comunidades tradicionais, com a respectiva assinatura de lideranca reconhecida pelo
Governo (Anexo VI).

9.5 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

9.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

9.7 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no
cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito
ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.8 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas as minorias étnico-raciais,
formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo preliminar, ndo podera ser alterada
posteriormente.

9.9 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de minorias étnico-raciais
serad divulgada no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

9.10 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se minorias étnico-
raciais, aprovados para os cargos/especialidades do MPU e que n3o forem eliminados no
concurso, serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, que estard disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, para entrevista que
verificard a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer
definitivo a respeito.

9.11 A entrevista sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagcdo, indicadas
pela FGV, constituida por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na area.

9.12 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaragdo (Anexo VI) e de documento de identidade (original e cépia). As cdpias
serdo retidas pela Comissao.

9.13 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na condi¢do de
minoria étnico-racial, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e
avaliagdo, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condi¢Ges, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do
cargo/especialidade.

9.14 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo informadas no Edital de
Convocagao.

9.15 Os candidatos que pertencem as minorias étnico-raciais portadores de
deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a tais minorias.

9.16 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as minorias étnico-
raciais e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

9.17 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as minorias étnico-
raciais.

9.18 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as
minorias étnico-raciais quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a minoria étnico-racial ou optar por
esta na hipétese do subitem 9.16, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

9.19 Em caso de desisténcia de candidato pertencente a minoria étnico-racial,
esta serd preenchida pelo posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

9.20 Na hipodtese de ndo haver candidatos pertencentes a minoria étnico-racial
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo/especialidade.

9.21 Os candidatos pertencentes a minoria étnico-racial aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas as minorias étnico-raciais, figurando, todavia, em
ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos
pertencentes as minorias étnico-raciais, em todas as etapas do concurso, respeitada a
ordem de classificagdo final.

9.22 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total
e o0 numero de vagas reservadas aos negros ou a pessoa com deficiéncia.

9.23 O candidato que, por ventura, declarar indevidamente ser pertencente a
minoria étnico-racial, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em
contato com a FGV, por meio do e-mail concursompu2025@fgv.br, até o dltimo dia de
pagamento da taxa de inscri¢do, para corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

10. DA PROVA OBIETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, para os cargos/especialidades de
Analista do MPU, serdo realizadas em todas as capitais do pais, na data provavel de 04 de
maio de 2025, de 8h as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, para os cargos/especialidades de
Técnico do MPU, exceto de Policia Institucional, serdo realizadas em todas as capitais do
pais, na data provdvel de 04 de maio de 2025, de 15h as 19h30, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

10.3 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, sendo certo que as alteragGes
legislativas ocorridas apds a publicagdo deste edital poderdo ser cobradas nas provas.
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10.4 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo
divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do
local onde fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

10.6 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 7h30 no turno da manhd e as 14h30 no
turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horérios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questBes, sendo 30
(trinta) do Mddulo | e 50 (cinquenta) do Mddulo I, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) alternativas e apenas uma correta.

11.2 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questes para
cada area de conhecimento dos cargos:

TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAO

DISCIPLINAS ‘ QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 20
Nocbes de Sustentabilidade 05
NocGes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade 05
MODULO I
Legislagdo Institucional 05
Conhecimentos Especificos 45
TOTAL DE QUESTOES 80

TECNICO DO MPU / DEMAIS ESPECIALIDADES

DISCIPLINAS ‘ QUESTOES

MODULO |
Lingua Portuguesa 15
NocGes de Sustentabilidade 05
Nocbes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade 05
Nocbes de Administracdo Publica 05
MODULO I
Legislacdo Institucional 05
NocGes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL DE QUESTOES 80

ANALISTA DO MPU / DIREITO

DISCIPLINAS ‘ QUESTOES

MODULO |
Lingua Portuguesa 15
NocGes de Sustentabilidade 05
Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade 05
NocGes de Administracdo Publica 05
MODULO I
Legislagdo Institucional 05
Conhecimentos Especificos 45
TOTAL DE QUESTOES 80

ANALISTA DO MPU / DEMAIS ESPECIALIDADES

(EXCETO CARGOS DE PERITO)
DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 15
NocGes de Sustentabilidade 05
Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade 05
Nocbes de Administracdo Publica 05
MODULO I
Legislacdo Institucional 05
NocGes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL DE QUESTOES 80

ANALISTA DO MPU / PERITO

(TODAS AS ESPECIALIDADES)
DISCIPLINAS | QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 15
Nocbes de Sustentabilidade 05
NocGes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade 05
Nocdes de Administragcdo Publica 05

12.5.6 A Redagdo sera corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

MODULO I

Legislacdo Institucional 05
Nocdes de Direito Administrativo 05
Nogdes de Pericia em Processo Civil 05
Conhecimentos Especificos 35
TOTAL DE QUESTOES 80

11.3 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

11.4 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Uunico
documento valido para a corregdo das provas.

11.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des para preenchimento do
cartdo de respostas, como marca¢do rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

11.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

11.7 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em
especial o seu nome, o seu nimero de inscri¢cdo, a sua data de nascimento e o nimero de
seu documento de identidade.

11.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar o cartdo de respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra
sera eliminado do Concurso.

11.9 As imagens dos cartdes de respostas serdao divulgadas para os candidatos
em pagina de consulta individual no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, apdés a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

11.10 Apds o prazo determinado no item 11.9, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

11.11 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

- acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Mddulo I;

- acertar, no minimo, 25 (vinte e cinco) questdes do Mddulo II;

- acertar, no minimo, 45 (quarenta e cinco) questdes do total da Prova
Objetiva.

11.12 O candidato que ndo atender aos requisitos no subitem acima sera
eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, que sera
aplicada para todos os cargos, exceto para o de Técnico do MPU/Policia Institucional,
consistirda em 1 (uma) Redagdo, que deverda ser redigida em género dissertativo-
argumentativo, com nimero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valendo
até 40 (quarenta) pontos.

12.2 A Prova Discursiva de Redagdo deverda ser manuscrita de forma legivel,
sendo obrigatério o uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

12.3 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 12.2 em parte ou
em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

12.4 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada
ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo e automadtica eliminagdo deste Concurso.

12.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corre¢do da Prova Discursiva de Redagdo. Os espagos para
rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados na avaliagdo.

12.5.1 N&o haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do
candidato.

12.5.2 A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espago da folha de
textos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

12.5.3 Serd reprovado na Prova Discursiva de Redagdo e eliminado do Concurso
o candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos.

12.5.4 Em caso de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento
ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na Redagdo.

12.5.5 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo serd
eliminado do concurso.

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA ‘ 14 pontos
Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.
(B) PROGRESSAO TEXTUAL ‘ 14 pontos

adequada de suas partes.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo

PONTUAGCAO MAXIMA - PARTE 1

\ 28 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagdo a situagdo comunicativa.
(A) SELECAO VOCABULAR PONTUACAO DEDUCAO POR ERRO
4 pontos 0,4 ponto

oralidade.

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de

(B) NORMA CULTA

\ 8 pontos \ 0,8 ponto

Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUAGAO MAXIMA - PARTE 2

\ 12 pontos

na ultima colocagdo:

12.6 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no quadro abaixo, respeitados os empatados

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800147

CARGO UF DA VAGA | REDACAO AMPLA | REDAGAO REDACAO  DE| REDAGAO DE MINORIAS | TOTAL DE REDAGOES A
CONCORRENCIA DE PCD NEGROS ETNICO-RACIAIS SEREM CORRIGIDAS

ANALISTA DO MPU/ARQUIVOLOGIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/ATUARIAL DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/BIBLIOTECONOMIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/CLINICA MEDICA DF 60 10 20 10 100
ANALISTA DO MPU/COMUNICACAO SOCIAL DF 60 10 20 10 100
ANALISTA DO MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DF 390 65 130 65 650
ANALISTA DO MPU/DIREITO AC 12 2 4 2 20
AL 12 2 4 2 20
AP 12 2 4 2 20

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 147 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI

rasi
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AM 24 4 8 4 40
BA 12 2 4 2 20
CE 12 2 4 2 20
DF 402 67 134 67 670
ES 12 2 4 2 20
GO 12 2 4 2 20
MA 12 2 4 2 20
MS 12 2 4 2 20
MT 24 4 8 4 40
MG 18 3 6 3 30
PA 24 4 8 4 40
PB 12 2 4 2 20
PR 24 4 8 4 40
PE 12 2 4 2 20
Pl 12 2 4 2 20
RJ 24 4 8 4 40
RN 12 2 4 2 20
RS 24 4 8 4 40
RO 12 2 4 2 20
RR 12 2 4 2 20
SC 12 2 4 2 20
SE 12 2 4 2 20
SP 24 4 8 4 40
TO 12 2 4 2 20
ANALISTA DO MPU/ENFERMAGEM DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/GINECOLOGIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/JUNTA MEDICA EM PSIQUIATRIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/ODONTOLOGIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/OFTALMOLOGIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ANTROPOLOGIA DF 48 8 16 8 80
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ARQUITETURA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/PERITO EM BIOLOGIA DF 36 6 12 6 60
ANALISTA DO MPU/PERITO EM CONTABILIDADE DF 96 16 32 16 160
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ECONOMIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA CIVIL DF 60 10 20 10 100
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA DE SEG. DO DF 44 7 14 7 72
TRABALHO
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA MECANICA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM GEOGRAFIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM GEOLOGIA DF 24 4 8 4 40
ANALISTA DO MPU/PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO DF 48 8 16 8 80
ANALISTA DO MPU/PERITO EM OCEANOGRAFIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DF 84 14 28 14 140
COMUNICACAO
ANALISTA DO MPU/PSICOLOGIA DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/SERVICO SOCIAL DF 30 5 10 5 50
ANALISTA DO MPU/SUPORTE E INFRAESTRUTURA DF 234 39 78 39 390
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO AC 12 2 4 2 20
AL 12 2 4 2 20
AP 30 5 10 5 50
AM 30 5 10 5 50
BA 12 2 4 2 20
CE 12 2 4 2 20
DF 570 95 190 95 950
ES 12 2 4 2 20
GO 12 2 4 2 20
MA 12 2 4 2 20
MT 48 8 16 8 80
MS 30 5 10 5 50
MG 48 8 16 8 80
PA 48 8 16 8 80
PB 12 2 4 2 20
PR 24 4 8 4 40
PE 12 2 4 2 20
Pl 12 2 4 2 20
RJ 48 8 16 8 80
RN 12 2 4 2 20
RS 60 10 20 10 100
RO 30 5 10 5 50
RR 30 5 10 5 50
SC 12 2 4 2 20
SE 12 2 4 2 20
SP 60 10 20 10 100
TO 12 2 4 2 20
TECNICO DO MPU/ENFERMAGEM DF 30 5 10 5 50
TECNICO DO MPU/POLICIA INSTITUCIONAL - 0 0 0 0 0
12.6.1 Considerando que os candidatos negros, PCDs e minorias étnico-raciais 13.1.1 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou
concorrem concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
concorréncia, se aprovados dentro do numero de corregBes previsto para ampla qualquer contato com o ambiente externo.
concorréncia nos termos do item 12.6 estes candidatos ndo serdo computados para efeito 13.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o
do preenchimento das correcBes destinadas as listagens reservadas. celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢do. O candidato devera
12.6.2 Na insuficiéncia de candidatos negros, minoria étnico-raciais e/ou com dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga
deficiéncia aprovados para a corregdo das provas discursivas no quantitativo previsto na antes do inicio das provas, para, ent3o, aguardar na sala o inicio da avaliacdo.
tabela do item 12.6, a diferenca sera transferida a ampla concorréncia. . 13.1.3 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 02 (dois)
/12.6.3 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma do item candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
12.6 estara automaticamente e~||m|nado e ndo terd cIaSS|f|caga(_) no Concurso. respectivas assinaturas.
12.6.4.Na convocacdo para a correcdo das provas discursivas, o cand|daFo que 13.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
c,(sn.cor:re, Fqncom!tantemen(:lte, as vi‘atgas reser\;adas :i(osdcandlcl:llaios negros,.P(iDshe mt'.”°r.'§‘5 Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
grc]IIaC(S)Sirf?gzlailéséSrféiezzg\rlizca 0 simuftaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido Identificagdo e pelos Cprpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
12.6.5 Na hipc';tese do subitem anterior, serd convocado um candidato adicional fiscqli_zadores de exgrcmio pro_fissional .(orQens, copselhos ch.); pas’saporte brasileiro,:
em cada uma das listas mencionadas. ’ certificado de reservista; carteiras funqonals expedidas por qrgéo publlco que,.porNIel
12.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco federal, vthaNm como identidade; cartglra Qe trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto. )
12.8 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise dos ~13.2.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
eventuais recursos contra o resultado preliminar. foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
13. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
13.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das identificdveis e/ou danificados.
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horério fixado 13.2.2 N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que
para o seu inicio, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta autenticada, nem protocolo do documento.
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade 13.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de documento de identidade original na forma definida no item 13.2 deste Edital ndo podera
inscrigao. /\fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 148 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800148
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13.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

13.3.2 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV
procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.4.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse
fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos
definitivos.

13.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

13.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

13.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

13.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

13.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no item 13.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

13.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

13.6.4 A regra do subitem 13.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

13.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd sair da sala sem autorizagao e
sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo
podera retornar a sala de realizagdo das provas em hipotese alguma.

13.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final
do tempo regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério determinado para o término da prova.

13.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno
de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no item 13.8.

13.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as
hipdteses previstas expressamente neste Edital.

13.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las,
em garantia a isonomia do Concurso.

13.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou
interrupgdes deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

13.10 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.11 N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagGes, réguas de calculo, materiais impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, carteira, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha.

14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

13.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item 13.12 no dia de realizagdo das provas.

13.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.12.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

13.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma
devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo
da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherda os dados relativos ao
armamento.

13.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope
porta-objetos ndo reutilizdvel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

13.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente ser rompida apods a saida do local de provas.

13.13 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
material com anotacGes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 13.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagado;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou
a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo
os permitidos para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apo6s o fechamento dos portdes.

13.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

13.14.1 N&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

13.15 N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas
dependéncias do local de provas.

13.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso.

13.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a
eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

14.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serd realizado exclusivamente para os 500 (quinhentos) melhores classificados na Prova Objetiva do cargo de Técnico
do MPU/Policia Institucional, conforme modalidade de concorréncia, incluindo os empatados na Ultima posigdo, conforme tabela abaixo. A etapa sera aplicada em todas as capitais do

pais.
Cargo/Especialidade UF da vaga Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia Candidatos negros Minorias étnico-raciais Total de convocados

Técnico do MPU/Policia Institucional AC 5 1 2 1 9
AM 8 2 3 2 15
AP 5 1 2 1 9
DF 254 43 85 43 425
PA 8 2 3 2 15
RO 5 1 2 1 9
RR 5 1 2 1 9
T0 5 1 2 1 9

14.1.1 Caso nao seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia
prevista no item anterior ndo havera reversdo desta para ampla concorréncia.

14.1.2 O TAF consistira em um conjunto de avaliagbes fisicas realizadas na
ordem preestabelecida, segundo as técnicas e o desempenho minimo exigidos para a
classificagdo.

14.1.3 A convocagdo prevista no item 14.1 levard em consideracdo a realizagdo
da pericia médica e da heteroidentificagdo que serdo etapas anteriores ao TAF.

14.2 Os candidatos serdo convocados por Edital especifico, que detalhara as
informagdes referentes ao teste de aptiddo fisica. Haverd adaptagdo razoavel do exame de
aptidao fisica as condi¢Ges do candidato com deficiéncia conforme procedimentos a serem
estabelecidos no edital proprio.

14.3 O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que
por motivo de forga maior ou caso fortuito, ocasionard a eliminagdo automatica do
candidato no Certame.

14.4 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-
se munido de documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal
ao candidato, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (conforme Anexo V).

14.4.1 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou ndo o apresentar
conforme especificado ndo poderd realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado
do Concurso. 14.4.2 O atestado médico ficard retido e fard parte da documentagdo do
candidato de aplicagdo do teste.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800149

14.4.3 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horério
estabelecidos no Edital especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove
situagdo de gravidez ou estado de puerpério, que a impossibilite de realizar os exames de
avaliagdo fisica, terd suspensa a sua avaliacdo fisica na presente subfase.

14.4.4 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada
em todas elas, serd convocada para a realizagdo dos exames de avaliagdo fisica apds o
periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administra¢cdo, sem
prejuizo da participacdo nas demais subfases do Concurso Publico.

14.4.5 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o
periodo mencionado, para a realizagdo da referida subfase.

14.4.6 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo da
candidata para a realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de
atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e
se recusar a realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez,
sera eliminada do Concurso Publico.

14.4.7 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado
de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar atestado, em que conste, expressamente, que ela estd apta a realizar os
exercicios fisicos.

14.4.8 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos
nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do
Concurso Publico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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14.4.9 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas cdpias a candidata.

14.4.10 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de
Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar
os Testes de Aptiddo Fisica apds 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional.

14.5 N3do havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a
realizagdo do teste de aptiddo fisica, ainda que o candidato apresente alteracGes
transitdrias de natureza psicoldgica ou fisiolégica decorrentes de indisposi¢des, uso de
medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual, cdibras, edemas, contusdGes, luxagdes,
fraturas, entre outros, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem.

14.5.1 O candidato faltoso ou considerado inapto, apds o resultado final, sera
eliminado do Concurso Publico.

14.5.2 A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

14.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo
de continuar, estarda automaticamente eliminado no Concurso Publico.

14.7 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de
Aptiddo Fisica devera, frente a cadmera, declarar a desisténcia dos exercicios ainda ndo
realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do
Concurso.

14.7.1 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
presidente da banca examinadora e duas testemunhas.

14.7.2 As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas,
respeitados os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n. 12.527/2011).

14.7.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das
condi¢Ges meteoroldgicas.

14.8 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes,
a FGV poderd separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo
Edital de convocagdo.

14.9 O candidato serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se,
submetido a todos os testes, obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

14.10 O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

14.11 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, que desejar
interpor recurso contra o resultado, deverd fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos
neste Edital.

14.12 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data, local e horario a serem
determinados em Edital Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital
serdo detalhados os critérios e a metodologia para a preparacdo e a execugdo de cada
exercicio.

14.13 O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um dos
testes serd eliminado do Concurso.

14.14 Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF apenas poderdo
ingressar no local de avaliagdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios
informados no edital de convocagdo ~ a ser publicado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025. E proibida a presenga de acompanhante
do (a) candidato (a) durante a execugdo da prova.

14.15 As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos
candidatos classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios: flexdo de bragos na barra
fixa, flexdo abdominal e corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da
quantidade para aprovagdo de acordo com o sexo do(a) candidato(a). A ndo realizagdo
completa de quaisquer das 3 (trés) provas resultara na eliminagdo do candidato.

14.16 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir
a performance minima nos trés testes realizados.

14.17 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

14.17.1 A metodologia para a preparagdo e a execu¢do do teste dindmico de
barra para os candidatos do sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar suspenso
na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a
pegada das mdos podera ser em pronagdo (dorsos das mdos voltados para o corpo do
executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os
cotovelos em extensdo; ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o
corpo completamente na posi¢do vertical;

b) execugdo: ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o plano superior da barra, sem tocar a
barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do
inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

14.17.2 A contagem das execugbes corretas levarda em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de
repeticOes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender aos critérios previstos no edital, o auxiliar da
banca examinadora repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
auxiliar da banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos -
somente ai sera contada como uma execugao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente
vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés
no solo estando na posicdo inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando
e terminando sempre na posigao inicial;

h) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos -
somente ai serd contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total
dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
"descansar";

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos.

14.17.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do
teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra
apds o inicio das execugGes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos,
em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o
peito para cima;

g) realizar a "pedalada";

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exceg¢do nos
casos em que o auxiliar da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos,
para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

j) estender o pescogo, ao invés de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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k) realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos.

14.17.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos
com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto no edital. Sera concedida uma
segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

14.17.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no
minimo, trés repeticoes.

14.18 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

14.18.1 A metodologia para a preparacdo e a execug¢do do teste estatico de
barra para as candidatas do sexo feminino serd constituida de:

a) posigdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre
um ponto de apoio. Ao comando de "em posi¢gdo", a candidata empunhara a barra em
pronagdo (dorsos das mdos voltados para o corpo da executante) ou supinagdo (palmas das
maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o
corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada
a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com
os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas;

c) a cronometragem serd encerrada quando: c.1) a candidata permanecer o
tempo minimo exigido no teste; c.2) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo
ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; c.3) descumprir
qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

14.18.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta
levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que
o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital; c) o tempo de realizagdo
do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo auxiliar de
banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.

g) s6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta
prevista no edital.

14.18.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo
do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos
casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos,
para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra
apds o inicio da execugdo;

c) apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a "pedalada";

g) realizar o "chute";

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.

14.18.4 Serad concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino
gue ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

14.18.5 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo
minimo de 10 segundos na posi¢do correta do exercicio.

14.19 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E FEMININO)

14.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um
silvo de apito. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posi¢do inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢do
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos
estendidos e dorso das mados tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultdneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, corresponderd a uma
unidade de execugdo.

14.19.2 A contagem das execugbes corretas levara em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o numero de
repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar
de banca repetird o numero da ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com
os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera
contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao
soar o apito para o término da prova e o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo
serd computada.

14.19.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

14.19.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 30
repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de 25 repetigGes.

14.20 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

14.20.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para
percorrer a distancia minima exigida. O teste sera realizado em local previamente
demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

14.20.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de
12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de
apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;
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d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu
nome ou numero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu
percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir
precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término do teste.

14.20.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em
consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do
teste, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo
pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora.

14.20.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida
de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apos
o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

14.20.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

14.20.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400
metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 2.000
metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto
neste edital.

14.21 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de
Edital especifico de convocagdo para essa etapa.

14.22 O candidato devera interpor um unico recurso contra o resultado
preliminar de todas as avaliagdes fisicas realizadas. Apds a anadlise dos recursos pela FGV,
a Comissdo Examinadora julgarad os recursos. Serao rejeitados motivadamente os recursos
intempestivos ou com fundamentagdo inapropriada ou insuficiente.

14.23 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e ndo figurardo na lista de classificados.

15. DA AVALIACAO MEDICA

15.1 Somente serdo convocados para a Avaliagdo Médica os candidatos
inscritos para o cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional e aprovados no Teste de
Aptiddo Fisica.

15.2 A avaliagdo médica consiste na afericdo da saude do candidato para o
exercicio das atribuicGes do cargo, com exames laboratoriais, RX torax, PA e perfil, prova
pulmonar, oftalmoldgico e audiometria.

15.3 A etapa terd carater eliminatério e sera realizada na cidade de aplicagdo
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

15.4 A Avaliagio Médica sera realizada por Banca Examinadora, de
responsabilidade da FGV, composta por profissionais da d4rea médica, legalmente
habilitados.

15.5 Para ser submetido a esta etapa, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, 0os exames mencionados no item 15.2 deste edital e complementares, se
necessdrio, podendo ser realizados em laboratérios de livre escolha e somente terdo
validade se realizados em, no maximo, 90 (noventa) dias antes da convocagdo da etapa.

15.6 Em todos os exames, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, a
identificagdo dos profissionais que os realizaram e o numero da carteira de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo do referido
numero.

15.7 Para submeter-se a etapa, o candidato deverd comparecer na data,
hordario e local designado, munido dos exames laboratoriais. A falta de qualquer exame
previsto no item 15.2 acarretara na eliminagdo do concurso.

15.8 Se na andlise dos exames clinicos e complementares for evidenciada
alguma alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se a alteragdo é: | -
incompativel com o cargo pretendido; Il - potencialmente agravada com as atividades a
serem desenvolvidas; Il - determinante de frequentes auséncias; IV - capaz de gerar atos
inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras pessoas;
V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

15.9 Evidenciadas quaisquer das alteragGes descritas no item anterior, o
candidato sera considerado INAPTO.

15.10 A Banca Examinadora, ap6s a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual
devera ser assinado pelos peritos da area médica (profissionais legalmente habilitados na
area médica) integrantes da Banca Examinadora.

15.11 A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada
candidato, assinado nas respectivas pautas individuais, com mengdo de APTO ou
INAPTO.

15.12 Aquele que deixar de comparecer a realizagdo da Avaliagdo Médica sera
eliminado do concurso, ndo havendo segunda chamada para esta etapa.

15.13 Demais informacgdes a respeito da etapa constardo em edital especifico
de convocagdo.

16. DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1 Somente serdo convocados para o Programa de Formagdo Profissional os
candidatos inscritos para o cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional e aprovados no
Teste de Aptiddo Fisica e na Avaliagdo Médica.

16.2 A convocagdo mencionada no subitem anterior respeitard a ordem dos 400 (quatrocentos) candidatos melhores classificados, conforme modalidade de concorréncia, apds

a aplicagdo do critério de desempate, nos termos da tabela abaixo:

Cargo / Especialidade UF da vaga Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros Minorias étnico-raciais Total de convocados
Técnico do MPU - Policia Institucional AC 3 1 1 1 6
AM 6 1 2 1 10
AP 3 1 1 1 6
DF 210 35 70 35 350
PA 6 1 2 1 10
RO 3 1 1 1 6
RR 3 1 1 1 6
TO 3 1 1 1 6

16.2 Caso ndo seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item anterior ndo havera reversdo desta para ampla concorréncia.
16.3 O curso de formagdo tera duragdo de 4 (quatro) semanas e os candidatos participantes fardo jus a auxilio financeiro, durante a sua duragdo, correspondente ao valor mensal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo devida aos ocupantes do cargo efetivo, no padrado e classe iniciais da carreira, exceto se ja ocupantes de cargo pubico e optantes

pela remuneragdo da origem.

16.4 O candidato que desistir de participar do Programa de Formagdo Profissional, durante a sua realizagdo, terd que devolver o auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens
percebidos do cargo efetivo referentes a sua participagdo no programa, considerando que, no caso de desisténcia, ndo podera haver 6nus para a Administragdo, exceto nas hipdteses de

caso fortuito ou forga maior.

16.5 A etapa serd realizada pelo Ministério Publico da Unido, na cidade de Brasilia/DF, em periodo e em local a serem divulgados no edital de convocagdo para essa etapa,

observado o item 21.5.

16.6 Demais informagdes a respeito da etapa constardo em edital especifico de convocagéo.

17. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

17.1 Para todos os cargos/especialidades, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, exceto para o cargo de Técnico do MPU/Policia
Institucional cuja nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e no Programa de Formacdo Profissional.

17.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes no Concurso.

17.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, minoria étnico-racial ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

17.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagdo no Concurso.

17.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribui¢do, além de figurar na lista

de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

17.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia no sera considerado para efeito de preenchimento das vagas

reservadas.

17.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.
17.8 O resultado final do concurso sera disponibilizado de acordo com a UF de concorréncia. Havendo também uma classificagdo geral final nacional por cargo, para fins de

atendimento do item 20.22.
18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) obtiver a maior nota na Redagdo;
d) obtiver o maior nimero de acertos no Mddulo Il da Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

18.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea "e" do item 18.1, serdo aceitos atestados, certiddes, declaragGes ou outros documentos publicos (original ou
coOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado

pela Lei n? 11.689/2008.

18.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 18.2, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de inscrigdo, no enderego

eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

19. DOS RECURSOS

19.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletronico

19.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, do TAF ou da Avaliagdo
Médica dispord de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.
19.3Para recorrer o candidato devera usar formuldrios proéprios, disponibilizados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, respeitando as

respectivas instrugoes.

19.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
19.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer

encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

19.3.3 Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.
19.3.4 Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questdo de Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.
19.3.5 Quando houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdao de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

19.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.
19.3.7 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderda manter ou alterar o resultado divulgado.
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19.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

19.3.9 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso daquele estabelecido no item 19.3, assim como recursos fora do
prazo.

19.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

19.3.11 N&o sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da fase.

19.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

19.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

20.1 O resultado final serd homologado pelo Ministério Publico da Unido, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislagdo pertinente, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

20.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas
subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

20.3 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas serdo nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagao, dentro do prazo
de validade do concurso.

20.3.1 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicagdo da homologagéo.

20.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados observara a sustentabilidade orgamentaria e financeira do Ministério Publico da Unido, considerando os quantitativos definidos pela
Lei de Diretrizes Orgamentarias e pela Lei Orgamentaria Anual, bem como considerando os limites impostos pelo art. 167-A da Constituicdo Federal e pelo art. 18 da Lei Complementar n?
101, de 2000.

20.5 O desprovimento durante a validade do concurso de cargos atualmente ocupados ndo implica a criagdo de vagas, tendo em vista que a reposicdo automatica de cargos é
incompativel com a sustentabilidade orcamentaria e financeira prevista no item 20.4.

20.6 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e da minoria étnico-racial aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade prevista
em lei, considerado o numero de vagas previsto.

20.7 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

20.8 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes
exigidos pelo Ministério Publico da Unido.

20.8.1 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do item 3.2 deste Edital serd excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

20.8.2 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para
assun¢do do cargo.

20.9 O candidato aprovado no certame podera, a qualquer momento durante a validade do concurso e antes de sua posse, caso deseje, apresentar termo de desisténcia com
vistas a liberar a vaga que eventualmente ocuparia para nomeag¢do de candidatos classificados apds a sua colocagao.

20.9.1 A desisténcia por meio do termo de que trata o item 20.9 é irreversivel, sendo o candidato que a apresentar eliminado do certame.

20.10 O candidato nomeado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, tendo sua nomeagdo tornada sem efeito, implicando sua
eliminagdo definitiva.

20.11 Nao sera empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

20.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do resultado final do Concurso.

20.13 O candidato aprovado ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser deslocado para o uUltimo lugar na lista dos classificados.

20.14 Além da listagem de classificagdo por UF de vaga a que concorreram (lista estadual), os candidatos aprovados também serdo listados, ao final do concurso, pela classificagdo
nacional no cargo (reunindose todos os aprovados, independentemente de UF).

20.11.1 Sera feita uma lista estadual e outra lista nacional para os candidatos aprovados na ampla concorréncia, cotas de negros e pardos, cotas de deficientes e cotas de minorias
étnico-raciais.

20.15 A nomeagdo estadual sera realizada para os cargos e UFs que possuem lista estadual de aprovados.

20.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados darsed em vagas existentes, Anexo VIl deste edital, bem como nas que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso publico, nas unidades dos quatro ramos que compdem o Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Plblico do Distrito Federal e Territérios, Ministério
Publico Militar e Ministério Publico do Trabalho) e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, consoante Lei n? 13.316, de 20 de julho de 2016 e Lei n? 13.032, de 24 de setembro
de 2014.

20.17 O candidato sera nomeado em qualquer um dos ramos do Ministério Publico que compdem o MPU ou na Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

20.18 Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes as listas de PCD, minoria étnico-racial e negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo/especialidade.

20.19 Os candidatos aprovados e classificados no concurso poderdo ser nomeados em qualquer unidade (procuradoria, promotoria ou escritorio de representagdo) do MPU dentro
da UF de vaga para a qual concorre.

20.20 O candidato que for nomeado para vaga disposta em lista estadual de aprovados terd o seu nome retirado da lista nacional de aprovados, sem possibilidade de nova
nomeagao para quaisquer vagas que vierem a surgir.

20.21 O candidato aprovado e classificado no concurso poderd ser nomeado, no ambito do MPU, para vaga em UF diversa daquela para a qual foi aprovado, onde nao haja
candidato aprovado ou onde a lista de aprovados ndo possua mais candidatos, ficando a nomeagdo condicionada a edital de convocagdo nacional expedido pelo MPU e a manifestagdo de
interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a Administragdo.

20.22 A nomeagdo nacional sera realizada para os cargos em UF que ndo possuem lista de candidatos aprovados ou que tiveram a lista estadual esgotada.

20.23 O candidato que ndo manifestar sua opgdo por vaga na lista nacional ou manifestar desinteresse pela referida vaga sera considerado desistente da respectiva convocagdo
nacional, mas permanecera ativo na classificagdo nacional e estadual para futuras convocacgGes.

20.24 O candidato que for nomeado e tomar posse no cargo quando da convocagdo nacional terd o seu nome retirado das listas estadual e nacional, sem possibilidade de nova
nomeagao para quaisquer vagas que vierem a surgir.

20.25 O candidato que for nomeado e ndo tomar posse no cargo quando da convocagdo nacional terd a nomeagdo tornada sem efeito e o seu nome sera retirado das listas
estadual e nacional, sem possibilidade de nova nomeagao para quaisquer vagas que vierem a surgir.

20.26 Nos casos de nomeagOes decorrentes do edital de convocagdo nacional prevista no subitem 20.21, a observancia dos percentuais dispostos nos itens 6, 8 e 9 deste edital
ocorrerd de acordo com a distribuicdo de vagas no ambito nacional, independente da UF para qual sera disponibilizada.

20.27 A nomeagdo se consolida com a publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido, ndo sendo possivel, posteriormente, alterar a lotacdo inicial do candidato para
vaga existente ou que venha a existir em outra unidade, cidade ou UF.

20.28 O candidato aprovado para as carreiras oferecidas neste concurso deve estar ciente de que, sendo contemplado com a nomeagdo por meio de lista estadual ou nacional,
devera permanecer na mesma unidade (cidade de lotacdo) pelo periodo minimo de um ano, por forga do art. 92, § 12, da Lei n? 13.316/2016. Nesse periodo, s6 poderd ser removido nas
hipoteses previstas no art. 36, paragrafo Unico, incisos | e lll, alineas "a" e "b", da Lei n? 8.112/1990.

20.29 Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar, independentemente de sua denominagdo ou localizagdo, ou para os quais forem autorizados o provimento por lei orgamentaria
e alocados durante o prazo de validade do concurso poderdo ser disponibilizados para os candidatos aprovados somente apds as prévias movimentagdes de servidores efetivos do quadro
de pessoal, as quais ocorrerdo de acordo com o interesse e a conveniéncia do MPU.

20.30 As vagas remanescentes decorrentes das prévias movimentagdes dos servidores serdo divulgadas pela Secretaria-geral do MPU antes da publicagdo das nomeagoes.

20.31 Nos ultimos 3 meses de validade do concurso, considerando as movimentagdes de servidores realizadas durante a vigéncia do certame, caso ndo tenha remanescido vaga
para cargo e UF disposto no quadro de vagas deste edital, a critério da administragcdo, mediante analise de conveniéncia e oportunidade, o provimento da vaga podera ser realizado pela
Secretaria-Geral do MPU, a qual publicara nomeagdo direta a fim de prover a vaga disponibilizada neste instrumento convocatério.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

21.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone

0800-2834628, do e-mail concursompu2025@fgv.br.

21.4 O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, o seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursompu2025@fgv.br.

21.4.1 Ap6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Ministério Publico da
Unido, via protocolo eletrdnico, por meio do endereco eletrénico https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seu endereco.

21.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do concurso.

21.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manuten¢do ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

21.8 A inscrigdo e a participagdao do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e
necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscri¢do).

21.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

21.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas
na Lei Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovagdao em Concurso Publico; (b) execugdo de contrato entre o Ministério Publico da Unido e a FGV para os fins de condugdo do certame; e (c) garantia da
lisura e da prevengdo a fraude nos Concursos Publicos.

21.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral do MPU
Presidente da Comissdo do 112 Concurso Publico do MPU
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
pertinentes aos temas. As alteragles legislativas ocorridas apds a publicagdo do Edital
poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas,
sejam eles vinculantes ou ndo, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS) Interpretagdo e Compreensao
de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposicao,
argumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma padrdo. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicdes; os
modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao
grafica. A crase.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE (PARA TODOS OS CARGOS) Do Meio Ambiente
(Constituicdo Federal de 1988, Art. 225). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel
(Relatdrio Brundtland). Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). Politica
Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n2 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e suas altera¢Bes e Decreto n? 10.936/2022). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes). Lei da cooperagdo
federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n® 140/2011).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE (PARA
TODOS OS CARGOS) Teoria geral dos direitos fundamentais. Direitos Humanos e Direitos
Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Agenda 2030 da ONU. Politica
Nacional de Direitos Humanos. A constituicdo brasileira e os tratados internacionais de
direitos humanos. Pacto de S3o José da Costa Rica e Decreto n? 678/1992 (Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos). Nog¢des gerais de género e equidade. Estatuto de
igualdade racial (Lei n? 12.288/2010 e suas alteracdes). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e suas
alteragbes). Normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n? 10.098/2000 e suas
alteragdes). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e
suas alteragBes). - )

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA
O CARGO T01 - TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAQ) Conceitos bésicos em administragdo:
eficiéncia, eficdcia, efetividade, qualidade; papéis do administrador. Organizagdo: principios
de organizagdo; tipos de estrutura organizacional; departamentaliza¢do; centralizagdo e
descentralizagdo. FungGes da administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle. Planejamento: principios e conceitos basicos, niveis estratégico, tatico e
operacional. Gestdo de processos: conceitos, fundamentos, técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Gestdo por competéncias: competéncias organizacionais,
coletivas e individuais; desenvolvimento de competéncias. Comportamento organizacional:
lideranga; motivacgdo; atitudes e satisfagdo no trabalho; trabalho em equipe; comunicagdo;
cultura organizacional. Administragdo Publica: definigdo; evolugdo dos modelos da
administragdo publica (patrimonialista, burocrética e gerencial); reformas administrativas.
Transformagdo Digital na Administracdo Publica. Tecnologia no contexto juridico.
Automacgdo do processo. Inteligéncia Artificial. Blockchain e Algoritmos. Resolugdo CNMP
n? 276/2023 - Dispbe sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital - MP
Digital. .

MODULO I

LEGISLACAO INSTITUCIONAL (PARA TODOS OS CARGOS) Lei Complementar n¢
75/1993. Lei n2 13.316/2016 e suas alteragdes. Portaria PGR/MPU n2 98/2017 (Cédigo de
Etica e de Conduta do MPU e da ESMPU). Portaria PGR/MPU n2 247/2023 (Programa de
Integridade do Ministério Publico da Unido).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA
OS CARGOS T01 - TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAO E A07 - ANALISTA DO MPU /
DIREITO) Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes
administrativos. Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa. Administracao Direta e
Indireta. Contratos Administrativos. Licitagdes e Contratos. Lei n2 14.133/2021 e suas
alteragdes. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragBes. Seguranca juridica
e eficiéncia na criagcdo e na aplicagdo do Direito Publico. LINDB. Lei n? 13.655/2018.
Agentes Publicos e Servidores Publicos. Lei n? 8.112/1990 e suas alteragbes. Regime
Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais. Servigos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo
Publica. Conselho Nacional do Ministério Publico. Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/2011 e suas altera¢des (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n?
13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Sumulas
e Jurisprudéncia_dos tribunais superiores.

NOCOES DE PERICIA EM PROCESSO CIVIL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE
PERITO) Pericia no processo civil - CPC, Art. 156 a 158 e Art. 464 a 480. Definicdo de prova
e finalidade da prova. Relagdes entre verdade e prova. Condicionamentos legais de
nomeacdo do perito judicial (CPC, Art. 156 a 158 e Art. 465 a 468). Principios fundamentais
do processo civil aplicado a prova. Perito nomeado pelo juizo e assistentes técnicos
periciais: fungdes distintas na produgdo probatdria. Prazos processuais para a produgdo da
prova pericial. Possibilidades de substituicdo do perito judicial. Possibilidades de
impugnacdo e suspeicdo do perito judicial. Conteddo minimo do laudo de pericia judicial -

CPC, Art. 473. Pericia complexa - CPC, Art. 475. Quesitos impertinentes, quesitos
suplementares e complementagdo de pericia. Contraditério na analise do laudo de pericia
judicial e possiveis divergéncias - CPC, Art. 477. Audiéncia de instrugdo e julgamento para
esclarecimentos - CPC, Art. 477. Caracteristica e fung¢do da segunda pericia judicial.
Previsdo de eventuais sangdes ao perito judicial.

CARGO: AO1 - ANALISTA DO MPU / ARQUIVOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquivistica: principios e conceitos. Documento Arquivistico: caracteristicas do
documento arquivistico. Arquivos e sua relagdo com a memoria e o patrimoénio cultural.
Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades: conceito e aplicagdo. Gestdo de
Documentos: produgdo, tramitacdo, uso e destinagdo. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade. Fungdes arquivisticas: Criagdo. Aquisi¢do. Classificagdo. Avaliagdo. Difusdo.
Descrigdo. Preservagdo. Arquivo permanente: arranjo e descricdo. Normas de descrigdo.
Preservagdao de documentos. Conservagdo e restauragdao de documentos arquivisticos.
Gestdo de documentos digitais. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos e Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil. Gestdo
eletronica de documentos. Preservagdo digital: Ambiente de gestdo e preservagdo.
Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arq. Modelo OAIS (Open Archival
Information System) e ABNT NBR ISO 14721. Metadados para preservacdo digital e
autenticagdo. Legislagdo arquivistica brasileira: Constituicdo de 1988 - artigos relativos ao
direito de acesso a informagdo, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico,
gestdo e preservacdo do patrimdnio cultural. Legislagdo Arquivistica Federal: Lei n2
8.159/1991 e suas alteracdes. Decreto n2 4.073/2002 e suas alteragdes. Lei n® 12.527/2011
e suas alteragdes. Decreto n? 7.724/2012 e suas alteragdes. Lei n? 12.682/2012 e suas
alteracdes. Lei n? 13.709/2018 (LGPD) e suas altera¢Bes. Decreto n? 10.278/2020 e suas
alteracdes. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP): n? 63/2010; n¢
123/2015 e n2 158/2017. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq).
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CARGO: AO2 - ANALISTA DO MPU / ATUARIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica: calculo de probabilidades; varidveis aleatérias discretas e continuas:
distribuicdo de probabilidades; esperanga matematica; variancia; e desvio padrdo; fungdo
de distribuigdo acumulada; fungdo densidade de probabilidade; probabilidade condicional;
Teorema de Bayes; distribuicdes de Bernoulli, beta, beta-binomial, binomial, binomial
negativa, cauchy, exponencial, F de Fisher-Snedecor, gama, geométrica, hipergeométrica,
log-normal, multinomial, normal, Pareto, Poisson, qui-quadrado, "t" de Student, triangular,
uniforme e weibull. Estimag¢do de parametros: Intervalos de confianca; estimag¢dao da média
e propor¢gdo de uma populagdo; determinagdo do tamanho de uma amostra para
estimagdo da média e da proporgdo de uma populagdo. Testes de hipoteses para médias
e proporgles: testes unilaterais e bilaterais; erros do tipo | e do tipo Il; poder do teste;
testes de hipdteses para comparagdo de médias e proporg¢des de duas populagdes.
Matematica atuarial: principios de demografia aplicada a atudria; fungdes de sobrevivéncia
e tabuas de mortalidade; nimero de sobreviventes, ativos e invalidos, e de mortos; tempo
de vida futura de um recém-nascido; tempo até a morte de uma pessoa de idade
conhecida; probabilidade para periodo de um ano e superior a um ano; taxa central de
mortalidade; vida média; probabilidades de sobrevivéncia de ativos, entrada em invalidez
e sobrevivéncia de invalidos; construcdo de tabuas de servigo; numeros de comutagdo.
Rendas aleatdrias: rendas vitalicias constantes; rendas imediatas antecipadas e
postecipadas; rendas diferidas; rendas temporarias; rendas varidveis em progressao
aritmética; rendas varidveis em progressdo geométrica; rendas de ativos e invalidos;
fracionamento de rendas. Reservas matematicas: métodos de calculo individual da reserva
matematica (prospectivo, retrospectivo e recorréncia); reserva de beneficios a conceder;
reserva de beneficios concedidos. Regimes financeiros: regime de capitalizagdo; regime de
capitais de cobertura; regime de repartigdo simples. Calculo do plano de custeio e métodos
de financiamento (agregado, crédito unitario projetado, idade normal de entrada, idade
normal atingida, prémio nivelado individual, financiamento inicial e financiamento
completo). Resultado atuarial. Gestdo atuarial: planos de beneficio definido, contribuigdo
definida e contribuigdo variavel. Riscos atuariais: riscos biométricos, demograficos,
financeiros e riscos econémicos. Avaliagdo atuarial. Base de dados: critérios para aceitagdo
e periodicidade. Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas
atuariais. Segregacdo de massa em capitalizagdo e reparticdo. Servico passado.
Rotatividade, reposicdo e entradas de geragdes futuras. Custo normal e custo suplementar.
Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duragdo. Meta atuarial e estrutura a
termo da taxa de juros. Fluxos de caixa atuariais. Equilibrio financeiro e atuarial.
Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota técnica atuarial. Parecer atuarial.
Ativo garantidor e fundo para oscilagdo de riscos. Planos de equacionamento do déficit
atuarial e de destinagdo do superdvit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal e orgamentdria.
Auditoria atuarial.

CARGO: AO3 - ANALISTA DO MPU / BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e
juridica. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. Normas
técnicas para a area de documentacgdo (normas da ABNT em vigor): referéncias; resumo,
resenha e recensdo; sumario; indice; guias de unidades informacionais. Indexagdo:
conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e
indices: tipos e fungGes. Linguagens de Classificagdo: teoria da classificagdo, Classificagdo
Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal de Direito (CDDir), Tabelas de Cutter-
Sanborn e PHA. Catalogagdo (AACR2R): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos.
Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas, estrutura
organizacional, as grandes dareas funcionais da biblioteca, marketing, gerenciamento de
dados relativos a biblioteca - Dashboard, Power BI, inteligéncia de negdcio. Centros de
documentacgéo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento
de colegdes: politicas de selegdo e de aquisigdo, avaliagdo de colegBes bibliograficas fisicas
e digitais, fontes de informagdo geral e juridica. Estrutura e caracteristicas das publicagGes:
Didrio Oficial da Unido (DOU), Diérios Oficiais Eletronicos da Justica, Diario do Ministério
Publico Federal Eletrénico - DMPF-e e Boletim de Servico do MPU. Servico de referéncia:
organizagao de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva
da informacdo (DSI) e atendimento ao usudrio. Fontes de pesquisa de informacgdo juridica
e estratégia de busca de informagdo. Estudo de usudrio. Automagdo: formatos de
intercambio bibliografico, banco de dados, base de dados, planejamento da automagado,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituagdo, estruturagdo, tipos e objetivos. i i

CARGO: AO4 - ANALISTA DO MPU / CLINICA MEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
dor toracica aguda, sindrome coronariana aguda, cardiopatia isquémica cronica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, hipertensdo arterial, arritmias
cardiacas, sincope e pré-sincope. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar, derrame pleural e pneumotdrax. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: abdome agudo, ulcera péptica e dispepsias, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais:
infeccdo urindria, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, obesidade, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das
glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrites agudas, artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas, comuns na pratica médica,
causadas por virus, bactérias e fungos. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
Emergéncias clinicas. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos
de antibidticos, doses e duragdo do tratamento. Neoplasias: estadiamento e tratamento.
Rastreamento das neoplasias. ImunizagGes: calendario basico no Brasil, imunizagdo nos
adultos. NogGes de epidemiologia em saude. Nogdes de medicina preventiva. Dependéncia
quimica: tabagismo, alcoolismo e outras drogas. Documentos médicos: atestado,
notificagdo, laudo e parecer. Fundamentos da Pericia médica administrativa. Cédigo de
Etica Médica.

CARGO: AO5 - ANALISTA DO MPU / COMUNICACAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Comunicacdo: as teorias da comunicagdo: histéria e conceito.
Histéria da comunicagdo: os veiculos e comportamentos; integracdo global e novos meios
de comunicagdo. Sociedade em rede. Plataformizagdo e midiatizagdo. Etica na produgdo de
conteddo com inteligéncia artificial generativa. Jornalismo: o processo de produgdo da
noticia: pautas, fontes, métodos de apuracdo e géneros de redagdo. Critérios de
noticiabilidade e valor-noticia. Técnicas de redagdo jornalistica: caracteristicas, linguagens e
técnicas de producgdo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video. Jornalismo
multimeios (webjornalismo). Imparcialidade x opinido. Combate a desinformagdo.
Fotojornalismo: principios basicos do fotojornalismo; leitura critica da imagem fotografica;
equipamentos digitais (cdmera, acessorios e flash); ética e direito autoral. Assessoria de
imprensa: conceito, finalidade, produtos, servicos e meios de divulgagdo. Relacionamento e
atendimento a imprensa. Clipping: andlise e monitoramento de noticias. Comunicagdo
organizacional: gestdo estratégica da comunicagdo organizacional. Comunicagdo interna:
veiculos internos, intranet e campanhas de endomarketing (motivagdo, engajamento e
comprometimento). Cultura organizacional e fluxos de comunicagdo no interior das
organizagGes. Planejamento de comunicagdo organizacional: tipos de planejamento
(estratégico, tatico e operacional). Pesquisa e diagndstico estratégico; determinagdo de
objetivos e metas. Elaboragdo de plano de comunicagdo integrada. Avaliagdo e mensuragdo
de resultados. RelagBes publicas: fundamentos das relagdes publicas. Comunicagdo
organizacional integrada. Comunicagao dirigida. Culturas organizacionais. Instrumentos de
relagdes publicas. Comunicacdo publica: Finalidade e abordagens de interesse publico e
governamental. Tipos e instrumentos da comunicagdo publica. Politicas de comunicagdo:
transparéncia, democratizagdo da informagdo, cidadania comunicativa. Etica na
comunicagdo. Gestdo e comunicagao corporativa: imagem e reputagao. Posicionamento.
Brand equity. Estratégias de marca e formagdo da imagem institucional. O mapeamento e
relacionamento com os publicos para a imagem e reputagdo. Cultura de prevengdo e
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gestdo de riscos de imagem. Crise de imagem: comunicagdo de crise, relacionamento com
a midia, estratégias, ferramentas, monitoramento e pods-crise. Auditoria de imagem e
mensuragao de reputagdo. Pesquisa: Pesquisa de opinido e de mercado; fundamento, tipos,
técnicas e métodos. Amostragem. Planejamento, coleta, organizagdo, analise e
interpretagdo de dados. Conceituagdo de publico e de opinido publica. Métodos de
pesquisas qualitativa e quantitativa. Marketing digital. Marketing de influéncia. Midias
digitais: curadoria, produgdo e gestdo de conteudo para portal digital, redes sociais e
aplicativos de mensageria. Ferramentas de busca e linguagem SEO. Estratégias de
engajamento. Monitoramento e indicadores de performance. Elementos graficos textuais;
multimidia; infografia. No¢des de webdesign. Interface do usuario e experiéncia do usuario,
usabilidade e avaliagdo. Construcdo da identidade na internet e do relacionamento em
redes. Marketing de conteldo. Produgdo audiovisual. Publicidade: conceitos, teorias e
técnicas da publicidade. Processos de criagdo em publicidade: imagens, argumentos e
roteiros. Briefing publicitdrio. Redagdo publicitaria nos diferentes meios de comunicagao.
Publicidade tradicional e publicidade digital: formatos criativos, segmentagdes, indicadores
de desempenho, ferramentas, métricas. Dire¢do de arte. Andlise e mensuragdo de
resultados de campanhas publicitarias. Lei n? 12.232/2010 e suas alteragdes. Cédigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros. Cédigo Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitdria e
seus Anexos. Codigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Lei n? 12.527/2011 e
suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacgdo). Editoragdo: projeto grafico e visual: estudo
do tipo, papel, mancha grafica, legibilidade, diagramagdo e arte-final. Editoragdo eletronica:
softwares mais utilizados. Produgdo grafica: pré-impressdo, impressdo e acabamento.
Formatos eletrénicos. Fundamentos da cor relacionados a comunicagdo e aos processos de
producdo grafica e distribuicdo digital.

CARGO: AO6 - ANALISTA DO MPU / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Governanga de tecnologia da informagdo. Conceitos. Planejamento estratégico
de tecnologia da ilnformagdo. Plano diretor de tecnologia da informagdo: implantagdo,
estrutura e acompanhamento. Governanca de Dados. DAMA/DMBOK 22 edigdo.
Gerenciamento de processos de negdcio (BPM CBOK v.4.0). Conceitos, modelagem de
processos, analise de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de
processos, transformagdo de processos, tecnologias de BPM. Tipologia dos processos.
Hierarquia do processo: macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa.
Reengenharia de processos. Abordagens de melhoria de processos. Notagio BPMN.
Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos. Automagdo de processos.
BPMS. Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. Metodologia de indicadores:
Balanced Scorecard (BSC); Objective and Key Results (OKR); Key Performance Indicator
(KP1). Metodologia de ponto de fungdo e story points. Software Non-Functional Assessment
Process (SNAP). Engenharia de requisitos: tipificacdo, especificagdo, elicitagdo, analise,
validagdo e gerenciamento. COBIT 2019 framework. Gestdo de projetos (PMBOK 72 Edigdo).
Gerenciamento de projetos. Conceitos; areas de conhecimento; projetos; programas;
portfélio. Tipos de abordagem: tradicional, hibrida e agil. Biblioteca ITIL versdo 4. UML
2.5.1. processos de software: atividades, reutilizagdo, prototipagdo, processo unificado,
Rational Unified Process (RUP), processo incremental, processos e métodos ageis Extreme
Programming - XP, SCRUM, Kanban. DevSecOps. Engenharia de software: ciclo de vida de
sistemas, modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas
(paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos). Desenho de arquitetura de
solugdes. Usabilidade de software: User Experience (UX), design de User Interface (Ul) e
métodos para avaliagdo de usabilidade, WCAG (World Content Accessibility Guide), eMAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico). Testes de software: planejamento,
estratégias, métodos e técnicas; testes automatizados. Test Driven Development (TDD).
Abordagem Domain-Driven Design (DDD). Qualidade de software: processos, atributos,
medig¢des, métricas de qualidade. CMMI v3 e MPS.BR. Geréncia de Configuragdo: controle
de versdo, controle de mudanca, integracdo e entrega continua (CI/CD), protocolo Git,
protocolo Subversion (SVN). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab, Jenkins, Apache
NiFi, Jira e Confluence. Gestdo de pipelines no Gitlab CI/CD. Gerenciamento de contéineres:
Docker, Kubernetes e Rancher. Arquitetura de software. Padrbes arquiteturais: SOLID,
REST, SOAP, MVC, trés camadas (three-tier), multicamadas (multi-tier), arquitetura
orientada a servigos (SOA), microsservigos, webservices, Aplication Programming Interface
(API), interoperabilidade de sistemas, orientagdo a eventos, cliente-servidor, pipes-and-
filters e P2P. Arquitetura Hexagonal e Clean Architecture. Recomendagdes W3C: HTMLS,
CSS3, UX, Ajax, frameworks (ExtJS, Angular, Angular JS, lonic e React). Linguagens de
programacdo, frameworks e toolkits. JavaScript, TypeScript, Java, JEE, Angular, jQuery, Vue,
Bootstrap, npm, Maven, React.JS, ReactNative, Spring, SpringBoot, Spring Cloud, Laravel,
Django, Hibernate, JPA, JDBC, JBossSeam, Junit, GraphQL, Python (NumPy, Pandas, SciPy,
Matplotlib), PHP, Swagger, Oracle APEX. Padrdes XML, UDDI, WSDL, SOAP e JSON.
Conhecimento das ferramentas de wireframe: Balsamiqg, Figma e Pencil. Conceito de
servidores de armazenamento de objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR),
MinlO, Elastic Stack, Apache Kafka e RabbitMQ. Conhecimento de servidores web: Nginx e
Apache. Conhecimento de servidores de aplicagdo Java Platform Enterprise Edition (JEE):
Oracle Weblogic Server, JBoss, Tomcat, Node.js e Wildfly. Robotic Process Automation
(RPA). Computagdo em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servigos.
Modelos de implantagdo. Desenvolvimento para dispositivos méveis - Android e 10S. Banco
de dados. Modelagem de dados (conceitual, ldgica e fisica). Projeto e modelagem de banco
de dados relacional. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Notagdo Crow's foot
(Pé de Galinha). Normalizagdo das estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados.
Algebra relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de defini¢do
(DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em SGBDs
relacionais. SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL. Linguagens procedurais de SGBDs Oracle,
MySQL e PostgreSQL. PL/SQL: conceitos e comandos. Conhecimento da ferramenta SQL
Navigator. SolugGes de suporte a decisdo. Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas.
Business Intelligence (Bl). Data Warehouse, Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL,
OLAP e Repositorio de Metadados. Modelagem multidimensional: bdsica e avancada.
Metodologia CRISP-DM. Conhecimento das ferramentas QlikView, Power Bl e
Microstrategy. Conhecimento das ferramentas Flyway e Pentaho. Conhecimento das
ferramentas Powercenter e Powerdesigner. Data lakes e solugGes para big data. Técnicas
de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos e integragdo via Base
de Dados). Bancos de dados NoSQL. MongoDB. GraphDB. Inteligéncia artificial. Conceitos e
tecnologias de |A, engenharia de prompts, aprendizado de maquina, deep learning,
chatbots, Large Language Models (LLMs), Retrieval-Augmented Generation (RAG).
Seguranca da informacdo. Politicas de seguranga da informagdo. Principios de
desenvolvimento, seguro de aplicagdes. Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001-2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002-2022. Servicos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; OpenID Connect (OIDC); Protocolo OAuth2
(RFC 6749); Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Prote¢ido de Dados Pessoais
- LGPD). Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientagdo da ANPD.
Guia do Framework de Privacidade e Seguranca da Informagdo da Secretaria de Governo
Digital. Principios de privacy by design.

CARGO: AO7 - ANALISTA DO MPU / DIREITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito  Constitucional.  Constituicdo: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo
politico administrativa do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
Interven¢do. Administragdo Publica. Disposi¢Oes gerais. Servidores publicos. Organizagdo
dos Poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo. Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuigbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Tribunal de Contas da Unido. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
judicidrio. Disposi¢Oes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias.
Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. FungGes essenciais a justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das
Instituices democraticas. Sistema Tributario Nacional. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas. Ordem Social. Habeas corpus.
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Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Os indios na Constituigdo
Federal. O Ministério Publico e a tutela dos povos indigenas e comunidades tradicionais.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito  Administrativo.  Principios de Direito  Administrativo.  Atos
Administrativos. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder. Organizagdo
Administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Contratos Administrativos. Licitacdes e
Contratos. Lei n2 14.133/2021 e suas alteragBes. Regime Diferenciado de ContratacBes
Publicas. Parcerias Voluntarias: Lei n2 13.019/2014 e suas alteragdes. Parcerias Publico-
Privadas. Lei n2 11.107/2005 e suas alteracbes. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999
e suas alteragGes. Seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do Direito
Pulblico. LINDB. Lei n? 13.655/2018. Agentes Publico e Servidores Publico. Lei n@
8.112/1990 e suas altera¢des. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. Intervengdo do Estado sobre a propriedade
privada. Bens publicos. Servigos Publicos. Entidades do Terceiro Setor. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei n2 12.846/2013 e suas
alteragdes (Lei Anticorrupgdo). Intervengdo do Estado no Dominio Econdmico. Atividade
regulatéria da Administragdo Publica. Competéncia regulatéria. Agéncias reguladoras.
Mandado de seguranca. Mandado de seguranca coletivo. Agdo civil publica e agdo
popular. Ag¢des coletivas. Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n? 12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso a
Informac&o). Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD). Simulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Civil. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia de lei
no espago. Pessoas naturais: Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado.
Domicilio. Direitos da personalidade. Teoria do minimo existencial. Auséncia. Pessoas
juridicas: Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associacdes. Sociedades, fundagbes. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos administradores de pessoas juridicas. Bens: Diferentes classes. Ato
juridico. Fato e ato juridico. Negdcio juridico: Disposi¢des gerais. Classificagdo,
interpretacdo. Elementos. Representagdo, condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio
juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos juridicos:
Licitos e ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. Obrigagdes: Caracteristicas. ObrigacGes de
dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Obrigaces alternativas. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. ObrigacGes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de
resultado e de garantia. Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada.
ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obriga¢cdes liquidas e
iliquidas. ObrigagOes principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos: Contratos em geral.
Disposi¢Oes gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos
unilaterais. Responsabilidade civil no Cdédigo Civil de 2002. Responsabilidade ambiental, no
ambito das relagGes de consumo e a bens de valor paisagistico, urbanistico, histdrico e
cultural. Novos danos: danos coletivos e sociais. Preferéncias e privilégios creditorios.
Posse. Direitos reais: Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Laje. Direitos reais de garantia. Direito das familias. RelagGes
entre conjuges e companheiros. Filiagdo e guarda dos filhos. Reconhecimento de filhos e
adogdo. Convengdo de Haia Relativa a Prote¢do das Criangas e a Cooperagdo em matéria
de Adogdo Internacional de 1993. Estado de filiagdo e direito a origem genética. Adogdo
a brasileira. Atuagdo do Ministério Publico no processo de adogdo. Parto anénimo. Lei n2
8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo): Consumidor. Fornecedor,
produto e servigo. Direitos bdsicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos,
prevengdo e reparagao dos danos. Praticas comerciais. Protegdo contratual. A defesa do
consumidor em juizo. Das AcgGes Coletivas Para a Defesa de Interesses Individuais
Homogéneos. Papel do Ministério Publico Federal. Marco Civil da Internet. Lei n?
13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei n@
13.146/2015 e suas alteragbes (Estatuto da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2
6.766/1979 e suas alteragBes (Lei de Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 10.741/2003
e suas alteragdes (Estatuto do idoso). Aspectos civis da violéncia doméstica. Lei n2
11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Protocolo de julgamento com
perspectiva de género. Grupos vulneraveis no ambito privado: indios, quilombolas e povos
tradicionais. Igualdade racial e de género. Resolu¢do CNJ n2 454/2022 e suas alteragdes.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Civil. Cédigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015, suas
alteragGes e legislagGes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos tribunais superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificagGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Direito de agdo. Elementos. Condicbes. Classificagdo e
critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia.
Processo: NogGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores.  Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da
Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicages. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais.
Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Revelia. Formagdo, suspensdo
e extingdo do processo. Contestagdao. Reconvengao. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo
e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do ©6nus da prova. Fatos que
independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e
valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucgdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo.
Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e
integracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentencga. A¢do rescisoria. Recursos.
Disposi¢Oes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdao. Embargos de Divergéncia.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos tribunais
superiores. Reclamagdo e correigdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidagdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnacgdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Execugdo de obrigacdo de fazer e ndo fazer. Execugdo por
quantia certa. Embargos de terceiros. Objecdao de préexecutividade. Remigdo. Suspensdo
e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitdria. A¢do de
Exigir Contas. AgBes Possessdrias. Restauracdo de autos. Lei de Execugdo Fiscal (Lei ne
6.830/1980 e suas alteragBes). Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n2 9.289/1996
e suas alteragBes). A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n2
10.259/2001 e suas alteragdes. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n? 9.099/1995 e suas
alteragdes. Lei n? 11.419/2006 e suas alteracdes (Lei do Processo Judicial Eletrénico).
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Penal. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal.
Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei
penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de
prazo. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente
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de normas penais. Crime: classificagdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relagdo de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime
consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz,
arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso,
agravagdo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo,
descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibi¢do), coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude
e causas de exclusdo, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de
exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie, cominagdo,
aplicagdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenagao,
reabilitacdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. Medidas de
seguranga. Agdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a
pessoa, contra o patrimonio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a
incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administragdo
Publica. Escraviddo contemporanea. Trafico de Pessoas. Abuso de autoridade (Lei n?
13.869/2019 e suas alteragBes). Execucdo Penal (Lei n? 7.210/1984 e suas alteracgdes).
Preconceito Racial (Lei n2 7.716/1989 e suas altera¢cdes). Homotransfobia (ADO n2 26 e
MI n2 4733). Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n2 8.069/1990 e
suas alteragBes). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes). Crimes em
licitagdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Crimes de
tortura (Lei n2 9.455/1997 e suas alteragdes). Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes). Crimes contra a ordem tributéria
(Lei n2 8.137/1990 e suas alteragbes). Crimes contra a ordem econdémica. Crimes contra
o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/1986 e suas alteragdes). Crimes contra idosos
(Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes). Crimes previstos no Estatuto do Desarmamento
(Lei n2 10.826/2003 e suas alteragBes). Lei antidrogas (Lei n® 11.343/2006 e suas
alteragdes). Organizac—0es criminosas (Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes). Lei
"Anticrime" (Lei n2 13.964/2019 e suas alteragBes). Crimes previstos no Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes). Lei de Crimes
Hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragBes). Crimes virtuais e ciberseguranca.
Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro. Sumulas e
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Penal. Principios gerais e constitucionais do processo penal.
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Fontes e
Interpretagdo da Lei processual penal. Persecugdo penal. Inquérito policial, Termo
circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigacdo criminal
promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de investigagcdo. Arquivamento de
inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeigdes. Atos
processuais: comunicagdes, citagdes, intimagdes e notificagdes. Decisdes interlocutdrias.
Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrugdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixagao
da pena. Jurisdigdo e competéncia. Critérios de determinagdo e modificagdo de
competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das
questdes e processos incidentes. Medidas assecuratdrias: sequestro, hipoteca legal e
arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituigdo das coisas
apreendidas. Perdimento de bens. Alienagdo antecipada de bens. Da prova: conceito,
principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatério, limitagGes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Interceptacdo de comunicagdes
telefonicas e do fluxo de comunicagBes em sistemas de informética e telematica. Quebra
do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisdo em flagrante. Prisdo tempordaria. Prisdo
preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade proviséria.
Fianca. Agdo penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas
procedimentais. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario.
Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauragbes de autos extraviados ou
destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa julgada.
Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execugdo Penal. Competéncia.
Execucdo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de
seguranga. Regimes de cumprimento da pena. Dos Juizados Especiais Federais Criminais
(Lei n2 10.259/2001 e suas alteragbes). Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Direito Ambiental. Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como
direito fundamental. Principios estruturantes do estado de direito ambiental.
Competéncias ambientais legislativa e material. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Objetivos. Instrumentos de protecdo (técnicos e econdOmicos). SISNAMA: estrutura e
funcionamento. Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. Decreto n? 99.274/1990 e suas
alteragdes. Resolugdo CONAMA n2 01/1986 e suas alteragBes (Relatério de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). Resolugdo CONAMA n2 237/1997 e suas alteragdes (licenciamento
ambiental). Recursos florestais. Lei n? 12.651/2012 e suas alteragbes. Resolugdes
CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. Significado de gestdo e de concessdo florestal.
Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente e reserva
legal. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicdo. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Crimes ambientais: espécies e sangdes
penais previstas. Sumulas e jurisprudéncia vinculante dos tribunais superiores. Meio
Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios.
Etica Ambiental. Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Fundamento constitucional.
Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional Ecolégico. A Etica e o ambiente natural,
cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. Politica ambiental
constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo da atividade
econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes.
Competéncia material na defesa do meio ambiente. Bens Ambientais. Aguas, cavidades
naturais subterraneas. Energia. Espagos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna,
Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos
naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios
arqueoldgicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Regime juridico. Principios da
PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de Governo. Orgdo
Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central - Ministério do Meio Ambiente.
Recursos Hidricos e Amazonia legal. Orgdo executor - IBAMA. Orgdos Setoriais. Orgdos
Seccionais e 6rgdos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento
Ambiental. Sistema de Licenciamento. Tipos de Licenga (Licenga Prévia, Licenga de
Instalagdo e Licenga de Operagdo). Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins
especificos. Fungdo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. Regime juridico
do licenciamento ambiental. Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia
Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislagdo nacional.
Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios.
Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais.
Conteldo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitacGes e o EIA. Conceito de Zoneamento
Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas de Uso
Industrial - ZUI. Zonas de Uso Estritamente Industrial - ZUEI. Zona de Uso
Predominantemente Industrial - ZUPI. Zona de Uso Diversificado - ZUD. Zoneamento
Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico.
O Dano Ambiental. Apuragdo do Dano Ambiental. Reparacdo do Dano Ambiental.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infragdes
Administrativas Ambientais. Sang¢es para as infragdes administrativas ambientais. O Poder
de Policia e Direito Ambiental. Regime juridico das infragGes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Meios processuais para a
defesa ambiental. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Competéncia para o processamento e
julgamento das ag¢des civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa.
Mandado de Seguranga Individual e Coletivo. Mandado de Injungdo. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Desapropriagdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de
protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia e de evidéncia no direito ambiental. O
acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Intervencdo de Terceiros
stricto e lato sensu. Recursos. Crimes contra o meio ambiente. Responsabilidade penal
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ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Agdo e processo penal.
Competéncia para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes ambientais (todos).
Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e
patrimonio cultural. Crimes de poluicdo. O Direito Ambiental Internacional. Conceito.
Fontes do Direito ambiental internacional. Principios gerais do direito ambiental
internacional. Mercosul e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos administrativos
de prevengdo de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizagdes Nao
Governamentais. ONGs. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de
Saneamento Bdsico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Conceito de Poluigdo. Polui¢ao
das dguas. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo por residuos sdélidos. Poluicdo por rejeitos
perigosos. Poluigdo por agrotdxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservagdo Permanente.
Unidades de Conservagdao. Mudangas Climaticas. Pagamento por Servicos Ambientais.
Mudanga do Clima e Mercado de Carbono. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2
9.433/1997 e suas alteragdes). Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998 e suas
alteragdes). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999 e suas
alteragdes). Poluicdo causada por dleo (Lei n? 9.966/2000). Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000 e suas alteragBes). Lei de Biosseguranca
(Lei n2 11.105/2005 e suas alteragdes). Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n®
11.284/2006 e suas alteracdes). Lei da Mata Atlantica (Lei n? 11.428/2006 e suas
alteracdes). Lei de Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007 e suas alteragBes). Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009 e suas alteragbes). Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e suas alteracdes). Lei da cooperagdo
federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n2 140/2011). Cédigo Florestal (Lei
n? 12.651/2012 e suas alteragBes). Lei da Biodiversidade (Lei n2 13.123/2015). Lei de
Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n® 14.119/2021 e suas alteragbes). Sumulas e
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Penal Militar. Aplicagdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade
Penal. Concurso de agentes. Penas principais. Penas acessoérias. Efeitos da condenagdo.
Acdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra
a autoridade ou disciplina militar. Crimes contra o servigo e o dever militar. Crimes contra
a Administragdo Militar. Simulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Penal Militar. Processo Penal Militar e sua aplicagdo. Policia
judiciaria militar. Inquérito policial militar. A¢do penal militar e seu exercicio. Processo.
Juiz, auxiliares e partes do processo. Denuncia. Competéncia da Justica Militar da Unido.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Direito do Trabalho. Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores na Constituicdo Federal de 1998. Direitos Fundamentais
do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: elementos e caracterizagdo.
Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado e empregador. Conceito e caracterizagdo.
Poderes do empregador no contrato de trabalho. Sucessdo de empregadores. Grupo
econdmico. Espécies de contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Conceito,
classificagdo e caracteristicas. Contratos de Trabalho e Contratos afins. Fraudes nas
relagbes de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Atividades perigosas ou
insalubres. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Lei n2
14.611/2023. Lei n? 14.457/2022. Direito do Trabalho Desportivo - Lei n? 14.597/2023 e
suas alteragdes - Lei n2 9.615/1998 e suas alteracdes - Lei n? 14.193/2021 e suas
alteragbes. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Liberdade Sindical. Greve. Simulas e Jurisprudéncia do TST
e do STF em matéria trabalhista. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Trabalho decente:
conceito e caracteristicas. Trabalho escravo: conceito e caracteristicas. Trabalho Infantil.
Conceitos, caracteristicas e piores formas. Aprendizagem. Trabalho Infantil artistico. Meio
ambiente do Trabalho. Conceito, principios e caracteristicas. Acidente de Trabalho e
Doencas Profissionais. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Igualdade de oportunidades
e combate a discriminagdo nas relagSes de trabalho. Agdes afirmativas. Assédio sexual,
moral e outras violéncias nas relagdes de trabalho. Inclusdo de trabalhadores com
deficiéncia no mercado de trabalho. Assédio eleitoral no trabalho. O trabalho na
Administragdo Pulblica. Regime juridico. Responsabilidades. Terceirizagdo, trabalho
intermitente, trabalho auténomo e outras formas de trabalho. Responsabilidade do
tomador dos servigos. Direitos humanos do trabalho e empresas. A dignidade da pessoa
humana. Principios de Ruggie. Sistemas Internacionais de Prote¢do dos Direitos Humanos.
OIT e ONU. Principais convengGes e tratados internacionais em matéria trabalhista.
Agenda 2030. Sustentabilidade econdmico-social nas relagdes de trabalho. Sumulas e
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual do Trabalho. Principios do Processo do Trabalho.
Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Procedimentos nos dissidios
individuais. Reclamagdo Trabalhista. Jus postulandi. Arquivamento. Perempgdo. Revelia.
ExcecOes. Contestacdo. Reconvengdo. Partes e procuradores. Tutelas provisorias.
Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Custas e gratuidade de justica. Provas no
processo do trabalho. Recursos no processo do trabalho. Reclamagdo constitucional.
Intervengdo do Ministério Publico do Trabalho na qualidade de fiscal da lei. Atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho como autor de agdes. Processos de execug¢do. Liquidagdo.
Modalidades da execugdo. Embargos do executado e impugnacdo do exequente. Execugdo
de Termo de Ajuste de Conduta. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Teoria
Geral do Processo coletivo do trabalho. Microssistema de tutela coletiva. Agdo Civil
Publica e Agdo Civil Coletiva na Justica do Trabalho. Provas. Coisa julgada. Dano moral
Coletivo. Tutelas coletivas na Justica do Trabalho: inibitdria e reparatéria. A¢do Anulatéria
de normas coletivas e de autos de infragdo. Agdo rescisdria no processo do trabalho.
Mandado de seguranga no processo do trabalho. A¢do de Consignagdo em Pagamento no
Processo do Trabalho. Homologacdo de Transagdo Extrajudicial. Dissidios coletivos:
conceito, classificagdo. Sentenca normativa. Coisa julgada. A¢do de Cumprimento.
Mediagdo e arbitragem. Atuagdo extrajudicial do MPT. Orgdo agente e interveniente.
Inquérito civil. Notificagdo Recomendatodria. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica
em juizo. Sumulas e Jurisprudéncia do TST e do STF em matéria processual trabalhista.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

CARGO: A08 - ANALISTA DO MPU / ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Exercicio da Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Legislacdo profissional - COFEN/COREN. Administracdo aplicada a enfermagem. Gestdo do
trabalho e processos de trabalho do enfermeiro. Gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca e
supervisdo, auditoria. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Gestdo de
recursos materiais em saude. Planejamento, programagdo e elaboragdo de projetos para
aquisicdo de materiais e insumos em saude.Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Educagdo em saude. Aspectos éticos e bioéticos na
relacdo enfermeiro, cliente e familia. Indicadores de saude. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Prevengdo e Controle de Infecgdes. Planejamento e Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga nos servigos de saude. Central de material
e esterilizagdo: Processamento de produtos para saude; Processos de esterilizagdo de
produtos para saude; Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de
produtos para saude. Programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro. Programas de promogdo de saude,
prevengdo e controle de doengas crbnicas ndo transmissiveis: hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade e neoplasias. A¢Ses de promogdo de salde. Programa
Nacional de Imunizagdo. Atengdo a saude do adulto. Atengdo a saude da pessoa idosa.
Saude sexual e reprodutiva, Saude da Mulher. Assisténcia de enfermagem a crianga:
aleitamento materno, atendimento de enfermagem em emergéncias pediatricas, cuidados
de Enfermagem nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Suporte bdsico e avangado de vida em
emergéncias. Atendimento de Enfermagem em Emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho cardiovascular, respiratério e psiquiatricas. Atendimento inicial de Enfermagem
ao politraumatizado. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais.
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem no tratamento
de feridas. Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e
mordeduras de animais. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagndsticos ndo invasivos da anadlise funcional cardiovascular. Cuidados de enfermagem
na administragdo de medicamentos e solugbes. Assisténcia de Enfermagem em agravos a
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saude relacionados ao trabalho. Notificagdo Compulséria de Doengas, Agravos e Eventos.
Vigilancia Epidemiolédgica e Vigilancia em Saude.

CARGO: A09 - ANALISTA DO MPU / GINECOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programagdo em Ginecologia: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual - controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagbes genitais.
Planejamento familiar - métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital.
Sangramento uterino anormal. Hiperandrogenismo. Vulvovaginites. Infec¢des sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria.
Bexiga hiperativa. Prolapso dos o6rgdos genitais. Miomatose uterina. Podlipo uterino.
Endometriose. Adenomiose. Dismenorreia e Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Doengas malignas da mama.
LesGes pré-invasivas de vulva, vagina e colo uterino. Cancer de vulva e vagina. Cancer de
colo de utero. Hiperplasia endometrial e cancer de corpo uterino. Cancer de ovario e
tubas uterinas.

Programagdo em Obstetricia: Embriologia e desenvolvimento fetal.
Modificagbes fisiologicas da gestagdo. Nutrigdo, habitos e vicios na gravidez. Propedéutica
ndo invasiva. Propedéutica invasiva. Abortamento. Gestagdo ectdpica. Doencga
trofobldstica gestacional. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Avaliagio da idade
gestacional e maturidade fetal. Mecanismo de parto. Assisténcia ao parto. Indugdo do
parto. Analgesia e anestesia. Assisténcia ao puerpério. Aloimunizagdo. Hemorragias da
segunda metade da gestagdo. Hiperémese gravidica. Sindromes hipertensivas na gestagdo.
Coagulopatias e disturbios tromboembdlicos. Diabetes na gesta¢do. Infecgdes congénitas.
Interrupgdo legal da gestagdo. Infeccgdo do trato urinario. Polidramnia e Oligodramnia.
Gravidez gemelar. Parto pré-termo. Rotura prematura de membranas ovulares. Restricdo
do crescimento fetal. Macrossomia fetal. Gravidez prolongada. Obito fetal. Secundamento
patolégico. Hemorragia pds-parto. Infecgdo puerperal. Lactagdo e patologias da lactagdo.
Férceps/vdcuo extrator. Versdo e extragdo podal. Cerclagem. Operacdo cesariana.
MalformacgGes fetais. Hidropisia fetal ndo imune. Cirurgia fetal.

CARGO: A10 - ANALISTA DO MPU / ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame e diagndstico de lesdes e doengas da cavidade bucal, lesdes de tecidos
moles e duros de interesse estomatoldgico, terapéutica medicamentosa e cirurgica para
doengas estomatoldgicas, tratamento das manifestagGes estomatoldgicas em pacientes
oncoldégicos. Tratamento odontolégico em pacientes sistémicamente comprometidos.
Etiologia, microbiologia e histopatologia da carie dentaria. Mecanismo de agdo do fluor,
farmacocinética do fllor, toxicologia do fldor, controle da carie dentaria por meio de
fluoretos. Materiais odontolégicos restauradores diretos (compodsitos, cimentos
ionoméricos e selantes resinosos e ionoméricos) e indiretos (compdsitos, ceramicas,
cerémeros, ligas metdlicas). Adesdo aos tecidos dentais, diferentes sistemas adesivos e
principais indicagGes. Etiologia, microbiologia e histopatologia da doenga periodontal.
Prevengdo, diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Principios gerais de
radiologia e interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Etiologia,
diagndstico e tratamento de infecgGes odontogénicas. Exodontias simples e aplicadas a
dentes inclusos: indicagdes, contraindicagbes, tratamento dos acidentes e complicagdes.
Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicadas ao paciente em seus diferentes ciclo
de vida, sauddveis ou sistémicamente comprometidos. Anestesia local em odontologia.
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Normas de biosseguranga,
Medidas para protegdo individual e coletiva, aspectos técnicos e legais do gerenciamento
de residuos sdélidos no consultério odontolégico e condutas frente a exposi¢do
ocupacional com material contaminado. Odontopediatria: biogénese das denti¢des
decidua e mista, manejo do comportamento infantil, defeitos de desenvolvimento do
esmalte dentario, procedimentos restauradores na denti¢do decidua e mista, manutencgdo
e manejo de espago. O complexo dentino-pulpar, microbiologia e diagndstico das
alteragdes pulpares e perirradiculares, preparo quimico-mecdnico e obturagdo dos canais
radiculares, medicagdo intracanal, acidentes e complicagGes em endodontia, reabsor¢Ges
radiculares, tratamento endodontico de dentes com rizogénese incompleta. Promogao da
saude e prevengdo das doengas bucais, Saude Bucal Coletiva: Planejamento,
financiamento e organiza¢gdo. Avaliagdo de necessidades pela abordagem socio-
odontolégica. Recursos Humanos, tecnologias aplicadas a Saude Bucal. Odontogeriatria.
Etica profissional. Auditoria e pericia odontoldgica. Disfungdo Temporomandibular:
etiologia, diagndstico e tratamento. Laserterapia de baixa intensidade: mecanismo de
acdo do laser, dosagens e indicagbes de tratamentos.

CARGO: A1l - ANALISTA DO MPU / OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Embriologia ocular. Anatomia, histologia ocular e farmacologia ocular: érbita -
conteudo e relagdes anatdémicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosa,
vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da
visdo. Refragdo: nogles de dptica oftdlmica; vicios de refragdo; prescrigdo de dculos e
lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): orbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina; vitreo, cristalino, aparelho lacrimal e palpebras.
Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirdrgico.
Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirdrgico.
RepercussOes oculares de patologias sistémicas e do sistema nervoso. Urgéncias clinicas
em oftalmologia. AIDS - manifestagdes oculares. Documentos médicos: atestado,
notificagdo, laudo e parecer. Fundamentos da Pericia médica administrativa Cédigo de
Etica Profissional. )

CARGO: A12 - ANALISTA DO MPU / JUNTA MEDICA EM PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
} Psiquiatria forense. Fundamentos da Pericia médica administrativa. Codigo de
Etica Médica. Transtornos mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento:
transtornos do neurodesenvolvimento; esquizofrenia ou outros transtornos psicéticos
primdrios; catatonia; transtornos do humor; transtornos depressivos; transtornos de
ansiedade ou relacionados ao medo; transtornos obsessivo-compulsivos ou relacionados;
transtornos associados especificamente ao estresse; transtornos dissociativos; transtornos
alimentares ou da alimentagdo; transtornos da eliminagdo; transtornos do sofrimento
corporal ou experiéncia corporal; transtornos decorrentes do uso de substancias ou
comportamentos aditivos; transtornos de controle de impulsos; transtornos de
comportamento disruptivo ou dissocial; transtornos de personalidade e tragos
relacionados; transtornos parafilicos; transtornos facticios; transtornos neurocognitivos;
transtornos mentais ou comportamentais associados a gravidez, parto ou puerpério.

CARGO: A13 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ANTROPOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria antropoldgica: dom, troca e reciprocidade; mito e rito; identidade
étnica; teorias da cultura; Estruturalismo; Antropologia Interpretativa; Antropologia
Urbana; Antropologia da Politica; Antropologia do Direito; Antropologia da Religido;
Antropologia e Meio Ambiente; Multiculturalismo e interculturalidade; Antropologia
simétrica. Antropologia dos povos indigenas no Brasil: teorias do contato interétnico;
etnodesenvolvimento e desenvolvimento sustentdvel; teorias da etnicidade; organizagdo
social e parentesco; parentesco e identidade; xamanismo; indigenismo; movimentos e
organizagdes indigenas no Brasil. Antropologia das populagdes afro-brasileiras:
comunidades quilombolas; religides de matriz africana; agdes afirmativas; patrimoénio
cultural afro-brasileiro; mobilizagdo politica das populagdes afro-brasileiras; classe, raga,
etnia e género no estudo das populagdes afro-brasileiras; movimentos sociais urbanos,
juventude e violéncia; direitos humanos, cidadania e minorias; Antropologia das
comunidades tradicionais no Brasil: conhecimentos tradicionais e territorialidade; tradi¢do
e mudanga cultural; campesinato; a expansdo do capitalismo no meio rural brasileiro;
memdéria e patrimbnio cultural; organizagdo politica e regularizagdo fundiaria; processos
migratorios. Laudos antropoldgicos: ética no trabalho pericial; escrita etnografica; o
trabalho de campo na pesquisa antropoldgica; trajetdrias e histdrias de vida; politicas
publicas; grandes empreendimentos e seus impactos; violéncia em contextos
culturalmente diferenciados; érgaos do Estado e efetivagdo de direitos no Brasil.

CARGO: A14 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ARQUITETURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. Evolugdo urbana. Periodos da
histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico.
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Cartas patrimoniais. Decreto-Lei n2
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25/1937 e suas alteragbes. Representacdo, métodos e técnicas de desenho. Tipos de
representagdo do projetos de arquitetura: NBR 16636/2017. Perspectiva conica e
desenhos isométricos. Geometria descritiva bdsica: os diedros, as trés projecbes e os
cortes. Desenho técnico e AutoCAD. NBR 6492:1994. Planejamento e projeto urbano.
Parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Lei n? 6.766/1979 e suas alteragbes (parcelamento
do solo urbano). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: planos diretores de cidades,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos. Lei n® 10.257/2001 e suas alteragdes
(Estatuto da Cidade). Regularizagdo Fundidria. Lei n® 13.465/2017, Decreto n® 9.310/2018
e suas alteragdes. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobilidrio urbano. Sistemas de
infraestrutura urbana. Subsistema vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e
pavimentagdo. Subsistema de drenagem pluvial. Subsistema de abastecimento de &agua.
Subsistema de esgotamento sanitario. Subsistema de residuos sdlidos: coleta e
destinagdo. Subsistema energético. Subsistema de comunicagdes. Topografia. NogGes de
poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. NogOes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. Habitagdo. Mobilidade urbana. Meio Ambiente. Estudo e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA n? 01/1986 e suas alteragdes.
Codigos Florestais. Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional de Meio
Ambiente. Lei n? 6.938/1981 e suas alteracBes. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC) - Lei n2 9.985/2000 e suas alteragbes. Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico. Licenciamento ambiental. Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997 e suas alteragGes.
Acessibilidade (NBR 9050/2020): parametros antropométricos, sinalizacdo, rota acessivel,
acessos, circulagdo, rota de fuga, drea de resgate, area de descanso, rampas, degraus,
escadas, corrimdos, guarda-corpos, equipamentos eletromecanicos de circulagdo,
circulagdo, vagas reservadas para veiculos, sanitarios, banheiros e vestiarios, mobiliario e
equipamentos urbanos. Desenho universal. Lei da Acessibilidade (Lei n2 10.098/2000 e
suas alteragBes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e suas
alteragdes). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003 e suas alteragdes). Paisagismo. Espacos
livres: pragas e parques. Espagos vinculados a edificagdo: jardins. Projetos de arquitetura
para edificios. Programa de necessidades/fluxograma. Implantagdo. Programas complexos:
circulagdes e areas restritas. Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. Concreto, aco e
pré-moldados. Divisdo espacial e leiaute de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental.
Nogdes basicas de Conforto. Nogdes basicas de Conforto luminoso. Nogdes basicas de
Conforto acustico. Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios.
Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Nogdes basicas de Prevengdo contra
incéndio. Obra e fiscalizagdo. Orgamento e cronograma fisico-financeiro. Responsabilidade
técnica. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. Legislagdo profissional. Lei n?
5.194/1966 e suas alteragBes. Resolugdo CONFEA n? 218/1973. Lei n2 12.378/2010.
Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). Fundamentos de
geoprocessamento. Dados vetoriais e matriciais. Posicionamento global por satélite.
Operagdes basicas de geoprocessamento.

CARGO: Al5 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica basica e biomoléculas. Citologia. Metabolismo energético. Genética:
genética de populagdes e mutagénese, engenharia genética, conservagdo de recursos
genéticos. Biologia molecular. Biotecnologia, biosseguranga, Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs) e transgénicos. Nogbes de zoologia: taxonomia, regras de
nomenclatura cientifica, caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia dos principais grupos,
evolugdo. Nogdes de botdnica: taxonomia vegetal, evolugdo, ciclo de vida. Ecologia: cadeia
e teia alimentar, fluxo de matéria e energia, ecologia de populagbes, biogeografia,
espécies exodticas e espécies invasoras, nogoes de fitossociologia, nogGes de ecossistemas
aquaticos, limnociclos e talassociclos. Biologia da conservagdo: biomas e ecossistemas
brasileiros, conservacao de recursos naturais, biodiversidade, extingdo, trafico de espécies
silvestres, desmatamento, explosdo populacional, espécies ameagadas de extingdo,
unidades de conservagdo, gestdo e manejo dos recursos ambientais, licenciamento
ambiental. Recursos hidricos. Recuperagio de dareas degradadas. Prote¢do da
biodiversidade. Manejo de fauna. Introdugdes, reintrodugdes, translocagdes e
adensamento populacional de fauna silvestre. Conservagdo in situ e ex situ.
Ecotoxicologia, agrotdxicos, controle de pragas e vetores, saneamento ambiental e
controle da poluigdo. Bioclimatologia: efeitos do clima e dos fatores ambientais sobre os
seres vivos. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Fundamentos
de geoprocessamento. Legislagdo. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/1998 e suas
alteragdes. Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n2 6.514/2008 e suas
alteragdes. Codigo Florestal: Lei n? 12.651/2012 e suas alteragBes. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n2? 6.938/1981 e suas alteragBes). Bioma Mata Atlantica - Lei n?
11.428/2006 e suas alteragdes. Licenciamento ambiental: Lei Complementar n2 140/2011;
Resolugdo CONAMA n2 237/1997 e suas alteragbes. EIA/RIMA: Resolu¢gdo CONAMA n?
01/1986 e suas alteragdes. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n? 9.433/1997 e
suas alteragBes. Lei n2 5.197/1967 e suas alteragdes - Lei de Fauna. Decreto n?
4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto n? 6.514/2008 e suas
alteragbes. Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aquaticas.
Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). Decreto n2 3.607/2000 e suas alteragdes -
CITES. Portaria MMA n2 148/2022 - Lista Nacional de Espécies Ameacadas de Extingdo).
Aplicacdo de legislacdo sobre fauna em cativeiro Instrugdo Normativa IBAMA n2 07/2015
e suas alteragdes). Resolugdo CONAMA n2 457/2013. Resolugdo CONAMA n2 394/2007 -
Criagdo de animais silvestres como pets. Lei n? 7.173/1983 - Zooldgicos. Resolugdes
CONAMA n@%s 428/2010, 302/2002, 303/2002, 369/2006, 371/2006 e Resolugdo CONAMA
n2 458/2013. Instrugbes normativas do IBAMA n2s 184/2008, 14/2011 e 146/2007. Lei n2
9.985/2000 e suas alteracdes - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Lei n? 14.785/2023 - Pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem, a
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a utilizagdo, a importagao,
a exportagdo, o destino final dos residuos e das embalagens, o registro, a classificagdo, o
controle, a inspe¢do e a fiscalizagdo de agrotdxicos, de produtos de controle ambiental,
de seus produtos técnicos e afins. Lei n? 11.105/2005 e suas alteragBes - Estabelece
normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagdo de atividades que envolvam
organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados. ISO 14000. Mudancgas do
Clima. Desastres socioambientais.

CARGO: A16 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral / Pericia Contabil. Contabilidade Geral e Societaria. Nogdes
de Legislagdo Societdria: Lei n2 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n? 11.638/2007 e
n? 11.941/2009, e legislacdo complementar. Conteldo, classificacdo e critérios de
avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Conteldo, classificagdo e
critérios de avaliagdo de estoques. Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificagdo
e critérios de avaliagdo. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e
conteldo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos
e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patrimonio Liquido. Capital Social.
Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. Ag¢Ses em
tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Normas
(Pronunciamentos, orientagdes e interpretagGes) emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Notas explicativas. Depreciagdo,
exaustdo e amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Ativo Intangivel.
TransagO0es entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvengdo e Assisténcia
Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Combinagdo de Negdcios.
Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e
Retificagdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Ndo Circulante
Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a
Empregados. Demonstragdes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Receita de
Contrato com Cliente. Contratos de Concessdo. Andlise econdmico-financeira. Indicadores
de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. Relato
Integrado: conceitos e estrutura.
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. Patriménio Publico: conceituagdo, composicdo e classificagdo contabil e legal.
NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de
informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e
apresentacdo das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Definigdes, finalidade,
componentes, estrutura e conteddo das demonstragdes: de acordo com a Lei n?
4.320/1964 e suas alteragdes; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP.
Balango Financeiro. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial.
Demonstracdao de fluxos de caixa. Demonstracdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido.
Notas explicativas as demonstragGes contabeis. Consolidagdo das demonstragoes
contabeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e
de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema
de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000 e suas
alteragdes. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das
contas. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 142 edigdo: Relatdério resumido da
execugdo orgcamentaria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal: estrutura,
composi¢do. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF n2 1568,
de 11 de dezembro de 2023. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n2
4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacgdo Orcamentdria nas Demonstragbes
Contdbeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informagdo de custos.
Caracteristicas da informagdo de custos. Terminologia de custos. NBC TSP 34 - Custos no
Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela
Portaria STN n? 518/2018. ITG 2000 (R1) - ESCRITURACAO CONTABIL. ITG 2002 (R1) -
ENTIDADE SEM FINALIDADE DE LUCROS NBC PP 01 (R1) - PERITO CONTABIL. NBC TP 01
(R1) - PERICIA CONTABIL.

Administracdo Financeira e Orgamentdria. Orgcamento publico. Conceito,
abordagens moderna e tradicional. Técnicas e modelos orgamentarios. Orgcamento
publico: natureza politica, econémica, gerencial e juridica. Orgamento-Programa:
fundamentos e técnicas. Principios orgamentarios. Orcamento segundo a Constitui¢do da
Republica de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Financeiras (LDO), Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos
Fiscais, Lei Orgamentdria Anual (LOA). Ciclo orgamentdrio. Sistema e processo
orcamentdrio. Emendas parlamentares ao or¢amento. Mecanismos retificadores do
orcamento, créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execu¢do orgcamentaria e
financeira. Estagios e execu¢do da despesa publica e da receita publica. Sistemas de
informagdes orgcamentdrias. Acompanhamento e controle da execu¢do orgamentdria.
Descentralizagdo de créditos e movimentagdo de recursos financeiros. Sistemas de
informagdes orcamentdrias e de controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢gamento (MTO).
Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e
classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 ed. (2023). Parte | - Procedimentos
Contabeis Orgcamentarios, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 23, de 11 de
dezembro de 2023. Orientagdes aplicaveis ao processo de execugdo orgamentaria das
despesas relativas a pessoal, beneficios aos servidores, sentencgas judiciais e pensdes
indenizatorias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento
de fundos. Regras para elaboragdo, execugdo e controle orgamentdrio previstas na Lei n2
4.320/1964 e suas alteragBes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000 e suas alteragbes): principios, conceitos, planejamento, rentncia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagdo de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal.
Divida publica e controle do endividamento. Limites e controle de despesa com
pessoal.

Financas / Matematica Financeira. Sistema Financeiro Nacional: principais
conceitos. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Orgdos normativos. Entidades
supervisoras. Operadores. Principais servicos prestados pelas instituicdbes e seu
funcionamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, proporcional, equivalente, real e aparente.
Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
Sistema francés (Tabela Price). Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). Sistema de
Amortizagdo Misto (SAM). Calculo financeiro. Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Analise de Investimentos (fluxo de caixa
descontado, payback e payback descontado, VPL - Valor Presente Liquido, TIR - Taxa
Interna de Retorno). Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estdvel e em
ambiente inflacionario. Avaliagdo econdmica de projetos. Administracdo Financeira: Teoria
da carteira e modelos de precificagdo de ativos. Custo de capital (da empresa e do
projeto, préprio, de terceiros e custo médio ponderado de capital - WACC). Mercados
eficientes e finangas comportamentais. Captacdo de recursos préprios e de terceiros de
longo prazo. Politica de distribuicdo de lucros e Estrutura de capital. Capital de giro
(natureza e financiamento). Avaliagdo de Empresas e metodologias de avaliagdo (métodos
de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade
e valor de mercado). Andlise de liquidez: andlise do fluxo de caixa, andlise do ciclo
operacional e analise do ciclo financeiro. Indicadores. Analise da estrutura de capital e da
solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. Andlise da rentabilidade. A equagdo de
DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, andlise da
formag¢do da margem operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. Andlise de
tendéncias. Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise por indicadores. Andlise
Dinamica do Capital de Giro. Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes
do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e
retorno. sobre o patrimoénio liquido. Economic Value Aded - EVA (Lucro Residual). Ebit.
Ebitda. Indicadores. Analise da lucratividade: andlise da formagdo do resultado, analise da
receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados, analise das despesas
e analise da variagdo. Indicadores. Avaliagdo de Riscos: matriz de riscos. Analise de
sensibilidade e avaliagdo de Cenarios. Value at Risk (VaR). Instrumentos de Hedge:
derivativos, mercados a termo, futuros e swaps.

Auditoria Governamental. Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria
de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: Auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria.
Gestdo de riscos no setor publico. Determinagdo de escopo. Novo modelo das Trés Linhas
2020 do Institute of Internal Auditors-1IA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). Exame
e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de
auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos.
Evidéncias de auditoria. Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados.
Comunicagdo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Agdo. Documentagdo da
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Principios da governanga publica.
Compliance aplicada a gestdo publica. Gestdo ESG (Environmental, Social and
Governance): Conceito, principios e normas. Normas Internacionais para o exercicio
profissional da Auditoria Interna (The IlIA): definicdo de Auditoria Interna; Normas de
Atributo. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores
Internos (IPPF/IIA - 2017). COSO-IC (COSO 1) e COSO ERM - Integrating with Strategy and
Performance.

Andlise de Dados / Tecnologias Disruptivas. Analise de Dados e Business
iInteligence. Data Warehouse, Data Mart, Data Lake, ETL e OLAP. Técnicas de Modelagem
Dimensional de Dados. Conceitos, atributos, métricas, dimensdo, chave, fato. Bancos de
Dados. Postgres. MySQL. SQL. Pentaho. Nogdes de Power Bl. Tipos de dados, dados
estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Python (NumPy, Pandas, SciPy,
Matplotlib). Principais conceitos de inteligéncia artificial e aprendizado de mdaquina.
Blockchain: fundamentos e funcionamento. Criptoativos: surgimento e desenvolvimento
do Bitcoin e das principais criptomoedas. Conceitos de carteiras, chaves, enderecos e
hash. Utilizagdo de criptomoedas no mercado financeiro. Teoria e nogGes de exploradores
de blocos.

CARGO: A17 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microeconomia. Teoria do Consumidor: teoria das preferéncias e fungdes
utilidade. Equagdo de Slutsky: efeito-preco, efeito-renda e efeito-substitui¢do. Curvas de
Demanda Marshalliana e Hicksiana: deslocamento da curva e ao longo da curva.
Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco  cruzadas. Elasticidades
compensadas e ndo compensadas. Classificagdo de bens: normais, inferiores, bens de
Giffen, substitutos e complementares (brutos e liquidos). Medidas de bem-estar.
Demanda de mercado e receita total, média e marginal. Teoria da produgdo. Fungdo de
producdo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Custo de
Produgdo. Curvas de isocusto. Fun¢do de custo; curto e longo prazo; custo fixo e variavel.
Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo
prazos. Teoria das estruturas de mercado. Concorréncia perfeita. Monopdlio: equilibrio
em monopdlio. Discriminagdo de precgos; barreiras a entrada. Concorréncia Monopolistica.
ComparagGes com o mercado de concorréncia perfeita. Impostos e regulagdo de tarifas
em monopdlio. Oligopdlio: caracterizagdo da estrutura oligopolistica. Modelos classicos:
Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranga de pregos;
comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita. Concentragdo, barreiras a entrada
e poder de mercado; diferenciagdo de produto. Economias de escala, economias de
escopo e economias de rede. Teoria dos Jogos: jogos simultdneos e sequénciais.
Informagdo completa e incompleta. Equilibrios de Nash. Economia da informagdo e
desenho de mecanismos; selecdo adversa; perigo moral; modelo de sinalizagdo; modelo
de principal agente.

Economia do Setor Publico. Fungdes do Governo. Intervengdo Governamental:
falhas de mercado, externalidades, teorema de Coase, direitos de propriedade e tragédia
dos comuns. Bens publicos. Teoria da Tributagdo. Gasto Publico. Politica Fiscal: restrigdo
or¢camentdria do governo (déficit, divida, gastos e impostos). Equivaléncia ricardiana.
Déficits ciclicamente ajustados. Dindmica da divida publica e sua sustentabilidade.
Avaliagdo do gasto publico: métodos de avaliagdo ex-ante e ex-post. Rent seeking: lobby,
subsidios, monopdlios legais, barreiras comerciais e regulamentagdo excessiva. Impactos:
ineficiéncia, desperdicio de recursos, redugdo da concorréncia e aumento da
desigualdade. Economia da regulagdo: teoria econdmica da regulagdo, teoria da captura
de agéncia, teoria do agente principal. Formas de regulagdo: regulacdo de preco;
regulagdo de entrada; regulagdo de qualidade. Boas praticas regulatodrias: Analise do
Impacto Regulatério. Politicas antitruste.

Economia Ambiental. Conceitos de economia ambiental e ecoldgica: diferencgas
e complementaridades. Problemas ambientais globais e o papel da economia.
Fundamentos da valoragdo ambiental: valores de uso e ndo uso, valor de existéncia e
valor de opgdo. Valoragdo de servicos ambientais. Métodos da fungdo de produgao.
Métodos da fungdo de demanda. Transferéncia de beneficios. Andlise de custo-beneficio
aplicada a politicas ambientais. Taxas de desconto intertemporais. Politicas de comando e
controle e politicas de mercado para controle de poluigdo: impostos ambientais e
sistemas de créditos de carbono. Mercados de emissdes no Brasil e no mundo: nogdes de
estrutura, funcionamento, oportunidades e desafios. Praticas ESG e finangas verdes.
Greenwashing.

Estatistica / Econometria. Andlise exploratéria de dados: distribuicdo de
frequéncias, medidas de posicdo, medidas de dispersdo. Probabilidade: definicdo e
propriedades. Varidveis aleatérias discretas e continuas. Fungdo de probabilidade e
densidade de probabilidade. Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais, independéncia
estatistica. Esperanga matematica e variancia de uma varidvel aleatéria. Covariancia e
coeficiente de correlagdo. Lei dos grandes nimeros. Teorema Central do Limite. Inferéncia
estatistica. Intervalo de confianca e teste de hipdteses. Tipos de erro. Nivel de
significancia. Analise de regressdao. O modelo classico de regressdo linear e suas hipoteses
basicas. Estimadores de minimos quadrados ordindrios e suas propriedades. Violagdo das
hipdteses basicas do modelo classico de regressdo linear: testes de diagndstico e
procedimentos de corre¢do. Regressdo com varidveis "dummy". Modelos de séries
temporais. Modelos de variaveis instrumentais. Regressdao com descontinuidade. Modelos
de dados em painel. Modelo de diferengas em diferengas. Efeitos fixos e aleatodrios.
Métodos de estimagdo. Método do controle sintético.

Andlise Econdmica de Projetos. Juros simples e compostos. Capitalizagao e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Andlise de
Investimentos: fluxo de caixa descontado, payback e payback descontado, VPL - Valor
Presente Liquido e TIR - Taxa Interna de Retorno. Estrutura de capital. Custo de capital
(taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de
precificagdo de ativos - CAPM). Ativo livre de risco. Avaliagdo de Riscos: Matriz de riscos.
Andlise de sensibilidade e avaliagdo de Cenarios. Value at Risk (VaR). Instrumentos de
Hedge: Derivativos, mercados a termo, futuros e swaps.

CARGO: A18 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos
solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria
da produtividade agricola, tecnologias de sementes. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas,
pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. Tecnologia pds-colheita de grdos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua. Hidrologia e hidraulica
aplicada a agricultura; Irrigagdo e drenagem. Métodos. Manejo de irrigagdo. Fertirrigacdo.
Captagdo e distribuicdo de agua. Projetos. NogGes de Agrometeorologia. Comercializagdo
agricola. Seguros rurais. Conflitos fundiarios. Zootecnia Geral. Topografia e geodésia.
Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. Sistemas de projegdo
cartografica. Sistema de posicionamento global por satélite - GNSS. Planejamento agricola.
Geoprocessamento. Principios fisicos e elementos de interpretagdo. Sistemas de
sensoriamento remoto. Sensores e produtos. Interpretagdo de imagens. Fotointerpretacdo
e fotogrametria. Métodos de classificagio de imagens. indices de vegetacdo. Uso de filtros.
Restituicdo. Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretagdo de
dados. Georreferenciamento de imodveis rurais. Avaliagdo de imodveis rurais:
desapropriagdo, aquisicdo e serviddo administrativa. Avaliagdo de terras. Avaliagdo de
benfeitorias: construgGes, instalagdes e produgdes vegetais. Metodologia aplicavel. Método
Comparativo Direto de Dados de Mercado. Método Evolutivo. Método da Capitalizagdo da
Renda. Método do Custo de Reproducdo e Reedi¢do. Método do Custo de Formagdo
(Avaliagdo de Pastagens). Tratamento dos dados: por fatores de homogeneizagdo ou
modelos de regressdo linear. Legislacdo aplicada. Codigo Florestal - Lei n? 12.651/2012 e
suas alteragOes. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n?
9.985/2000 e suas alteragdes. Lei de agrotoxicos e controle ambiental - Lei 14.785/2023.
Reforma Agraria - Lei n2 8.629/1993 e suas alteragbes. Estatuto da Terra - Lei n?
4.504/1964 e suas alteragBes. Georreferenciamento e certificagdo de imdveis rurais - Lei
n? 10.267/2001 e Decreto n2 4.449/2002. Normas Brasileiras de Referéncia da ABNT: NBR
14653-1 Avaliacdo de Bens - Parte 1: Procedimentos Gerais. NBR 14653-3 Avalia¢do de
Bens Parte 3: Imdveis Rurais e seus Componentes.

CARGO: Al19 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais e tecnologias de Construgdo Civil. Especificagcdes, ensaios e controle
tecnoldgico dos materiais (agco, madeira, materiais ceramico, vidros, metais e produtos
siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes (gesso, cal e
cimento Portland), agregados, aditivos, concreto, argamassas, materiais ceramicos e
pétreos, tintas e vernizes). Resisténcia dos materiais de construcdo civil; patologia das
construgles; recuperagdo das construgdes. Dosagem e tecnologia do concreto. Processos
de construgdo civil. Topografia e planialtimetria, equipamentos e técnicas de levantamento
de campo. Preparo do terreno, terraplenagem, estradas e vias de acesso. Instalagdo do
canteiro de obras. Protecdo e seguranca. Depdsito e armazenamento. Edificagdes e locagdo
da obra. Execugdo de escavagOes e fundages. Formas, armagdo e concretagem. Estruturas
de concreto armado e protendido. Estruturas metdlicas (edificagdes, torres, galpdes e
coberturas). Alvenaria. Esquadrias. Revestimentos. Pavimentagdes. Coberturas e estruturas
de madeira. ImpermeabilizagGes. Instalagdes (elétrica de baixa tensdo, agua fria, agua
quente, drenagem, esgoto, gas e combate a incéndio). Pintura. Limpeza da obra.
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Sistemas estruturais: Estruturas de concreto, metdlicas, madeira, de outros
materiais, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais e pré-moldados de concreto.
Resisténcia dos materiais e Andlise de estabilidade de estruturas. Identificagdo: Tensdes,
Deformacgbes, Torgdo, Flexdo (simples e composta), Cisalhamento, Linha Elastica e
Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecdnicas dos materiais. Circulo de
Mohr. Estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
treligas). Esforgos em uma segdo (esforco normal, esforgo cortante, momento fletor).
DeformagGes e deslocamentos em estruturas. Linhas de influéncia em estruturas.
Diagrama de esforgos sob acdo de carregamento. Variagcdo de temperatura e movimentos
nos apoios. Método das Forgas. Método dos deslocamentos. Identificagdo e fungdo
estrutural dos elementos das estruturas. Tipos de inspec¢des estrutural e periodicidade.
Fundamentos das inspegSes em estruturas. Propriedades e deterioragdo dos materiais.
Projeto e dimensionamento de estruturas. Projetos de recuperagdo estrutural.

Geotecnia: Mecanica dos solos e Obras de contencdo de encostas. Origem,
formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos dos solos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade e percolagdo de agua nos solos. Compactacdo dos
solos. Compressibilidade dos solos. Adensamento dos solos. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra. Estabilidade de taludes. Nogbes de obras de contengdo.
Estruturas de contengdo. FundagGes. Projeto e dimensionamento de fundagGes. Elementos
necessarios para a elaboragdo do projeto de fundagdes. Tipos de fundagdo. Patologia das
fundagdes. Origem das patologias das fundagdes. Problemas tipicos decorrentes para cada
tipo de fundagdo. Recalques das fundagGes. Recalques admissiveis nas fundagGes. Causas
de recalques. Rebaixamento de lengol freatico.

Transportes. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias,
hidrovias). Principais elementos de infraestrutura. Projeto geométrico, projeto de
terraplenagem (Diagrama de Briickner, resumo do movimento de terras e distancia média
de transporte), projeto de pavimento, projeto de pontes e viadutos, projeto de drenagem,
projeto de mitigacdo de impactos ambientais, projeto de sinalizagdo. Principais dispositivos
e elementos construtivos dos projetos, suas fungdes, sua escolha e seu dimensionamento.
Sistemas e métodos vidrios. Terminais modais e multimodais. Operagdo, trafego e servigos
de transporte. Viabilidade técnica, econdmica e ambiental dos sistemas transporte.
Transito, sinalizagdo e controle. Logistica. Logistica convencional. Logistica reversa.
Logistica verde. Aterro sobre solos moles. Defeitos em rodovias. Ferrovias: trilho (bitola,
tala de jungdo e solda aluminotérmica e por caldeamento), fixagdo (rigida e flexivel), placa
de apoio, dormente (de madeira e de concreto), lastro, aparelho de mudanga de via e
aparelho de transposicdo de via e equipamentos utilizados em obra. Portos: tipos de
terminais; cais; pier; defensa; cabecgo; canal de acesso; molhes; quebra-mar; dragagem; e
derrocamento.

Hidrotecnia e Recursos Hidricos: Hidraulica e hidrologia aplicada. Hidrostatica,
forgas da agua sobre superficies. Hidrodinamica, escoamento em superficie livre (canais) e
em condutos forgcados. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico e
balango hidrico. Precipitagdo. Escoamento superficial e bacia hidrografica. Hidrograma
unitario e hidrograma de projeto. Infiltracdo e aguas subterraneas. Previsdo e controle de
cheias e enchentes. Regularizagdo de vazbes. Medicdo de vazdes e curva chave.
Propagacgdo de vazdes. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos. Saneamento bdsico. Hidrdulica e hidrologia aplicada ao saneamento.
Sistemas, métodos e processos de abastecimento de 4dgua. Captagdo de aguas superficiais
e subterraneas. Aducgdo. Tratamento de aguas para abastecimento. Reservagdo. Redes de
distribuicdo de aguas. Sistemas de esgotamento sanitdrio. Redes de esgotos, emissarios e
sifdo invertido. Padrdes de langamento em corpos d'agua. Tratamentos de esgotos e dguas
residuais (ETE's e seus principais reatores de tratamento, niveis de tratamento, lagoas de
estabilizacdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas, reatores de pos-
tratamento de efluentes de fossas sépticas). Residuos soélidos e limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos).
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural.

Levantamento de quantidades e orgamentagdo. Levantamento de quantidades
de servicos e materiais. Planilhas orgamentdrias. Aplicagdo de valores referenciados.
Formagdo do prego de venda. Composicdo de custos unitdrios. Memdria de calculo de
guantitativos. Produgdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos
diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. Sistema de
Custos SINAPI e SICRO. Metodologia. Conceitos. Insumos. Composi¢cdes. Fichas de
especificagdo e cadernos técnicos. Custo médio gerencial do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes. Efeito barganha e cotagdo.

Planejamento, contratagdo, acompanhamento e controle da execugdo de obras
de construgdo civil. Estudos de viabilidade (técnica, fisico-financeira e econémica). Lei de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Codigo de Obras e Edificagdes. Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. Licitagdo e contratos administrativos (Lei n2
14.133/2021 e suas alteracdes). Conceitos e aplicagbes. Tipos de licitagdo. Modalidades de
licitacgdo e limites. Publicidade. Habilitagdo na licitagdo. Inexigibilidade. Dispensa.
Inexequibilidade e superfaturamento. Desclassificagdo. Alienagdes. Sistema de Registro de
Precos. Contratos. Disposi¢cdes basicas. Formalizagdo, alteragdo e execugdo dos contratos.
Programagdo e planejamento da execugdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e
servigos. Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras. Cronograma fisico-financeiro.
Histograma de m&o de obra e histograma de materiais. Diagramas de GANTT, PERT/COM
e NEOPERT. Curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Controle de materiais e de
execugdo de servigos. Vistoria, medi¢des e elaboracdo de pareceres. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, célculos de reajustamento, mudanga de data base,
emissdo de fatura e reequilibrio econémico-financeiro). Jogo de planilha e jogo de
cronograma. Contrato verbal, pagamento sem cobertura contratual, medigao de gaveta ou
quimica (Acérddo TCU n2 738/2006, 1.738/2006 e 1.606/2008 ambos do Plendrio).
Documentagdo da obra. Didrios. Documentos de legalizagdo, acervo técnico e ARTs.
Recebimento. Recebimentos provisério e definitivo. Ensaios de recebimento da obra.

Avaliagdo de imdveis urbanos (norma ABNT NBR 14.653-2): classificagdo dos
imdveis urbanos, métodos de avaliagdo, tipos de varidveis, principais varidveis
independentes utilizadas, quantidade minima de dados, micronumerosidade, extrapolagdo,
colinearidade, normalidade, homocedasticidade, outliers, distancia de Cook, depreciagao,
grau de confiancga, grau de fundamentagdo, grau de precisdo; campo de arbitrio; laudo de
avaliagdo.

Barragens, vertedouros, tomadas d'dgua, canais, chaminés de equilibrio,
condutos forgados e estruturas de desvio do rio. Lei de seguranga de barragens (Lei n2
12.334/2010 e suas alteragBes): aplicabilidade; mapa de inundacdo; zona de
autossalvamento; acidente; incidente; Plano de Seguranga da Barragem; Revisdao Periddica
de Seguranga; inspeg¢des de segurancga; Plano de Acdo de Emergéncia; rotas de fuga; plano
de comunicagdo; sinalizagdo; treinamento; procedimentos preventivos e corretivos e agdes
de resposta; e medidas para resgatar atingidos. Resolu¢do CNRH n2 143/2012: categoria de
risco; e dano potencial associado. Anomalias em barragens (Guia de Orientagdo e
Formularios para Inspegdes de Seguranga de Barragem da Agéncia Nacional das Aguas).

Segurancga do Trabalho em Obras de Edificagdo. Condi¢Ges e meio ambiente de
trabalho na industria da Construgdo. Equipamentos de segurancga individual e coletiva.
Brigadas de incéndio. NR-18. Uso adequado dos EPIs na construgdo civil. Previsdo de riscos
presentes nas obras. Determinagdo de medidas de prote¢do no canteiro.

Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD e BIM). Normas da representagdo
técnica de elementos de construgdo civil. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®.
Desenho em 2D e 3D. Principais comandos para edigdo de pranchas. Cotas e escalas de
desenho. Criagdo de modelos e layouts. Formatagdo de impresses. Uso de tecnologia BIM
(conceitos, ferramentas e implantagdo).

Nogbes de legislagdo ambiental aplicadas a obras de edificagdes. Resolugdo
CONAMA n2 237/1997 e suas alteragBes. Licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca
de instalacdo e licenca de operagdo). Resolugdo CONAMA n2 01/1986 e suas alteragdes.
Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

Conceitos bdsicos de Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento e Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). Fundamentos de Cartografia e Topografia. Técnicas de
levantamento topografico e geodésico. Sistemas Geodésicos de Referéncia. Transformacgdo
entre referenciais terrestres e atualizagdo de coordenadas. Fundamentos de
geoprocessamento. Sistemas sensores e capta¢do de imagens, satélites, resolugdao espacial.
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Radiometria e comportamento espectral dos alvos. Processamento e tratamento de
imagens digitais. AplicagGes do sensoriamento remoto. Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). Dados vetoriais e matriciais. Banco de dados geograficos. Coleta, importagdo,
exportagdo e manipulagdo de dados em equipamentos e softwares SIG (QGIS). Sistema
Global de Navegacdo por Satélite (GNSS).

CARGO: A20 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo e legislagdao aplicada. Constituicdo da Federal de 1988: Art.79,
Art.170, Art.196, Art. 200, Art. 225. Consolidagdo das leis do trabalho (CLT): titulos | e
capitulo V do titulo Il. Decreto-Lei n? 5.452/1943 e Lei n? 6.514/1977. Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n? 3.214/1978. Lei
n? 8.213/1991. Resolucdo CAU/BR n2? 162/2018. Decreto n? 7.410/1985 e Decreto n®
92.530/1986. Etica profissional (Resolugdo CONFEA n2 1002/2002 e Resolugdo CAU/BR n?
52/2013). Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): convengdes n? 148 (meio ambiente
de trabalho), n? 155 (seguranca e saude dos trabalhadores), n2 161 (servigos de saude no
trabalho), n? 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos). Saude e seguranga no
trabalho. Saude e seguranga. Conceitos. Acidente de trabalho. Conceitos, causas e
consequéncias. Comunicacdo, registro e analise de acidentes. Modelos, metodologias,
etapas da andlise de acidentes de trabalho e tecnologias de prevencdo e combate a
sinistros. Elenco de programas, laudos, ensaios e pericias em seguranca e saude no
trabalho. Gestdo de seguranga e saude do trabalho. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (NR-1). Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR.
Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da exposi¢do ocupacional. Nexo técnico
epidemioldgico previdenciario. Ferramentas de qualidade e certificagbes 1SO 45001 -
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho. Ferramentas e técnicas de
reconhecimento e andlise de riscos e adogdo de medidas de protegdo e controle.
Prevencgdo e controle dos riscos psicossociais; gestdo integrada de salde, seguran¢a e meio
ambiente. Higiene ocupacional. Conceito e aplicagdo. Riscos ambientais. Fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, psicossociais e de acidente. Avaliagdo e controle de agentes
ambientais (NR-9). Aerodispersoides. Limites de referéncia (limite de tolerancia, limite de
exposicdo ocupacional, valor de referéncia tecnoldgico). Insalubridade (NR-15).
Periculosidade (NR-16). Técnicas de uso de equipamentos de medigdo. Nogdes conceituais
de toxicologia ocupacional relacionadas a perigo, risco, efeitos tdxicos e agente toxico.
Classificagdes quanto a intoxicagdo. Vias de exposicdo de um agente tdxico. Absorgdo,
distribuicdo, biotransformagdo e excre¢do de um agente toxico. Dose, efeito e resposta e
relacbes dose-efeito e dose-resposta. Exposicdo ocupacional e efeitos. Toxicocinética e
toxicodinamica. Classificagdo dos agentes tdéxicos quanto a agdo toxica. Agentes
mutagénicos e carcinogénicos. Substancias sensibilizantes. Gases e vapores irritantes e
asfixiantes. Particulados sdlidos. Controle da exposigdo e monitoramento bioldgico da
exposi¢cdo ocupacional: Dose letal e concentragdo letal. Classificagdo dos contaminantes no
ar. Ficha com dados de seguranga (FDS), e cuidados com fabricagdo, preparacdo,
armazenamento, transporte, uso e eliminagdo de residuos téxicos. NogGes de ventilagdo
de espacgos coletivos. Tipos. Finalidades. Ventilagdo e poluentes. Qualidade de ar interior.
Espagos confinados. Plano de Manuten¢do, Operagdo e Controle (PMOC) - Lei n®
13.589/2018. Saude do trabalhador (Art. 200 da Constituicdo da Federal de 1988 e Lei n2
8.080/1990). Vigilancia em saude (sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do
trabalhador). Doengas relacionadas ao trabalho e doengas profissionais. Lista de doencgas
relacionadas ao trabalho (Portaria GM/MS n2 1.999/2023). Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos Para Humanos (Portaria MS/MPS/MTE n2 9/2014). Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). NogGes de doencas transmissiveis. Hierarquia das
medidas de prevengdo (NR-1). Eliminagdo dos fatores de risco. Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC). Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) - NR-6. Programa de Protecdo Respiratdria. Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPAA) - NR-5. Objetivos e atribuigdes. Constituigdo,
treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e dimensionamento. Mapeamento de
riscos ambientais. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) - NR-4. Dimensionamento e atribuigdes. Funcionamento do SESMT nas
empresas. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Conceito e classificagdo.
Aplicabilidade da ergonomia, analise ergonémica do trabalho. Influéncia da ergonomia na
iluminagao, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. Espagos de trabalho. Sistemas
de controle. Atividades musculares. Ergonomia e preven¢do de acidentes. Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Aspectos cognitivos e
psicossociais. Organizagdao do trabalho. Assédio moral organizacional. Meio ambiente e
saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservagdo do meio
ambiente e degradacdo ambiental. Residuos industriais (NR-25). Normas
Regulamentadoras Vigentes: NR-8 - Edificagdes. NR-10 - Seguranga em instalagdes e
servigos em eletricidade. NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Prevengdo e
controle de riscos em madaquinas, equipamentos e instalagdes. NR-13 - Caldeiras, vasos de
pressdo e tubulagdes e tanques metdlicos de armazenamento. NR-18 - Seguranga e saude
no trabalho na industria da construgdo. NR-20 - Seguranga e saude no trabalho com
inflamaveis e combustiveis. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. NR-22 - Seguranga e saude
ocupacional na mineragdo. NR-23 - Prote¢do contra incéndios. Equipamentos de detecgdo
e combate a incéndios. Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndios e planos de
emergéncia. Primeiros socorros. NR-24 - CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. NR-29 - Norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho portuério.
NR-30 - Seguranga e salde no trabalho aquaviario. NR-31 - Segurancga e saude no trabalho
na agricultura, pecuaria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura. NR-32 - Segurancga
e saude no trabalho em servigos de saide. NR-33 - Seguranc¢a e saude nos trabalhos em
espagos confinados. NR-34 - Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo, reparagao e desmonte naval. NR-35 - Trabalho em altura. NR-36 - Seguranca
e salde no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados. NR-
37 - Seguranga e saude em plataformas de petrdleo. NR-38 - Seguranga e salde no
trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. Exposicdo ao
calor. Transmissdo de calor. Sobrecarga térmica e esforco termocorporal. Efeitos
fisioldgicos relacionados ao calor. Critérios de avaliagdo exposi¢do ocupacional ao calor e
acompanhamento médico. Instrumentagdo. Medidas preventivas e corretivas e de controle
relacionadas a exposi¢cdo ao calor. )

CARGO: A21 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor,
capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de
Norton e Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias;
poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas;
sistemas trifasicos equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo.
Mdquinas elétricas: principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de geradores e motores CC, geradores
e motores CA (monofdsicos e trifasicos) e motores sincronos; transformadores
monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial. Medidores de
energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores; Religadores. Nog¢des de equipamentos
eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores
automaticos, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores automaticos
de tensdo, baterias, chaves fusiveis; fung¢des, principios basicos de operagao, caracteristicas
construtivas. SubestagOes elétricas. InstalagOes elétricas de baixa tensdo: tragados de
circuitos e alimentadores; diagramas multifilar e unifilar; esquemas de aterramentos,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo. Relés
eletromecanicos: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. Segurangca em instalagGes
elétricas: Norma Regulamentadora 10 (NR-10) e 35 (NR-35). Eletronica: circuitos digitais
combinacionais e sequenciais, conceitos basicos de microcontroladores; funcionamento e
aplicagGes de diodos retificadores, transistor com chave, funcionamento e aplicagdes de
tiristores; dispositivos Opticos. Redes de comunicagdo de dados. Automacdo predial:
circuitos de comandos elétricos; acionamento de motores elétricos; protecdo; sistemas de
controle eletropneumaticos e eletrohidrdulicos, controladores ldgicos programaveis.
Geréncia e Planejamento de manutengdo. PERT - caminho critico, nivelamento de mao de
obra. Andlise dos custos unitdrios, custos totais, orgamento de obras, analise de memorial
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descritivo, programacdo, planejamento e controle de obras, andlise e avaliagdo de
projetos, conceito, concepgdo, dimensionamento. Sistema de geracdo de energia elétrica
com painéis fotovoltaicos. Building Information Modeling (BIM) e suas aplicagdes.
LicitagOes, gestdo e fiscalizagdo de contratos de manutengdo, projeto e obra na
Administragdo Publica. Legislagdo profissional pertinente (Sistema CONFEA/ CREA).

CARGO: A22 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ecologia florestal. Identificagdo Botdnica. Ecossistemas terrestres e biomas no
Brasil. Sucessdao ecoldgica. Recuperacdo de dreas degradadas. Recomposicdo florestal.
Politica e legislagdo florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Regularizagdo
Fundidria Urbana (REURB). Mecanizagdo florestal. Colheita e exploragdo florestal. Estradas
florestais Protegdo florestal. Entomologia florestal. Patologia florestal. Incéndios florestais.
Manejo e conservagao

do solo e agua. Biometria florestal. Amostragem e inventdrio florestal.
Implantagdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais. Sementes e viveiros
florestais. Desbaste e desrama. Planejamento florestal. Sistemas e métodos silviculturais.
Regeneragdo natural. Talhadia. Sistemas agroflorestais. Manejo florestal. Diversidade e
conservagdao de espécies. Secagem da madeira e serraria. Industrializagdo de madeira
laminada, compensada e aglomerada. Instrumentos para gestdo ambiental. Zoneamento
ambiental. Estudo, avaliagdo e relatério de impacto ambiental. Elaboragdo e avaliagdo de
projetos. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Fundamentos de
geoprocessamento. Genética e melhoramento florestal. Extensdo rural. Identificacdo de
madeiras. Manejo de bacias hidrograficas. Agrometeorologia. Fisica e quimica da madeira.
Carvdo e celulose. Arborizagdo urbana e paisagismo. Produtos florestais ndo
madeireiros. R

CARGO: A23 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transmissdo de calor. Condugdo unidimensional em regime permanente.
Convecgdo. Termodinamica. Substdncia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Ensaios de materiais destrutivos e nao
destrutivos. Inspecdo dos equipamentos - técnicas de inspegdo. Maquinas hidrdulicas.
Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e
caracteristicas de bombas. Selecdo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba
centrifuga: curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operagdo e manutengdo de bombas.
Instalagbes de bombeamento. Manutengdo. . Norma Regulamentadora 10 (NR-10) e 35
(NR-35). Geréncia e Planejamento de manutengdo. PERT - caminho critico, nivelamento de
mado de obra. Eletrotécnica. Conceitos bdsicos de eletrotécnica. Motores de corrente
alternada polifasicos e monofasicos. Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a
edificagGes. Projeto, andlise, instalagdo e manutengdo de sistemas de ventilagdo e de troca
de ar. Projeto, anadlise, instalagdo e manutengdo de sistemas de climatizacdo e
condicionamento de ar. Projeto, andlise, instalagdo e manutengdo de sistemas mecanicos
de bombeamento, drenagem e movimentacdo de fluidos. Projeto, anadlise, instalagdo e
manutengdo de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins. Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos com
a edificacdo. Analise dos custos unitdrios, custos totais, orcamento de obras, andlise de
memorial descritivo, programagdo, planejamento e controle de obras, andlise e avaliagdo
de projetos, conceito, concepgdo, dimensionamento. Building Information Modeling (BIM)
e suas aplicagGes. Licitagdes, gestdo e fiscalizagdo de contratos de manutengdo, projeto e
obra na Administragdo  Publica. Legislagdo profissional pertinente (Sistema
CONFEA/CREA). )

CARGO: A24 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hidrotecnia aplicada obras e servicos de saneamento. Hidraulica e hidrologia
aplicada. Hidrostatica, forgas da agua sobre superficies. Hidrodinamica, escoamento em
superficie livre (canais) e em condutos forgados. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas.
Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Precipitagdo. Escoamento superficial e bacia
hidrogréfica. Hidrograma unitario e hidrograma de projeto. Infiltracdo e aguas
subterraneas. Previsdo e controle de cheias e enchentes. Regularizagdo de vazdes.
Medi¢do de vazbes e curva chave. Propagacdo de vazdes. Sistemas urbanos de
abastecimento de agua. Sistemas, métodos e processos de abastecimento de agua.
Componentes dos sistemas urbanos de abastecimento de agua: tipos, funcgdes,
dimensionamento e eficiéncia. Captagdo de aguas superficiais e subterraneas. Adugdo.
Técnicas e processos de tratamento de daguas para abastecimento. Padrbes de
potabilidade. Estacdes elevatdrias. Reservacdo. Redes de distribuicdo de aguas. Sistemas
urbanos de esgotos: Sistemas de esgotamento sanitdrio: tipos, componentes, fungdes,
dimensionamento e eficiéncia. Redes de esgotos, interceptores, coletores, sifdo invertido e
emissdrios submarinos. Parametros de qualidade da agua: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Padrdes de langamento em corpos d'agua. Técnicas e processos de tratamento de esgotos
e aguas residuais (ETE's e seus principais reatores de tratamento, niveis de tratamento,
lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas, reatores de
pos-tratamento de efluentes de fossas sépticas). Sistemas de drenagem pluvial. Estruturas
hidraulicas de microdrenagem e macrodrenagem: tipos, fungdes, dimensionamento e
aspectos construtivos. Operagdo e manutengdo de estruturas de drenagem. Medidas ndo
estruturais e estruturais (intensivas e extensivas) de controle de cheias. Obras de defesa
contra inundagdo e de macrodrenagem (reservatérios de cheias, bacias de detengdo e
retencdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d'aigua, construgdo de
diques marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica). Nogbes de
gerenciamento integrado de recursos hidricos. Analise de risco. Componentes da analise
de risco. Nogbes de mapeamento e monitoramento de d4reas de risco de inundagdes.
Residuos solidos e limpeza urbana. Conceitos e classificagbes dos residuos sdlidos. NBR
10004, NBR 10005, NBR 10006 e NBR 10007. Caracterizagdo dos residuos sélidos. Etapas
do sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final de residuos sélidos): definigdes, tipos, emprego e eficacia. Técnicas e
processos de tratamento de residuos sélidos. Aterros Sanitarios: fungdo, dimensionamento,
eficacia, critérios de implantagdo e operagdo. Gerenciamento de residuos sélidos.
Programas de reciclagem e minimizacdo da geracdo de residuos. Logistica reversa.
Residuos de Servico de Saude: acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final.
Gerenciamento de dreas contaminadas: definigdes, etapas (objetivos, descrigdo e técnicas),
classificacbes e cadastro. Geologia e hidrogeologia aplicada ao gerenciamento de areas
contaminadas. Etapas de avaliagdo e investigagdo. Técnicas de amostragem de solo e agua.
Nogbes de avaliagdo de risco a saude humana e aos bens a proteger. Padrdes de
langamento no solo e em corpos d'adgua: fisicos, quimicos e bioldgicos. Técnicas de
remediagdo de solo e dgua subterrdnea: tipos, fungdes, associa¢bes e eficiéncia. Noges de
limnologia. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas de ambientes aquaticos. Processos
limnoldgicos fundamentais: ciclo do fosforo, nitrogénio e do carbono. Geotecnia: Mecanica
dos solos e Obras de contengdo de encostas. Origem, formagdo, classificagdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo
geotécnica. Permeabilidade e percolagdo de agua nos solos. Compactagdo dos solos.
Compressibilidade dos solos. Adensamento dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos
solos. Empuxos de terra. Estabilidade de taludes. Nogdes de obras de contengdo.
Levantamento de quantidades e orcamentagdo de obras e servigos técnicos associados ao
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana.
Levantamento de quantidades de servios e materiais. Planilhas orgamentdrias.
Composicdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e
equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e
administracdo local. Sistema de Custos SINAPI e SICRO. Metodologia. Conceitos. Insumos.
Composigdes. Fichas de especificagdo e cadernos técnicos. Planejamento, contratagdo,
acompanhamento e controle da execugdo obras e servigos técnicos associados ao
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana.
Estudos de viabilidade (técnica, fisico-financeira, econémica e ambiental). Lei de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo.
Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras e servigos de saneamento. Cronograma
fisico-financeiro. Histograma de mao de obra e histograma de materiais. Vistoria, medi¢oes
e elaboracdo de pareceres. Recebimento. Recebimentos provisério e definitivo. Conceitos
basicos de Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento e Sistemas de Informagdo Geografica
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(SIG). Fundamentos de Cartografia e Topografia aplicada as engenharias civil e sanitéria.
Técnicas de levantamento topografico e geodésico. Sistemas Geodésicos de Referéncia.
Transformacgdo entre referenciais terrestres e atualizagdo de coordenadas. Instrugdes
Reguladoras das Normas Técnicas da Cartografia Nacional. Fundamentos de
geoprocessamento. Sistemas sensores e captagdo de imagens, satélites, resolugdo espacial.
Radiometria e comportamento espectral dos alvos. Processamento e tratamento de
imagens digitais. AplicacGes do sensoriamento remoto. Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). Dados vetoriais e matriciais. Relacionamentos topoldgicos. Banco de dados
geograficos. Modelos de bancos de dados. Coleta, importagdo, exportagdao e manipulagao
de dados em equipamentos e softwares SIG (QGIS). Anélise espacial, modelagem de dados
georreferenciados e criagdo de cendrios. Sistema Global de Navegagdo por Satélite (GNSS).
Nogdes de engenharia ambiental aplicadas a obras e servigos de saneamento. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes). Resolugdo CONAMA n?
237/1997 e suas alteracdes e Lei Complementar n2 140/2011. Licenciamento ambiental
(licenga prévia, licenga de instalagdo e licenga de operagdo). Resolugdo CONAMA n@
01/1986 e suas alteragdes. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Impactos antrépicos aos ambientes aquaticos. Nogdes de valoragdo de danos ambientais:
principios e métodos. Cdodigo Florestal (Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes), dreas de
preservacdo permanente. Legislacdo. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/1998 e suas
alteracdes. Regulamentagdo da Lei dos Crimes Ambientais: Decreto n? 6.514/2008 e suas
alteragGes. Legislagdo aplicada a obras e servigos de saneamento. Politica Nacional de
Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/1997 e suas altera¢Bes. Regularizacdo fundidria rural e
urbana - Lei n? 13.465/2017 e suas alteragdes. Diretrizes nacionais para o saneamento
basico - Lei n? 11.445/2007 e suas altera¢des e Lei n? 14.026/2020. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei n? 12.305/2010 e suas altera¢Bes. Resolu¢bes CONAMA n2s 09/1987,
13/1990, 302/2002, 303/2002, 369/2006, 371/2006, 387/2006, 357/2005, 420/2009,
430/2011 e 454/2012. Instrugdo normativa do IBAMA n2 184/2008 e suas alterages. NBR
14653-6 e NBR 17076.

CARGO: A25 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia. ProjecGes cartograficas. Escala, aplicagbes e seus tipos de
representagdo. Sistemas de coordenadas. Perfis topograficos e curvas de nivel. Cdlculo de
declividades. Modelos digitais de elevagdo. Fundamentos da cartografia tematica. Métodos
de representagdo (qualitativas, ordenadas, quantitativas e dindmicas). Geomorfologia. O
relevo terrestre e a Dinamica de crosta. As grandes unidades estruturais do relevo
brasileiro. Tipos de relevo. Geomorfologia fluvial. Processos erosivos. Pedogénese.
Geomorfologia em area urbana. Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental.
Climatologia. Diferenga entre tempo e clima. Climatologia geografica. Composigdo,
estrutura e comportamento da atmosfera. Radiagdo solar, calor e temperatura. Evaporagdo
e evapotranspiragdo. Precipitacdo atmosférica. A circulagdo geral da atmosfera e a
definigdo dos dominios climaticos brasileiros. Classificagdes climaticas. Clima urbano.
Variabilidade e mudanga climatica. Biogeografia. Biogeografia e ecologia. Biomas
brasileiros. Ambientes l6ticos e |énticos. Estabilidade e equilibrio dos ecossistemas.
Resiliéncia dos ecossistemas. Geografia econdmica. Teoria econOmica. Teorias do
crescimento econdmico. Teorias de localizagdo espacial. Globalizagdo. Geografia rural,
agraria e da populagdo. TransformagBes no tempo e no espago rural nacional. O
agronegécio. Impactos socioambientais no campo. Geografia regional e urbana.
Regionalizagées. O espago urbano. Redes urbanas. Processos de urbanizagdo. Planos
diretores urbanos e superposicdes de normas geoespaciais. Geotecnologias. Conceitos e
definicdes fundamentais. Dados espaciais vetoriais e matriciais: diferengas, potenciais e
limitagGes. Sistema de posicionamento global e de navegagdo por satélite. Métodos e
técnicas de posicionamento. Sistemas de informagdes geograficas. Sensoriamento remoto.
Resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Aplicagbes de sensoriamento remoto na
gestdo ambiental. Geografia humana. Nog¢Oes de geografia politica. Nogdes de
planejamento territorial. No¢Ges de desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais
e econdmicos de grandes empreendimentos. NogGes de economia ambiental. Avaliagdo de
impacto ambiental e distingdo dos principais métodos de andlise de impacto ambiental.
Legislagdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981 e suas
alteragBes). Licenciamento ambiental: Lei Complementar n2 140/2011 e Resolugdo
CONAMA n? 237/1997 e suas alteragBes. EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n2 01/1986 e suas
alteragdes. Recursos hidricos - Lei n? 9.433/1997 e suas alteragbes. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC) - Lei n2 9.985/2000 e suas alterages.

CARGO: A26 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM GEOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Composicdo interna da terra. Tectonica de placas. Mineralogia. Petrologia e
petrografia. Ignea. Metamodrfica. Sedimentar. Geologia do quaternario. Estratigrafia.
Sistemas deposicionais. Fundamentos do estudo faciolégico e paleoambiental.
Paleoecologia e bioestratigrafia. Paleontologia. Ocorréncias fésseis brasileiros. Métodos de
datagdo aplicados. Sedimentologia e estratigrafia aplicada. Geologia histérica. Geologia do
Brasil. Geotecténica e geocronologia. Geologia estrutural. Mapeamento geoldgico.
Pedologia. Intemperismo, formagdo e classificagdo de solos. Perfis dos solos. Andlise e
remediacdo da contaminagdo do solo. Geomorfologia. Evolugdo e classificagdo das formas
de relevo. Processos geoldgicos e geotectdnicos relacionados ao modelamento da
paisagem. Processos erosivos e assoreamento. Geofisica aplicada. Geofisica aplicada ao
estudo de poluicdo subterranea. Geologia de engenharia. InvestigacGes geotécnicas de
superficie e do subsolo. Geotécnica e analise de suscetibilidade a deslizamentos. Geotecnia
aplicada a fundagdes, estabilidade de taludes, perfuragdo de tuneis e barragens. Uso de
solos e rochas como materiais de construgdo. Riscos geoldgicos e impactos ambientais.
Hidrogeologia. Tipos de rochas e suas qualidades como aquiferos. Influéncia da estrutura
das rochas na dagua subterranea. Hidraulica dos pogos. Construcdo e aparelhagem dos
pogos. Hidrologia de superficie. Uso e gestdo de recursos hidricos. Polui¢do de recursos
hidricos. Geoquimica. Métodos de levantamentos geoquimicos. Geoquimica de isdtopos
estaveis e radiogénicos. Sensoriamento remoto. Sistemas sensores. Fotogeologia.
Interpretagdo de imagens aéreas e orbitais. Geoprocessamento. Sistema de
posicionamento global e de navegagdo por satélite. Métodos e técnicas de
posicionamento. Sistemas de informagdes geograficas. Sensoriamento remoto. Resolugédo
espacial, temporal e radiométrica. Aplicagbes de sensoriamento remoto na gestdo
ambiental. Legislagdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981 e
suas alteracgBes). Licenciamento ambiental: Lei Complementar n2 140/2011 e Resolucdo
CONAMA n2 237/1997 e suas alteragBes. EIA/RIMA: Resolu¢gdo CONAMA n2 01/1986 e suas
alteragBes. Recursos hidricos - Lei n? 9.433/1997 e suas alteragdes.

CARGO: A27 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais de medicina. Epidemiologia (nogGes basicas). Doengas
infecciosas. Sistema imunitdrio e suas doengas. Sistema respiratério e suas doengas.
Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema geniturindrio e suas doengas. Sistema
digestivo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doencas. Sistema locomotor e suas
doengas. Sistema neuroldgico e suas doengas. Orgdos dos sentidos e suas doengas.
Psiquismo e suas doengas. Metabolismo e suas doengas. Disturbios nutricionais.
Dermatologia. Hematologia. Genética e nogGes de doengas hereditarias. Saude do
Trabalhador. NogGes de epidemiologia em medicina do trabalho. NogGes de fisiologia do
trabalho: 6rgdos dos sentidos e sistema musculoesquelético. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho: pneumopatias ocupacionais (pneumoconioses, asma
ocupacional, entre outras), neoplasias relacionadas ao trabalho, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER) / Lesdes Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT),
entre outras. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse
relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude.
Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo exposicdo a agrotdxicos e nogdes de
toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condigdes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Carga de
trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias,
automacdo e riscos a salde, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude
e nogOes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengdo. Nogdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas:
composi¢do, funcionamento e atribuicGes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos
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ligados ao ambiente de trabalho. Nog¢Ges de acompanhamento médico de portadores de
doengas crbénicas em medicina do trabalho. NogGes de legislagdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo as Convengdes n2s 155, 161 e 190 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Saude do Trabalhador no SUS Sistema Unico de Saude -
SUS (Constituigdo Federal de 1988 e Lei n2 8.080/1990 e suas alteragBes - Lei Organica
da Saude). Previdéncia Social: Lei n? 8.213/1991 e suas alteragdes (Dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social); Decreto n?2 3.048/1999 e suas alteragBes
(Regulamento da Previdéncia Social). Funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.
Cdédigo de Etica Médica. Programa de Gerenciamento de Riscos - Normas
Regulamentadoras do Ministério do trabalho n2 1 (NR-1); n2 7 (NR-7); n2 9 (NR-9); n2 15
(NR-15).

CARGO: A28 - ANALISTA’ DO MPU / PERITO EM OCEANOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oceanografia fisica. Distribuicdo da temperatura e salinidade na dgua do mar.
Termoclinas, haloclinas, picnoclinas. Caracteristicas da agua do mar: salinidade, densidade.
Distribuicdo horizontal e vertical de densidade. Massas de agua, circulagdo termohalina e
distribuicdo de massas de agua nos oceanos. Zonas de Ressurgéncia. Hidrografia, métodos
e instrumentos utilizados para a determinagdo de correntes, marés e ondas. Oceanografia
dindmica. Dindamica da rota¢do e o efeito de Coriolis. Equagdes da continuidade e do
movimento no oceano. Conservagdo da massa e continuidade de volume. Movimento
geostrofico. Equagbes da corrente geostrofica, componentes barotrdpicas e baroclinicas
das correntes geostréficas. Equagdo do vento térmico. Teoria de Ekman, tensdes de
Reynolds e forgas de atrito num oceano turbulento. Bombeamento de Ekman. Circulagdo
geral nos oceanos. Vorticidade relativa, planetaria e potencial. Circulagdo gerada pelos
ventos. Equacdo da vorticidade potencial num oceano homogéneo. Relagdo de Sverdrup.
Intensificagdo da borda oeste. Modelos de termoclina e circulagdo termohalina.
Oceanografia regional do Oceano Atlantico e massas de agua do Oceano Atlantico. Giros
subtropicais. Correntes de contorno oeste. Ondas e marés. Ondas de gravidade
superficiais. Relagdo de dispersdo, aproximagdes de aguas rasas e de daguas profundas,
geragdo pelo vento, vagas, marulhos, refragdo, arrebentagdo, ondas curtas, ondas longas,
ondas dispersivas e ndo dispersivas métodos de andlise e de previsdo. Técnicas de
instrumentacao, ondografos, GPS, escaterotdmetro. Marés. Geragdo, teoria estatica, teoria
dinamica, métodos de andlise e de previsdo. Oceanografia geoldgica. Aspectos fisicos e
evolugdo dos fundos ocednicos. Sedimentagdo marinha e ambientes de sedimentagdo.
Regido costeira e ambientes litoraneos. Caracteristicas das margens continentais, margem
continental brasileira, bacias sedimentares costeiras do Brasil. Assoalho das bacias
oceanicas, cordilheiras oceénicas e cordilheira meso-atlantica. Recursos minerais do mar:
petréleo. Oceanografia quimica. Origem da agua do mar; composicdo, classificagdo,
equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da agua do mar;
influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geoldgicos na composicdo quimica da dgua do
mar; processos biogeoquimicos marinhos; produgdo de matéria organica. Zonas
Hidrotermais. Oceanografia bioldgica: ecologia marinha; ecossistemas costeiros e
ocednicos; estoques pesqueiros; sensoriamento remoto aplicado a Oceanografia bioldgica;
métodos e instrumentos utilizados para estudos de Oceanografia bioldgica. Meteorologia:
dados sindticos e cartas sindticas - plotagem, andlise e interpretagdo; estrutura geral da
atmosfera; climatologia da América do Sul e principais sistemas atmosféricos atuantes;
tipos de nuvens e suas relagdes com os quadros sinoticos; frentes e frontogénese; ciclones
e ciclogénese; meteorologia para o Atlantico Sul. Poluigdo marinha: impacto ambiental das
atividades petroliferas no mar; grupo de substdncias potencialmente danosas; efeitos em
organismos e ambientes; estudos ecotoxicolégicos em organismos; mecanismos de
controle de poluicdo marinha do petrdleo e seus derivados. Modelagem numérica em
Oceanografia: aspectos gerais da modelagem numérica; estabilidade, consisténcia e
convergéncia; esquemas de diferengas finitas; sistemas de grades alternadas e
alinhamento de grades; condigdes de contorno computacionais; modelos numéricos
hidrodinamicos bi e tridimensionais, lineares e ndo lineares; separagdo dos modos de
oscilagdo internos e externos. Gestdo e governanca da Zona Costeira. Zona Costeira e
mudanga do clima. Zona Costeira e as Flutuagdes do Nivel do Mar. Desastres naturais na
Zona Costeira: erosdo costeira; desastres hidroldgicos. Legislagdo especifica: Politica
Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei n? 7.661/1988 e suas alteragdes e Decreto n?
5.300/2004); poluicdo causada por Oleo (Lei n? 9.966/2000); Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n2 11.959/2009). Terrenos de
marinha e seus acrescidos - Decreto-Lei n2 9.760/1946 e suas alteracdes. Decreto n@
12.045/2024 (Programa Nacional de Conservagdo e Uso Sustentavel dos Manguezais do
Brasil). Lei n? 12.651/2012 e suas alteracdes (protecdo da vegetacdo nativa). Lixo marinho.
Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geogréafica (SIG). Fundamentos de
geoprocessamento. Dados vetoriais e matriciais. Operagdes basicas de geoprocessamento.
Sistema Global de Navegacdo por Satélite (GNSS). B

CARGO: A29 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Estrutura de sistemas operacionais.
Sistemas Distribuidos. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Processadores de multiplos nucleos. CPU, GPU, NPU, TPU, entre outros. Tecnologias de
virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,paravirtualizagdo. Cloud
Computing. RAID: tipos, caracteristicas e aplicagGes. Sistemas de arquivos NTFS, FAT32,
EXT2, EXT3, EXT4, BTRFS, F2FS: caracteristicas, metadados e organizagdo fisica. Bancos de
dados. Arquitetura, modelos légicos e representagdo fisica. Implementagdo de SGBDs
relacionais. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo e Diagrama
Entidade Relacionamento. Notagdo Crow's foot (Pé de Galinha). Normalizagdo de banco de
dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Estrutura de indexag¢do de arquivos.
Projeto fisico em banco de dados relacionais. Bancos de dados NoSQL. MongoDB.
GraphDB. Bussiness Inteligence. Conceitos e Arquitetura. Principais conceitos de
inteligéncia artificial e aprendizado de maquina. Técnicas e ferramentas de descompilagdo
de programas. Debuggers. Analise de cdédigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers,
worms, ransomware e outros tipos de malware. Ofuscagdo de cddigo. Compactadores de
codigo executdvel. Técnicas Antiforenses. Linguagens de programagdo. Nogdes de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcgbes e
procedimentos. Nog¢Oes de linguagens de programagdo orientadas a objetos: objetos,
classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de
execugdo. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Desenvolvimento Java,
Python (NumPy, Pandas, SciPy, Matplotlib), Bash. Ferramentas de andlise estatica e
dinamica de codigos fonte. Esteiras de desenvolvimento de software seguro. Redes de
computadores. Técnicas bdsicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura
cliente-servidor. Redes peer-to-peer (P2P). Comunicagdo sem fio: padrdes 802.11;
protocolos 802.1x; bluetooth. Computagdo em nuvem. Seguranga da informagdo.
Classificagdo de informagdes; procedimentos de seguranca; auditoria e conformidade;
confiabilidade, integridade e disponibilidade; Controle de acesso; Seguranga fisica e ldgica;
Identificagdo, autorizagdo e autenticagdo; Normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013.
Biometria. Engenharia social. Esteganografia. Desenvolvimento seguro de aplicages: SDL,
CLASP. OWASP (Open Web Application Security Project). Ameagas e vulnerabilidades em
aplicagbes: Injection [SQL, LDAP]; Cross-Site Scripting (XSS); quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo; referéncia insegura a objetos; Cross-Site Request Forgery;
armazenamento inseguro de dados criptografados. Seguranca de redes de computadores.
Firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e
andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. Trafego de dados de servigos e
programas usados na Internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.
Ataques a redes de computadores. Criptografia. NogGes de criptografia. Sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo digital. Modos de operagdo de
cifras Algoritmos RSA, AES e RC4. Hashes criptograficos: algoritmos MD5 e SHA-1, SHA-2,
colisGes. Sistema Operacional Windows. Gerenciamento de usuarios em uma rede
Microsoft. Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Pericia forense de sistema
operacional Windows. Sistema operacional Linux. Caracteristicas do sistema operacional
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Linux. Principais comandos e utilitarios do Linux. Logs do sistema na andlise forense
(syslog, auth.log, kern.log, dmesg). Ferramentas de analise forense: Sleuth Kit, Autopsy,
Bulk Extractor, IPED. Ferramentas de recuperagdo de dados (foremost, photorec), analise
de memoria (volatility, LIME) e deteccdo de intrusGes (chrootkit, rkhunter). Sistemas
operacionais moveis. Sistema i0S. Sistema Android. Computagdo forense. Objetivos e
defini¢des, metodologias, normas (ISO/IEC 27037, 27041, 27042, RFC 3227). Pericias em
midias de armazenamento. Técnicas de recuperagdo de arquivos apagados. Elaboragdo de
laudos, pareceres, relatérios e certiddes. Lei n2 13.709/2018 e suas alteracBes (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico,
conforme orientagdo da ANPD. Guia do Framework de Privacidade e Seguranga da
Informagdo da Secretaria de Governo Digital. Principios do Privacy by Design.

NogGes de Direito Processual Penal. Principios. Inquérito policial: histérico;
natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognigdo;
valor probatdrio; formas de instauragdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos
investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. Provas. Teoria
Geral da Prova. Procedimento probatdrio. Sistemas probatérios. Onus da prova. Valoragdo
da prova. Standards probatdrios. Distingdo entre atos de investigacdo e atos de prova.
Limites a atividade probatdria. Provas ilicitas. Cadeia de custddia. Principio da
Serendipidade. Prova emprestada. Provas em espécie. Exame do corpo de delito e pericias
em geral. Prova oral. Valor probatério da confissdo. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareagdo. Prova documental. Presungdes. Indicios. Busca e apreensdo. Interceptacdo de
comunicag¢des telefénicas e do fluxo de comunicagbes em sistemas de informatica e
telematica. Captacdo ambiental de sinais eletromagnéticos, Opticos ou acusticos.
Reprodugdo simulada de fatos ou reconstituicdo do crime. Quebra de sigilo fiscal, bancério
e de dados. Coleta de perfil genético como forma de identificagdo criminal. Emprego de
tecnologias na produg¢do de provas. Provas digitais. Reconhecimento facial. Exame do
corpo de delito e pericias em geral. Interrogatdrio do investigado. Confissdo. Qualificagdo
e oitiva do ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagdo.
Documentos de prova. Indicios. Busca e apreensdo. Topicos contemporaneos em Pericia de
TIC. Pericias em Sitios de Internet e em Redes Sociais (OSINT). Pericias em Imagens Digitais
- IA e DeepFake. Internet das coisas. Aspectos relacionados a criptomoedas, blockchain,
transagdes e ferramentas modernas de analise, carteiras digitais, conceitos de Darkweb.
Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspei¢cdes. Atos processuais:
comunicagdes, citagdes, intimagdes e notificagdes.

CARGO: A30 - ANALISTA DO MPU / PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia n2 01/1999; n2 18/2002; n? 01/2009; n? 08/2010; n? 06/2019; n2 08/2020; n®
14/2023; n? 09/2024. Lei n? 10.216/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
13.431/2017. Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e
suas alteracdes). Lei n? 12.764/2012 e suas alteragdes. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia
contra criangas e adolescentes. Atuagdo do psicélogo no contexto das politicas publicas e
em programas sociais. Avaliagcdo e intervengdes do psicdlogo com pessoas em situages de
vulnerabilidade social. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Documentos psicologicos.
Técnicas de entrevista psicolégica. DSM-5-TR e CID-11 - transtornos e diagndsticos
psiquidtricos. Psicopatologia. Psicologia da saude. Processo saude-doenga. Prevengao
primaria, secundaria e tercidria. Atuagdo do psicologo em equipes interdisciplinares.
Teorias da Personalidade. Teorias do desenvolvimento. Teoria e técnica Psicoldgica.
Intervengdo psicoldgica em crise e na prevengdo do suicidio. Atuagdo do psicélogo na
interface saude/trabalho. Teorias do estresse e estratégias de enfrentamento. Estresse
relacionado ao trabalho. Sindrome de burnout. Avaliagdo e manejo de conflitos
interpessoais e organizacionais. Gestdo de desempenho. Bem-estar no trabalho.
Rotatividade, absenteismo e presenteismo. Assédio moral, assédio sexual e discriminagao:
prevencdo das violéncias no trabalho. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP): ne 237/2021; n? 250/2022; n? 265/2023.

CARGO: A31 - ANALISTA DO MPU / SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico  social.
Institucionalizagdo do Servigo Social ao movimento de reconceituagdo na América Latina,
em particular no Brasil. Analise critica das influéncias tedérico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos.
Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias: condigdes e relagbes
de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. O projeto ético-politico do servigo
social: construgdo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica:
Lei n? 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamenta¢do da profissdo de assistente
social); Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social); Resolu¢bes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS); diretrizes
curriculares dos cursos de servico social. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. Administragdo, execu¢do e sistematizagao do
trabalho profissional. Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos
e metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O
planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisio em servigo social.
Servico Social e instituigdes: intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. A
dimens3do técnico-operativa do servigo social. Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobiliza¢do social,
trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questdo social, direitos de
cidadania e a conjuntura brasileira. Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social.
Movimentos sociais e participagdo popular. Servico Social, campo sociojuridico. Politica
social. Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil: relagdao
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de satde, de assisténcia social
e de previdéncia social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais: educacdo,
habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacGes.
Direitos Humanos. Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagio em
situacdo de vulnerabilidade social: populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana;
criangas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia; negros;
idosos; populagdo em situagdo de rua; pessoas vivendo com HIV; usudrios dos servigos de
saude mental; pessoas com uso ou dependéncia de dlcool/outras drogas e respectivas
legislagdes. Atuagdo com familias. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. Infincia e Adolescéncia. Direitos fundamentais da
crianga e do adolescente. Medidas especificas de prote¢do a crianga e ao adolescente.
Colocagdo em familia substituta - guarda-tutela-adogdo. Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar. Violéncia contra criangas e adolescentes.
Adolescentes em Conflito com a Lei. Medidas socioeducativas. O papel dos conselhos, dos
centros de defesa e das delegacias. Exploragdao sexual de criangas e adolescentes. Trabalho
infantil. Legislagdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social: Lei
ne 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Orgédnica da Seguridade Social). Lei n? 8.213/1991 e
suas alteragBes. Lei n? 8.742/1993 e suas alteragBes (Lei Organica da Assisténcia Social).
Legislagbes para areas/segmentos especificos: Lei n2 8.080/1990 e suas alteragbes. Lei n2
10.216/2001 e suas alteragBes. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Maria da Penha. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto da
Juventude. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 5, quarta-feira, 8 de janeiro de 2025

CARGO: A32 - ANALISTA DO MPU / SUPORTE E INFRAESTRUTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Governanga de tecnologia da informagdo. Conceitos. Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacgdo. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo: implantagao,
estrutura e acompanhamento. Gerenciamento de indicadores, metas e resultados.
Metodologia de Indicadores: Balanced Scorecard (BSC); Objective and Key Results (OKR);
Key Performance Indicator (KPI). Framework COBIT 2019. Conceitos de gestdo de
projetos. Gerenciamento de projetos. Conceitos; areas de conhecimento; projetos;
programas; portfolio. Tipos de abordagem: tradicional, hibrida e agil. (PMBOK 7 a Edigdo).
Biblioteca ITIL versdo 4. Redes de computadores. Modelo de referéncia OSIl. Arquitetura
TCP/IP. Topologias de redes de computadores. Meios de transmissdo guiados e sem fio
e tipos de cabeamentos. Fibras oOpticas multimodo e monomodo. Cabeamento
estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e
WWAN, VLAN). Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP,
ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, SSL, ETHERNET, LDAP e RDP.
Enderegamento IP: IPv4, IPv6, CIDR. Segmentacdo e enderegamento. Mecanismo de NAT
e PAT. Comutagdo na camada de enlace de dados. Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1d).
IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de
subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Tecnologias de rede local Ethernet. Ativos de rede:
gateways, repetidores, bridges, switches e roteadores. Conjunto de padrdes IEEE
802.11a/b/g/n/ac/ax. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA, WPA2 e
WPA3. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT). Protocolos de roteamento: OSPF, BGP,
RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VolP. Protocolos H.323 e SIP. Qualidade de Servigo (QoS).
Protocolos de transporte da internet: UDP, TCP. Gerenciamento de redes: conceitos,
fundamentos, protocolos, plataformas e implantagdo. SNMP, MIBs, NMSs e agentes.
Servicos de diretério padrdo X.500 e LDAP. Sistemas operacionais. Ambiente Linux (Oracle
Linux Enterprise Server). Instalagdo, configuracdo e administragdo. Utilitarios e comandos
padrdo. Interpretador Bash e Shell Script. Administragdo de usudrios, grupos, permissées
e controles de acesso (LDAP). Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11 e Windows
Server 2022). Instalagdo, configuracdo e administragdo. Active Directory. Powershell.
WSUS. DNS. DHCP. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso
(LDAP, Active Directory). Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados. Storages
fisicos, virtualizados e baseados em software. Storage de bloco, storage de objeto,
Content addressable storage. Gestdo e seguranga de dados. Computagdo em nuvem.
Tipologia. Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade,
escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. Componentes centrais
da arquitetura em nuvem: elementos da computagdo em nuvem, distribuicdo geografica,
regiGes, zonas de disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestdo, recursos, modelos de
servicos e modelos de desenvolvimento, risCos e ConTrameDiDas De seguranga na
nuvem. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguran¢a na
nuvem. Data Center: arquitetura, conceitos e tipos. Infrastructure as Code (laaC).
VMware NSX, VMware vCenter Server, VMware vCloud Director, VMware vRealize
Automation, VMware vRealize Log Insight, VMware vRealize Operations, VMware vRealize
Orchestrator. Bilhetagem e cobranga de servigos em nuvem. DevSecOps. Docker, Harbor,
Kubernetes e Rancher. Banco de dados. Arquitetura, modelos ldgicos e representagdo
fisica. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Linguagens de definigdo (DDL),
manipulagdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais.
Normalizagdo de projeto de banco de dados, Linguagens procedurais de SGBDs Oracle,
MySQL e PostgreSQL. PL/SQL: conceitos e comandos. Administracdo de banco de dados
relacionais. Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuarios e
perfis de acesso.Controle de protecgdo, integridade e concorréncia. Backup e restauragdo
de dados. Alta disponibilidade, tolerancia a falhas e continuidade de operagao.
Monitoragdo e otimizacdo de desempenho. Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos,
arquiteturas e aplicagdes de Data Warehouse. ETL. OLAP. Data Mining. Técnicas de
modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Fundamentos de Big
Data. Transagoes (ACID e BASE). Bancos de dados NoSQL. MongoDB. GraphDB.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Madaquina: Conceitos Basicos. Tipos de
processadores: CPU, GPU, NPU, TPU, entre outros. Processamento de transagdes, técnica
de controle de concorréncia, técnica de recuperacdo de banco de dados. Seguranga de
banco de dados. Banco de dados distribuidos. Seguranga da Informagdo. Politicas de
seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022.
Segurancga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes. Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computagdo em nuvem. Seguranga fisica e légica dos ativos de TI. Criptografia: conceitos
de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos de chave
publica; Cifras simétricas e assimétricas, modos de operagdo de cifras; certificagdo e
assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA,
DES e AES; fungdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; analise de vulnerabilidade.
Protegdo contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.).
Sistemas de detecgdo de intrusdo. Seguranga de servidores e sistemas operacionais.
Certificacdo digital. Gestdo e riscos: ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019; Planejamento, identificagdo e analise de riscos. NBR ISO 31000:2018 Gestdo
de riscos - Diretrizes. Plano de continuidade de negdcio. NBR ISO 22301:2020 Seguranca
e resiliéncia - Sistema de gestdo de continuidade de negdcios - Requisitos. NBR 1SO
22313:2020 - Seguranga e resiliéncia - Sistemas de gestdo de continuidade de negdcios
- OrientagGes para o uso da ABNT NBR ISO 2230. Servigos de autenticacdo; SSO Single
Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Tratamento de Dados Pessoais no
Poder Publico, conforme orientagdo da ANPD. Guia do Framework de Privacidade e
Seguranca da Informagdo da Secretaria de Governo Digital. Principios de Privacy by
Design.

CARGO: TO1 - TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional. Principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da Organizagdo do Estado: Da
Organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos
Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder
Executivo; Do Poder Judiciario; Das Fungbes Essenciais a Justica. Da Ordem Social:
Seguridade Social (Disposicdo Geral). Da Previdéncia Social.

Teoria Geral do Processo. Principios constitucionais processuais. Principios
gerais do processo. Normas processuais e normas materiais. Jurisdicdo; Espécies; Limites;
Poderes. Acdo; Condigdes; Classificacdo; Elementos. Competéncia; Critérios de fixacdo;
Incompeténcia absoluta e relativa; Competéncia dos JEFs. Pressupostos processuais.
Sujeitos do processo. Tutela jurisdicional; Espécies. Acesso a justica; Gratuidade de
Justica. Métodos apropriados para a solugdo de conflitos.

Nogbes de Direito Penal. Aplicagdio da lei penal. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Medidas de seguranga.
Extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados
por funciondrio publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragdo da justica. Legislagdo
Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989, Lei n?
14.532/2023 e suas alteragdes). Lei n? 13.869/2019 e suas alteragbes: Crimes de abuso
de autoridade.

Direito  Administrativo.  Principios de Direito Administrativo.  Atos
Administrativos. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder. Organizagdo
Administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Contratos Administrativos. LicitagGes e
Contratos. Lei n2 14.133/2021 e suas alterages. Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas. Parcerias Voluntdrias: Lei n? 13.019/2014 e suas alteragdes. Parcerias Publico-
Privadas. Lei n® 11.107/2005 e suas alteragdes. Processo administrativo. Lei n2
9.784/1999 e suas alteragdes. Seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do
Direito Publico. LINDB. Lei n2 13.655/2018. Agentes Publicos e Servidores Publicos. Lei n?
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8.112/1990 e suas alteragdes. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagOes publicas federais. Intervengdo do Estado sobre a propriedade
privada. Bens publicos. Servigos Publicos. Entidades do Terceiro Setor. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Agéncias reguladoras. Mandado
de seguranca. Mandado de seguranga coletivo. Agdo civil publica e agdo popular. Lei n2
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). Sumulas e Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

Administragdo Publica. Conceitos basicos em administragdo: eficiéncia,
eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador. Fung¢des da administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Planejamento: principios e conceitos
basicos, niveis estratégico, tatico e operacional; ferramentas de analise de ambiente
interno e externo. Organizagdo: principios de organizagdo; tipos de estrutura
organizacional; departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo; governanga.
Controle: tipos de controle; sistemas de controle; fatores contingenciais dos sistemas de
controle. Processo decisorio: tipos de decisGes; modelo de decisdo racional; técnicas de
apoio a decisdo; heuristicas. Gestdo de processos: conceitos, fundamentos, técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. Gestdo por competéncias: competéncias
organizacionais, coletivas e individuais; mapeamento, avaliagio e desenvolvimento de
competéncias. Comportamento organizacional: lideranga; motivagdo; atitudes e satisfagdo
no trabalho; trabalho em equipe; comunicagdo; cultura organizacional. Gestdo de
estoques e materiais. Administragdo Publica: definicdo; evolugdo dos modelos da
administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas.
Transformagdo Digital na Administragdo Publica. Tecnologia no contexto juridico.
Automacgdo do processo. Inteligéncia Artificial. Blockchain e Algoritmos. Ciéncia de dados
e Jurimetria. InovagBes tecnoldgicas no sistema judiciario. Resolugdo CNMP n2 276/2023
- Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital - MP Digital.

Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico: conceitos e
principios orgamentarios. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. Orgamento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao
Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. Classificagdes orgamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza e classificacGes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orgamento (MTO). Classificagdo da receita publica: institucional, por
categorias econémicas, por fontes e classificagbes adicionais previstas no Manual Técnico
de Orgamento (MTO). Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e
aprovacdo da lei de orgamento. Execug¢do or¢amentaria e financeira: estagios e execugdo
da despesa publica e da receita publica. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) 102 ed. (2023). Parte | - Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios, aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023.

CARGO: T02 - TECNICO ,DO MPU / ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: nogdes basicas de anatomia, fisiologia.
Semiologia. Procedimentos e técnicas bdsicas de enfermagem: aferigdo e interpretagdo de
sinais vitais, mensuracdo de medidas antropométricas, preparo e administragdo de
medicagdes e solugBes, tratamento de feridas e técnica de curativos, oxigenoterapia.
Atuagdo do técnico de enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo: organizagdo
da sala, controle de mateiral, conceitos e técnicas de desinfeccdo e esterilizagdo,
classificacdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de saude. Prevencao de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Assisténcia de Enfermagem na urgéncia e
emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar e
ambulatorial. Biosseguranga: normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em
saude mental. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema basico
e rede de frios. No¢Bes bdsicas sobre saude do adulto, do idoso, da crianga, da mulher
e de saude sexual e reprodutiva. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: legislagdo
e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Nogdes bdsicas sobre as
principais doengas de interesse para a saude publica. Nogdes de seguranga no trabalho.
Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. Seguranca do paciente. Atuacdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos ndo invasivos da analise
funcional cardiovascular. Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos.

CARGO: T03 - TECNICO DO MPU / POLICIA INSTITUCIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade de Inteligéncia. Doutrina da Atividade de Inteligéncia: Fundamentos
da atividade de inteligéncia; Ramo Inteligéncia; Ramo Contrainteligéncia; Elemento de
Anadlise; Elemento de Operagbes e Glossario. Politica Nacional de Inteligéncia. Estratégia
Nacional de Inteligéncia. Sistema Brasileiro de Inteligéncia. Politica Nacional de
Inteligéncia de Seguranga Publica. Estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranca
Plblica. Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica. Doutrina Nacional de
Inteligéncia de Seguranga Publica: Fundamentos doutrinarios; Produgdo de Conhecimento;
Operagdes de Inteligéncia de Seguranga Publica; Inteligéncia: Contrainteligéncia;
Organizagcdo da Inteligéncia de Seguranca Publica. Controle da atividade de Inteligéncia
no Brasil.

Seguranca de Dignatdrios. Segurangca de Dignatarios: Conceitos; Principios;
Vulnerabilidades; Itinerdrios e deslocamentos; Atentados e ameacgas; Explosivos;
Varreduras; Seguranca da Autoridade lIsolada; Organizagdo da cdpsula de seguranga;
Aparices em Publico; Planejamento geral das operagbes; Equipamentos e armamento;
Seguranca familiar e residencial. Nogbes de primeiros socorros no transito. Diregdo
Defensiva. Direcdo Ofensiva. Transito: Normas de circulagdo e conduta; infragbes e
penalidades.

Seguranga Organica. Seguranga Organica: Doutrina; Conceitos; Principios;
Seguranga de recursos humanos; Seguranga da documentagdo; Seguranga do material;
Seguranca das areas e instala¢des; Seguranca das comunicagdes; Seguranca da tecnologia
da informacdo. Seguranga Ativa: Doutrina; Conceitos; Principios; Contrassabotagem;
Contraespionagem; Contra o crime organizado; Contrapropaganda; Contraterrorismo. Uso
da Forga: Regulagdo geral do uso da forga no Brasil; Principios gerais. Gerenciamento de
Crises: Doutrina; Fundamentos; Finalidade; Objetivo; Conceitos operacionais; Organizagdo
do teatro de operagdes; Conhecimentos bdsicos de Negociacdo em Crise; Técnicas de
Negociagdo em Crise. Plano de Seguranga Orgéanica: Conceitos; Objetivo; Finalidade;
Planejamento basico. Prevengdo e combate a incéndio: Aspectos bdsicos, identificagdo e
utilizagdo de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio em uma edificagdo;
Condutas preventivas; Classes de incéndio; Métodos de extingdo do fogo; Tipos e
aplicagbes dos extintores de incéndio e hidrantes; Plano de evacuacdo. Nogdes de
primeiros socorros: Conceitos e aspectos gerais.

NogGes de Direito Penal e de Direito Processual Penal. Cédigo Penal. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra
a administragdo publica. Cédigo de Processo Penal. Prisdo em flagrante (artigos 301 a
310). Preservagdo do local de crime.

NogGes de Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administragcdo publica. Disposicdes gerais, servidores publicos.
Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados
e senadores. Poder Executivo. atribui¢bes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. Poder Judicidrio. Disposi¢cdes gerais. Orgaos do Poder Judicidrio. Competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composicdo e competéncias. Fungles essenciais a
justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

ANEXO I - ATRIBUIC@ES DO CARGO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
A Portaria PGR/MPU n2 216, de 22 de novembro de 2024 fixa as atribui¢des

e os requisitos de investidura de cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério
Publico da Unido.
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AtribuicGes comuns do cargo de Analista do MPU:

Assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os membros e
as chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;
atuar em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;
assessorar os membros e as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar
avaliagbes e vistorias; realizar pericias quando formalmente designado pelo 6rgdo
competente; acompanhar o desenvolvimento de trabalhos periciais; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar informagdes, certidGes,
declaragdes, laudos, pareceres, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de
atos administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e
politicas de atuagdo; atuar em atividades, planos, programas, projetos e convénios
promovendo a inovagdo e o aprimoramento das tarefas; atuar na gestdo de contratos
quando formalmente designado; participar de reunides, comissGes, grupos e equipes de
trabalho, seja de forma presencial ou online; participar do planejamento estratégico
institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo; promover a gestdo estratégica de
atividades, processos, iniciativas e projetos sob sua responsabilidade, de forma a
contribuir com o alcance das metas e dos objetivos institucionais; observar e zelar pela
seguranga institucional no ambito de sua area de atuagdo; atender presencialmente ou
em computadores, telefones ou outros aplicativos estabelecidos, ao publico externo ou
interno, contemplando aqueles que desejam se comunicar utilizando chat institucional,
link institucional de videochamada, correio eletronico institucional, ligagdes ou
mensagens telefbnicas; realizar tratamento de dados e informacgdes, inclusive de natureza
pessoal, sensivel ou sigilosa, em meio fisico ou digital; prestar informagdes sobre a
localizagdo e tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a aplicagdo das
normas internas ou da sua area de atuac¢do; contribuir para a melhoria continua dos
processos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir
dados e utilizar os sistemas de informagdo corporativos; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a
instrugdo, tramitacdo e movimenta¢do de processos, procedimentos e documentos;
manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela
autoridade competente, sempre respeitando, quando for o caso, os limites impostos
pelos érgaos de classe.

AtribuicGes comuns do cargo de Técnico do MPU:

Atribuicbes comuns do cargo de Técnico do MPU: Auxiliar, dentro ou fora do
ambiente da sede de trabalho, os membros e as chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais; atuar em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais; auxiliar os membros e as chefias em
eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e analisar informagdes, certiddes,
declaragdes, relatéorios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; atuar em atividades, planos, programas, projetos e
convénios promovendo a inovagdo e o aprimoramento das tarefas; atuar na gestdo de
contratos quando formalmente designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
dados; participar de reuniGes, comissGes, grupos e equipes de trabalho, seja de forma
presencial ou online; promover a gestdo estratégica de atividades, processos, iniciativas
e projetos sob sua responsabilidade, de forma a contribuir com o alcance das metas e
dos objetivos institucionais; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de
sua area de atuacgdo; atender presencialmente ou em computadores, telefones ou outros
aplicativos estabelecidos, ao publico externo ou interno, contemplando aqueles que
desejam se comunicar utilizando chat institucional, link institucional de videochamada,
correio eletronico institucional, ligagdes ou mensagens telefénicas; prestar informagdes
sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e documentos; realizar tratamento de
dados e informagdes, inclusive de natureza pessoal, sensivel ou sigilosa, em meio fisico
ou digital; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou de sua area de atuacdo;
contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; orientar e
supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de informagdo
corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de
expediente; realizar atividades relativas a instrugdo, tramitagdio e movimentagdo de
processos, procedimentos e documentos; manter e controlar o arquivo setorial; e
executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente, sempre
respeitando, quando for o caso, os limites impostos pelos 6rgdos de classe.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ATUARIAL

AtribuicGes basicas: Planejar, supervisionar e coordenar a execugdo de
servigos técnico-atuariais; analisar bancos de dados; participar da elaboragdo do
orcamento e acompanhar a execug¢do orgamentdria; calcular e analisar reservas técnicas,
provisdes e fundos inerentes a compromissos de cunho atuarial; elaborar calculos e
estimativas inerentes as areas de pessoal, de previdéncia e de beneficios destinados aos
membros e servidores; analisar riscos financeiros, econdmicos e atuariais com o objetivo
de orientar decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude
dos membros e servidores; coordenar a execugdo de servigos técnicos administrativos; e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis e
Atuariais ou Ciéncias Atuariais, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. i

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: BIBLIOTECONOMIA

AtribuicGes bdsicas: Planejar e coordenar atividades técnicas relativas a
biblioteca e pesquisa de informagdo; participar da gestdo do patrimoénio bibliogréfico,
incluindo politicas, programas, normas e procedimentos técnicos; realizar estudos de
perfil de usudrio; elaborar diagndstico e relatérios de biblioteca; fazer intercambio de
informagdes e documentos com bibliotecas de drgdos publicos e institui¢des juridicas
nacionais e estrangeiras; colaborar e participar de eventos e ag¢des culturais relacionadas
a area da informacgdo; analisar e propor o uso de novas tecnologias para o desempenho
de fungdes bibliotecdrias; acompanhar e propor ac¢des voltadas para a seguranga das
informagdes bibliograficas em meio fisico e digital; avaliar a qualidade e o conteddo de
fontes de informagdo; executar pesquisas em fontes de informagdo especializadas em
Direito (legislagdo, doutrina, jurisprudéncia, pareceres e manifesta¢des) e outros tipos de
informagdo e dreas de interesse; pesquisar, buscar e recuperar informagbes para
subsidiar as atividades de instru¢do e fundamentagcdo de pegas juridicas e outros textos
produzidos pelos usuarios; orientar os usuarios na utilizagdo das fontes e sistemas de
buscas de informagdo; elaborar pesquisas tematicas ativas (legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia, pareceres e manifestagdes); buscar parcerias e articular agGes conjuntas
de cooperagdo com instituicGes locais, regionais, nacionais, estrangeiras e internacionais
na area da informagdo juridica, como forma de acessar tais informagdes com vistas a
subsidiar a instrugdo de demandas do usuario; manter atualizado o acervo fisico e digital;
realizar a seleg¢do, aquisicdo e o processamento técnico do material bibliografico para fins
de busca, recuperagdo e atendimento das necessidades dos usudrios; controlar a
circulagdo e o compartilhamento de materiais informacionais; elaborar politicas de
desenvolvimento do acervo bibliografico fisico e/ou digital; desenvolver planos de
conservagdao preventiva; orientar sobre procedimentos relacionados ao depdsito legal da
produgdo institucional; disseminar informagdes por meio da elaboragdo de levantamento
bibliografico e sumarios correntes; elaborar alerta e boletim bibliografico; elaborar estudo
de demanda informacional; participar em nivel de orientagdo técnica no planejamento
fisico do espago da unidade de informagdo existente e nos projetos de construgdo
arquiteténica de prédios onde houver previsio de instalagdo de bibliotecas; prestar
orientagOes técnicas relacionadas a normalizacdo de publicagdes; gerenciar e alimentar o
Repositorio Institucional visando garantir o depodsito, a atualizagdo, a recuperagdo e a
preservacdo digital da produgdo intelectual institucional, incluidos os atos normativos,
respeitando o que preceitua a Lei de Direitos Autorais, Lei 9.610, de 19 de fevereiro de
1998; participar da elaboragdo, atualizacdo ou andlise de instrumentos técnicos de
biblioteca (vocabuldrio controlado, tesauro e classificagdo decimal); colaborar com as
acGes coordenadas pelas areas de gestdo documental, memdria e aquelas afetas a
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seguranga e acesso a informagdo (Lei de Acesso a Informacgdo - LAl e Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Biblioteconomia,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

AtribuicOes bdsicas: Coletar, produzir, redigir, revisar e editar conteldo
voltado a divulgagdo pelos veiculos de comunicagdo institucionais internos e externos;
prestar assessoramento e apoio as atividades institucionais especificas de comunicagdo
social; prestar assessoria de imprensa; acompanhar e analisar conteido de comunicagdo
institucional divulgado na midia; fazer cobertura fotojornalistica e de videojornalismo
para produc¢do de conteido de comunicagdo institucional; gerenciar e apoiar a produgdo
de videos institucionais; apoiar no gerenciamento de crises; propor estratégias inovadoras
de comunicagdo; gerenciar estudos e pesquisas para aprimoramento da comunicagdo
institucional; mensurar resultados de agSes em comunicagdo; desenvolver o
planejamento de comunicagdo institucional; fazer a gestdo da marca institucional;
planejar e gerenciar a¢Bes de publicidade e propaganda; gerenciar e apoiar a criagdo de
identidades visuais e campanhas publicitdrias para divulgacdo institucional; gerenciar e
apoiar a criagdo de projetos graficos para publicagdes institucionais; elaborar projetos de
leiaute para sitios web; gerenciar o conteddo de comunicagdo institucional em
plataformas digitais; gerenciar e apoiar a¢des de relagGes publicas; fazer a gestdo de
bancos de imagens, &4udios e videos de comunicagdo institucional; desenvolver
planejamento em comunicagdo institucional; planejar e executar projetos e programas de
comunicagdo institucional.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Comunicagdo Social
(Jornalismo, Publicidade, Radio e TV, Propaganda e Relagdes

Publicas ou Comunicagdo Organizacional), devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. i

4. Registro Profissional na Delegacia Regional do Trabalho: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: CLINICA MEDICA

AtribuicGes bdsicas: Prestar atendimento médico, na respectiva area de
formacgdo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuérios dos Servicos de Saude dos
ramos do MPU, quando necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados
médicos expedidos por médicos externos ao quadro; fazer atividade médico-pericial,
singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias; fazer exames admissionais; fazer
atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por determinagdo
superior, em cardter excepcional; autorizar a utilizagdo de medicamentos bdasicos
disponiveis no setor de salde; propor a aquisicdo de equipamentos e medicamentos;
colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condi¢Ges de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou cercanias; atuar
em programas de promog¢do de saude e de educagdo médica continuada, na respectiva
area de formagdo e/ou especializago.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especializagdo em Clinica Médica, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessdria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: DIREITO

Atribui¢Ges basicas: Assessorar os membros e chefias na coordenagdo e
supervisdo das atividades de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais; planejar e executar tarefas relativas a analise juridica de atos, documentos,
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os
atos e documentos pertinentes; elaborar minutas de peti¢cGes, denuncias, recursos,
acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisGes,
despachos, pareceres, notas técnicas, notificagdes, votos e atos congéneres, bem como
manifestagdes juridicas para subsidiar decisdo administrativa; receber, analisar,
acompanhar e dar andamento a processos e a outros documentos; auxiliar na instrugdo
de processos, procedimentos e inquéritos civis e analisar inquéritos policiais; controlar
prazos prescricionais; proceder a oitiva de vitimas, testemunhas e quaisquer outras
pessoas que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugdo processual,
reduzindo a termo suas declaragGes; realizar analise prévia e triagem de representagdes,
denuncias, processos e procedimentos; realizar pesquisa, selecdo, indexagdo e estudo de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; acompanhar a atualizagdo legislativa; observar os
prazos processuais e de conclusdo de investigacdes; conferir atos e andamentos
processuais; providenciar o cumprimento de decisGes e despachos; atuar na
manualizacdo de processos e na elaboragdo de instrumentos normativos; e acompanhar
a tramitacdo de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais.

Requisitos de investidura:

1. Requisitos de investidura: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel
de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Direito, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: GINECOLOGIA

AtribuicGes bdsicas: Prestar atendimento médico, na respectiva area de
formacdo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usudrios dos Servicos de Saude dos
ramos do MPU, quando necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados
médicos expedidos por médicos externos ao quadro; fazer atividade médico-pericial,
singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias; fazer exames admissionais; fazer
atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por determinagdo
superior, em cardter excepcional; autorizar a utilizagdo de medicamentos bdasicos
disponiveis no setor de saude; propor a aquisicdo de equipamentos e medicamentos;
colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagoes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou cercanias; atuar
em programas de promogdo de saude e de educagdo médica continuada, na respectiva
area de formacgdo e/ou especializagdo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especializagdo em Ginecologia, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria. i

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM BIOLOGIA

AtribuicGes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagGes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunibes técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
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1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Biologia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ANTROPOLOGIA

AtribuicGes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo, utilizando a metodologia
antropoldgica; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar
em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos
externos e reuniGes técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em antropologia ou em ciéncias
sociais, com habilitagdo em antropologia, devidamente reconhecidos; ou mestrado ou
doutorado em antropologia ou antropologia social, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: OFTALMOLOGIA

AtribuicGes basicas: Prestar atendimento médico, na respectiva area de
formagdo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usudrios dos Servigos de Salude dos
ramos do MPU, quando necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados
médicos expedidos por médicos externos ao quadro; fazer atividade médico-pericial,
singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias; fazer exames admissionais; fazer
atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por determinagdo
superior, em carater excepcional; autorizar a utilizagdo de medicamentos bdsicos
disponiveis no setor de saulde; propor a aquisicdo de equipamentos e medicamentos;
colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condi¢gdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagoes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou cercanias; atuar
em programas de promogdo de saude e de educagdo médica continuada, na respectiva
drea de formacgdo e/ou especializagdo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especializagdo em Oftalmologia devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Néo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ARQUITETURA

AtribuicGes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente e demais atividades
regulamentadas pelo Conselho e Arquitetura e Urbanismo; planejar, orientar, elaborar,
coordenar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do de projetos, obras e servigos técnicos; e
prestar assessoria na contratagdo dos servigos relativos a area da Arquitetura.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Arquitetura ou em
Arquitetura e Urbanismo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: N&o € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM CONTABILIDADE

AtribuicGes bdsicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagGes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ECONOMIA

AtribuicGes bdsicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Economia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU .

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA

AtribuicGes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos

e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente
comissbes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Agronomica,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA CIVIL

AtribuicGes bdsicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagGes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a
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execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratagdo dos
servigos relativos a area da Engenharia Civil; assessorar tecnicamente comissdes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; e demais atividades
regulamentadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Civil,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

AtribuicGes basicas: Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias
de pesquisa; inspecionar instalagGes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; qualificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar e avaliar
programas de seguranga do trabalho e plano de atendimento as emergéncias;
providenciar sinalizagdes de seguranga; verificar procedimentos relacionados a aquisigdo
de produtos controlados; verificar procedimentos de seguranga para dareas confinadas,
para trabalho com eletricidade, armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
quimicos e para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; fazer avaliagdo ergonémica
de postos de trabalho; analisar laudos ergondémicos; verificar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de
rejeitos industriais; fazer avaliagdo de programa de prevengdo de riscos ambientais e
programa de prevengdo e combate a incéndios; participar da implantagdo e avaliagdo de
sistema de gestdo da seguranca; planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de
servigos técnicos administrativos; analisar a documentagdo da comissdo interna de
prevengao de acidentes; analisar a adequacdo do servigo especializado em engenharia de
seguranga e em medicina do trabalho; analisar o programa de controle auditivo; verificar
a protecdo do trabalhador em obras de construgdo civil; verificar a adequagdo do
trabalho a céu aberto; verificar o armazenamento e a manipulagdo de liquidos
inflamdveis e combustiveis, bem como de explosivos; acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos periciais; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura,
com especializagdo em Seguranga do Trabalho, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA

AtribuicGes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execug¢do de projetos, obras e servigos técnicos; prestar
assessoria na contratagdo dos servigos relativos a drea da Engenharia Elétrica; assessorar
tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente; e demais atividades regulamentadas pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: N&o € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL

Atribuigbes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagGes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunibes técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissGes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Florestal,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU ~

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA MECANICA

AtribuicGes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a
execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratagdo dos
servicos relativos a drea da Engenharia Mecdnica; assessorar tecnicamente comissoes,
grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; e demais
atividades regulamentadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Mecanica,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU .

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA

AtribuicGes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reuniGes técnicas quando determinado pela
autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Sanitaria ou em
Engenharia Sanitaria e Ambiental, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Prof|55|onal N&o é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM GEOGRAFIA

AtribuicOes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagGes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Geografia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. }

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessdrio.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM OCEANOGRAFIA

AtribuicGes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissGes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Oceanografia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM GEOLOGIA

AtribuicGes bdsicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissGes, grupos
e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Geologia ou Engenharia
Geoldgica, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria. |

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO

Atribui¢des bdsicas: Fazer vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
estudos técnicos, coletas de dados e pesquisas relacionadas a saude ocupacional; elaborar
informagdes, pareceres, laudos e relatdrios, em processos administrativos e judiciais,
indicando a fundamentagdo técnica, método e parametros aplicados, nas seguintes
matérias, sem prejuizo de outras relacionadas a area de medicina do trabalho:
insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho; nexo de casualidade entre o
trabalho e doenga; emissdo de CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho); reabilitagdo
profissional; estatistica e epidemiologia na saude ocupacional; absenteismo; acidente de
trabalho e doengas profissionais; identificagdo dos riscos que possam afetar a saude no
trabalho. Participar de programas para melhoramento das praticas de trabalho; atuar em
assuntos de saude, de seguranca e de higiene no trabalho e de ergonomia; atuar em
medidas de vigilancia da saude dos trabalhadores e no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); prestar atendimento emergencial; prestar atendimento
ambulatorial; homologar atestados médicos; formular quesitos periciais; elaborar
prontudrios; fazer exames admissionais; fazer visitas domiciliares e hospitalares; fazer
pericia singular ou em junta médica de membros, de servidores e de seus dependentes;
atuar em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico; atuar em
demais matérias de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas por autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo de
especialista em Medicina do Trabalho emitido pela AMB/ANAMT ou residéncia médica em
Medicina do Trabalho, devidamente registrados no Orgao de Classe competente.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessdrio.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

AtribuicGes Basicas: Fazer vistorias, pericias, avaliagdes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros
aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pela autoridade
competente, bem como em projetos, convénios e programas, em conjunto com outras
instituicoes; e fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente
comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior na darea de Tecnologia da
Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

AtribuicOes basicas: Fazer a gestdo de projetos, de instalagdo, configuragdo e
manutencdo dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais,
monitorando os niveis de qualidade; identificar necessidades da organizagdo e prospectar
solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagbes
técnicas para contratagdo; acompanhar o processo de contratagdo de bens e servigos de TI,
inclusive a fase de execugdo; estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para a
infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a seguranca da informagdo e
comunicacgdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servicos de suporte e
infraestrutura; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de
usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuacdo; disponibilizar
informagdes de apoio a decisGes estratégicas; fazer a gestdo e a implementagdo da
governanga de TI; e elaborar e gerenciar agGes de contingéncia dos servigos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior na area de Tecnologia da
Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ODONTOLOGIA

AtribuicGes bdsicas: Prestar assisténcia odontoldgica em nivel ambulatorial e
institucional, visando a promogdo, manutengdo e recuperagdo da salude; prestar o primeiro
atendimento odontoldgico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades; supervisionar e orientar os técnicos do MPU/salde/saude
bucal em suas atividades de rotina; elaborar, organizar, promover e executar calendario de
eventos educativos na area de saude odontoldgica; recepcionar e verificar conformidade
de atestados odontoldgicos; fazer tomadas radiograficas; obedecer os protocolos vigentes
de biosseguranca; resguardar sigilo profissional; participar de juntas de saude para
avaliagBes odontoldgicas, documentais ou presenciais; fazer pericias e auditorias técnico-
administrativas; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos, além de participar de
procedimentos administrativos em sua area de atuagdo; participar de processos de
licitagdo e fiscalizagdo técnica de aquisicdes e contratos institucionais que envolvam a area
de odontologia; participar de equipe para elaboragdo e execugdo dos programas e projetos
de promogdo e acompanhamento em saude, prevengdao de doengas e assisténcia a saude
do MPU; acompanhar e orientar estagiarios de graduacdao em odontologia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Odontologia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PSICOLOGIA

Atribuigdes basicas: Assessorar os membros do Ministério Publico na atuagdo
finalistica da instituigdo por meio de conhecimentos técnicos e cientificos especializados da
Psicologia, incluindo atendimento a demandas periciais e andlises fora de sede de trabalho,
visando a emissdao de parecer sobre a problematica apresentada; participar dos diversos
processos relacionados a gestdo de pessoal; colaborar na elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento da politica de gestdo de pessoas; desenvolver o acompanhamento
funcional; realizar diagndsticos do contexto laboral e intervengdes no trabalho e na
organizagdo, com vistas ao aprimoramento do desempenho, a promocgdo das relagGes
socioprofissionais e do bemestar, e a prevengdo de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
incentivos, de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; colaborar em iniciativas
relacionadas a ergonomia e a qualidade de vida no trabalho; orientar a gestdo de
desempenho; atuar nas relagdes interpessoais no trabalho, no sentido de favorecer a
integracdo funcional e de prevenir ou mitigar conflitos; desempenhar atividades
relacionadas a lotagdo, recrutamento e sele¢do, movimentagdo, analise profissiografica e
de cargos, dimensionamento da forga de trabalho, atuando em equipes multiprofissionais;
participar do processo de desligamento de servidores da organizagdo; realizar pesquisas e
acgOes relacionadas as condigdes e a organizagdo do trabalho e a saude do trabalhador;
desenvolver agGes de avaliagdio e acompanhamento psicolégico em saude no trabalho e
emitir documentos técnicos; prestar assessoramento técnico na elaboragdo e
implementagcdo das politicas e programas de saude da instituicdo; realizar acolhimento,
avaliagdo, orientagdo, acompanhamento psicoldgico e encaminhamentos em saide mental,
incluindo procedimentos efetuados em ambientes diversos da sede de trabalho; atuar na
assisténcia psicologica e na educagdao em saude com vistas a prevencdo de doengas e a
promog¢do de saude mental e integral, no ambito individual e coletivo; efetuar pericia
psicolégica para autorizagdo de tratamentos externos, pertinentes a sua drea de
competéncia; desenvolver estudos técnicos e pesquisas em Psicologia nas diferentes areas
de atuagdo no Ministério Publico da Unido; desenvolver outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
competente/chefia imediata, observadas as atribui¢des regimentais da sua area de lotagdo
(area finalistica, gestdo de pessoas, saude) e os limites previstos a atuagdo conforme
regulamentado pelo Conselho Federal de Psicologia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Psicologia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: SERVICO SOCIAL

AtribuigOes bdsicas: Formular e executar programas relacionados a assisténcia,
prevencdo e promog¢do da saude dos membros, servidores e dependentes; promover o
acompanhamento de membros, servidores e dependentes em tratamento de saude,
visando a garantia de direitos, a qualidade do atendimento e o bem-estar do usuario;
acompanhar os processos de reabilitagdo, readaptacdo profissional e outras situagbes
relacionadas ao trabalho de membros e servidores; assessorar os membros do Ministério
Publico da Unido, em processos judiciais e extrajudiciais, por meio de pericias, avaliagGes,
vistorias e estudos sociais, fundamentados em conhecimentos técnico-cientificos
especializados, a partir dos quais serdo elaborados relatérios, laudos e pareceres, a fim de
subsidiar a atuagdo finalistica da instituicdo; prestar assessoramento técnico em Servigo
Social na elaboragdo e implementagdo da politica de gestdo de pessoas do drgdo; propor,
planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar projetos de interesse do Ministério
Publico, relacionados as atividades profissionais, buscando interlocu¢do com as redes
sociais e parcerias com outras instituicdes, observando as atribui¢cGes regimentais de sua
area de lotagdo; elaborar estudos e pesquisas relacionados as expressdes da questdo social
e tematicas que envolvam a defesa dos direitos humanos, bem como avaliar politicas
publicas, planos, programas e projetos correlatos, produzindo relatérios e pareceres,
observando as atribuigdes regimentais de sua area de lotagdo; emitir parecer técnico
inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pelo Gestor de Saude do respectivo
ramo, pela Junta Médica Oficial, pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo e/ou
autoridade competente dentro do MPU, em qualquer Unidade da Federagdo; e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Servigo Social, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria. i

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AtribuicOes basicas: Fazer a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas
de informacgdo finalisticos e corporativos, incluindo a analise, a implementagdo, os testes,
a manuten¢do e a documentagdo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e
padroes adotados na organizacdo; identificar necessidades da organizagdo e prospectar
solugbes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagGes
técnicas para contratagdo; acompanhar o processo de contratagdo de bens e servigos de TI,
inclusive a fase de execucgdo; estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados
a seguranga da informacdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de
informagdo e comunicagdo; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e
capacitagdo de usudrios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em
sua area de atuacgdo; disponibilizar informagdes de apoio a decisGes estratégicas; e fazer a
gestdo e a implementacdo da governanca de TI.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior na drea de Tecnologia da
Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ARQUIVOLOGIA

Elaborar, propor e difundir regulamentagdo voltada a gestdo documental
incluindo politicas, programas, normas e procedimentos técnicos; elaborar, implementar e
difundir o uso dos instrumentos técnicos arquivisticos tais como plano de classificagdo de
documentos, tabela de temporalidade e destinagdo de documentos, manual de gestdo
arquivistica, instrumentos de pesquisa e descricdo de acervos de guarda permanente, entre
outros; planejar e orientar a execugdo das agGes de gestdo documental envolvendo todo o
ciclo de vida do documento arquivistico desde a criagdo, o uso, o controle, o acesso, a
avaliagdo, a selegdo e a destinagdo final de documentos de arquivo, visando sua eliminagdo
ou guarda permanente; propor e apoiar o uso de novas tecnologias para o desempenho de
fungdes arquivisticas, em especial quanto a implementagcdo de requisitos para Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e adogdo e utilizagdo de
Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq); propor, promover e monitorar as agoes
voltadas para a seguranga das informagdes organicas do MP, especialmente as em meio
digital; assessorar tecnicamente autoridades, comissGes e grupos de trabalho quanto a
seguranga da informagdo e conformidade com leis relacionadas a gestdo de informagdes
governamentais, tais como Lei de Acesso a Informacgdo (LAl) e Lei Geral de Protegcdo de
Dados (LGPD) , por meio da emissdo de opinido técnica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 5, quarta-feira, 8 de janeiro de 2025

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Arquivologia, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: JUNTA MEDICA EM PSIQUIATRIA

AtribuicGes bdasicas: Fazer pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos
técnicos, coletas de dados e pesquisas relacionadas a saude mental; elaborar informagées,
pareceres, laudos e relatérios, em processos administrativos, indicando a fundamentagdo
técnica, método e parametros aplicados, nas seguintes matérias, sem prejuizo de outras
relacionadas a drea de salude mental: trabalho e doenga; estatistica e epidemiologia;
absenteismo; doengas profissionais; identificagdo dos riscos que possam afetar a saide no
trabalho. Recepcionar e verificar conformidade de atestados médicos apresentados por
integrantes do MPU; realizar auditorias e sindicancias; fazer em casos excepcionais exames
admissionais em sua area de especializagdo por determinagdo superior; colaborar
permanentemente na fiscalizagdo das condi¢cSes de higiene e seguranga dos locais de
trabalho; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou cercanias; atuar em programas de
educagdo médica continuada, na respectiva drea de formagdo e/ou especializagdo; atuar
em medidas de vigilancia da saude mental dos trabalhadores; homologar atestados
médicos; formular quesitos periciais; fazer pericia singular ou em junta médica de
membros, de servidores e de seus dependentes; participar de Juntas Médicas
Especializadas; coordenar as Juntas Médicas Especializadas no ambito do MPU; atuar em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico; atuar em demais
matérias de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas por
autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especializagdo em Psiquiatria, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. )

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessdrio.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ENFERMAGEM

AtribuicGes basicas: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; fazer consulta de enfermagem; prescrever a
assisténcia de Enfermagem; analisar o controle estatistico das atividades de Enfermagem;
prestagdo de consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
participar da coordenagdo, elaboragdo, planejamento e definicdo das estratégias de
promogdo da saude para situagdes e grupos especificos, bem como no contexto de equipes
multidisciplinares.; padronizar e revisar periodicamente normas e procedimentos de
enfermagem; representar junto a Administracdo e outros drgdos oficiais o Servico de
Enfermagem; receber, controlar e armazenar materiais relativos a sua area de atuacao;
participar dos processos de licitagdo e fiscalizagdo técnica de aquisigdes e contratos
institucionais prestando consultoria técnica sobre a matéria de Enfermagem de modo a
garantir o suprimento para manutengdo dos servicos de Enfermagem do MPU, receber,
controlar e armazenar materiais relativos a Enfermagem; liderar, supervisionar

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagcdo Legal Especifica: Curso superior em Enfermagem, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria. i}

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: ADMINISTRACAO

AtribuicGes basicas: Auxiliar na prética de atos em processos judiciais e na
instrugdo e acompanhamento de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais;
desempenhar atividades de apoio técnico-administrativo; atuar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos; realizar atividades, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados inerentes as atividades de suporte administrativo do 6rgao,
dentre elas, as relacionadas a orgamento, finangas e controle interno; atuar na fiscalizacao,
instrugdo e acompanhamento de contratos e convénios; atuar nas atividades de compras
e de contratacdo de bens e servigos; registrar e controlar dados e informagdes cadastrais;
emitir certides, declaracdes e atestados; expedir e/ou anexar documentos e
correspondéncias oficiais; elaborar atas, estatisticas setoriais e minutas de expedientes e
de atos; organizar eventos, a¢des e atividades institucionais; preparar malotes; publicar
documentos oficiais; realizar atividades de gestdo de bens materiais e patrimoniais; realizar
diligéncias; realizar servigos técnicos e especializados; manter atualizado o conteldo de
paginas virtuais na internet e na intranet; e analisar a conformidade documental.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Ndo é necessario.

Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: ENFERMAGEM

AtribuicGes basicas: Receber, preparar e orientar os pacientes para o
atendimento em salde, fazer medicdo dos sinais vitais e medidas antropométricas;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar auxilio ao médico e/ou ao
enfermeiro na realizacdo de procedimentos, exames ou tratamentos, respeitando-se as

disposicGes legais e regulamentadoras do exercicio da profissdo; preparar os ambientes
para o atendimento médico e de enfermagem, realizando a reposicdo de materiais; fazer
0 processamento dos materiais decorrentes da assisténcia a saude; dar continuidade aos
plantées de Enfermagem; compor equipe de saude nas remocGes de pacientes
encaminhados para hospitais conforme avaliagdo do Enfermeiro; auxiliar o enfermeiro no
recebimento, controle e armazenagem de materiais relativos a sua drea de atuagdo; fazer
estatisticas de enfermagem; participar de equipe para elaboragdo e execugdo dos
programas e projetos de promogdo e acompanhamento em saude, prevencao de doengas
e assisténcia a saude do MPF; zelar pela aplicagio das medidas de biosseguranga
preconizadas no ambito dos servicos de salide do MPF; e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente
reconhecido e curso Técnico de Enfermagem, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria. i

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: POLICIA INSTITUCIONAL

Atribui¢Oes bdasicas: Executar tarefas preventivas e reativas referentes a policia
institucional; fazer diligéncias externas; localizar pessoas, levantar e pesquisar dados,
imagens e informagOes diversas, com a elaboragdo de relatério do que for colhido em
campo ou em sistemas investigativos, para fins de segurancga institucional ou instrugdo de
procedimentos administrativos e extrajudiciais ou processos judiciais; entregar notificagdes
e intimagdes; fiscalizar, inspecionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de
segurancga terceirizada; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca institucional;
promover a adequada seguranca pessoal dos membros, outras autoridades, servidores,
familiares e demais pessoas no ambito interno e externo do MPU; executar a seguranca
preventiva nas sessoes, audiéncias, procedimentos dos tribunais do juri, dando ciéncia a
policia judicial e policia judicidria de eventuais fatos ilicitos de que tenha conhecimento;
executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas
em procedimentos, extrajudiciais ou judiciais, quando demandado por membro do
Ministério Publico da Unido; executar escolta armada e seguranga pessoal de membros e
servidores em situagdo de risco, quando determinado pelo Procurador-Geral de cada ramo;
realizar atividades de inteligéncia na producdo do conhecimento para a policia institucional
do Ministério Publico da Unido com o objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a
regulamentagdo interna de cada ramo; operar equipamentos especificos de seguranga no
desempenho das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia; atuar como for¢a de
seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Ministério Publico da
Unido e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria, sempre que
determinado pelo Procurador-Geral de cada ramo; realizar investigagGes preliminares de
interesse institucional, desde que autorizadas pelo Procurador-Geral de cada ramo;
conduzir veiculos automotores, realizando ou acompanhando o transporte institucional de
membros, servidores, testemunhas e colaboradores nas situagdes em que houver risco,
real ou potencial, ou, excepcionalmente, em que haja determina¢do pela autoridade
competente; fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e controlar a execu¢do da atividade
terceirizada de transporte executivo; vistoriar veiculo oficial para certificar-se de suas
condigdes de trafego; zelar pela conservagdo e manutengdao do veiculo oficial que estiver
sob sua guarda, informando ao setor competente problemas detectados; registrar a
movimentagdo e o recolhimento dos veiculos, tendo em vista o controle de sua utilizagdo
e localizagdo; transportar a outros drgdos, materiais, documentos, processos, com a
respectiva entrega e protocolizagdo com o fim de garantir a seguranga, ou,
excepcionalmente, quando determinado pela autoridade competente; fiscalizar a circulagdo
de pessoas nas diversas dependéncias do MPU; zelar pela guarda dos equipamentos ou
materiais utilizados em rotina e nos plantdes; vistoriar as instalag8es internas e externas do
MPU; fazer servico de ronda no perimetro externo das unidades administrativas do MPU;
verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servigo, prestando o apoio necessario;
fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do MPU;
executar aglGes de prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; operar
equipamentos especificos de supervisdo e controle de acesso nas dependéncias do MPU;
realizar agOes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do MPU; realizar a
seguranga preventiva nas dependéncias fisicas das unidades do MPU e respectivas areas de
seguranga adjacentes, bem como em qualquer local onde seja necessario para dar
seguranga a membro ou servidor do Ministério Publico da Unido; fiscalizar o
credenciamento dos visitantes e encaminha-los aos setores desejados; atender ao publico
interno e externo dentro de sua drea de atuagdo; operar equipamentos de informatica
relacionados aos sistemas utilizados pela policia institucional; executar atividades
relacionadas a seguranca da informagdo e das comunicagGes; manter o sigilo de
informagdes obtidas em razdo do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo de
planos, programas e projetos relativos a policia institucional; elaborar estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante incremento da seguranca
institucional da policia institucional do MPU; realizar outras atividades de seguranga
complementares constantes dos normativos do Ministério Publico da Unido; auxiliar outros
setores quando necessario e determinado pela autoridade competente; e executar outras
tarefas relacionadas a seguranga organica e a seguranga ativa.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Qualquer curso superior, devidamente
reconhecido e aprovagdo, como etapa do concurso publico, em curso na drea de seguranga
com habilitagdo para manuseio e tiro com arma de fogo (Lei n® 12.694, de 24/7/2012);
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: Ndo é necessario.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

, inscrito no CPF sob o n?

, declaro, para os devidos fins, que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - o qual é abaixo

indicado - e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que

acarretara a minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de

(més) de

Assinatura do Candidato

(ano).

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800165

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), inscrito no CPF sob o n? , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo
de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Candidato
As informag0Oes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que
acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA O TAF

TIMBRE )
ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) ,
CPF n@ goza de boas condigdes de saude, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico do Ministério
Publico da Unido.

(local e data)

(assinatura, carimbo e CRM do médico)

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE MINORIA ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) no CPF n® , declaro, para o fim especifico de atender
ao item 9.4 do Edital do concurso publico do Ministério Publico da Unido, que desejo concorrer como minoria étnico-racial, pertencente ao povo e resido em
, localizado no municipio de do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo
da minha nomeacg&o (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

ANEXO VII - DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UF

Cargos / Especialidade UF de vaga Ampla concorréncia PCD Negro Minoria étnico-racial Total de vagas
Analista do MPU - Direito AC 1 CR CR CR 1+CR
AL 1 CR CR CR 1+ CR
AP 1 CR CR CR 1+CR
AM 1 CR CR CR 1+ CR
BA 1 CR CR CR 1+CR
CE 1 CR CR CR 1+ CR
DF 18 3 6 3 30 + CR
ES 1 CR CR CR 1+CR
GO 1 CR CR CR 1+ CR
MA 1 CR CR CR 1+CR
MT 1 CR CR CR 1+ CR
MS 1 CR CR CR 1+ CR
MG 1 CR CR CR 1+ CR
PA 1 CR CR CR 1+ CR
PB 1 CR CR CR 1+ CR
PR 1 CR CR CR 1+ CR
PE 1 CR CR CR 1+CR
Pl 1 CR CR CR 1+ CR
RJ 1 CR CR CR 1+CR
RN 1 CR CR CR 1+ CR
RS 1 CR CR CR 1+ CR
RO 1 CR CR CR 1+CR
RR 1 CR CR CR 1+ CR
Ne 1 CR CR CR 1+CR
SP 1 CR CR CR 1+ CR
SE 1 CR CR CR 1+CR
TO 1 CR CR CR 1+ CR

Cargos / Especialidade UF de vaga Ampla concorréncia PCD Negro Minoria étnico-racial Total de vagas
Técnico do MPU - Administragdo AC 1 CR CR CR 1+CR
AL 1 CR CR CR 1+CR
AP 1 CR CR CR 1+ CR
AM 1 CR CR CR 1+ CR
BA 1 CR CR CR 1+CR
CE 1 CR CR CR 1+ CR
DF 18 3 6 3 30 + CR
ES 1 CR CR CR 1+ CR
GO 1 CR CR CR 1+CR
MA 1 CR CR CR 1+ CR
MT 1 CR CR CR 1+ CR
MS 1 CR CR CR 1+CR
MG 1 CR CR CR 1+ CR
PA 1 CR CR CR 1+CR
PB 1 CR CR CR 1+ CR
PR 1 CR CR CR 1+CR
PE 1 CR CR CR 1+ CR
Pl 1 CR CR CR 1+CR
RJ 1 CR CR CR 1+ CR
RN 1 CR CR CR 1+ CR
RS 1 CR CR CR 1+CR
RO 1 CR CR CR 1+ CR
RR 1 CR CR CR 1+CR
SC 1 CR CR CR 1+ CR
SP 1 CR CR CR 1+CR
SE 1 CR CR CR 1+ CR
TO 1 CR CR CR 1+ CR

Cargos / Especialidade UF de vaga Ampla concorréncia PCD Negro Minoria étnico-racial Total de vagas
Técnico do MPU - Policia Institucional AC 1 CR CR CR 1+ CR
AP 1 CR CR CR 1+CR
AM 1 CR CR CR 1+ CR
DF 1 CR CR CR 1+CR
PA 1 CR CR CR 1+ CR
RO 1 CR CR CR 1+CR
RR 1 CR CR CR 1+ CR
TO 1 CR CR CR 1+CR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 166 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800166 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Cargos / Especialidade UF de vaga Ampla concorréncia PCD Negro Minoria étnico-racial Total de vagas
Analista do MPU - Atuarial DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Biblioteconomia DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Clinica Médica DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Comunicagdo Social DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Desenvolvimento de Sistemas DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Enfermagem DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Ginecologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Odontologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Oftalmologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Antropologia DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Arquitetura DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Biologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Contabilidade DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Economia DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Agrondmica DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Civil DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia de Seg. do Trabalho DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Elétrica DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Florestal DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Mecanica DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia Sanitaria DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Geografia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Geologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Medicina do Trabalho DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Perito em Oceanografia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Psicologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Servico Social DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Suporte e Infraestrutura DF 1 CR CR CR 1+ CR
Analista do MPU - Junta Médica em Psiquiatria DF 1 CR CR CR 1+CR
Analista do MPU - Arquivologia DF 1 CR CR CR 1+CR
Técnico do MPU - Enfermagem DF 1 CR CR CR 1+CR

Tribunal de Contas da Uniao

EXTRATO DE CONTRATO

a) Processo: 040.378/2023-3; b) Espécie: Contrato de Licenciamento de Software, firmado em
07/01/20%5, entre o TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO e o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO CEARA (TCE-CE) , CNPJ n2 09.499.757/0001-46; c) Objeto: licenciamento de uso, no
territério nacional, ndo oneroso, sem fins comerciais, do programa de computador
denominado ChatTCU; d) Fundamento Legal: Lei n? 9.609/1998, e subsidiariamente, Leis n2
9.610/1998 e 14.133/2021; Portaria-TCU n2 69/2010 e) Vigéncia: 30 anos, contados de sua
assinatura; f) Valor anual: ndo se aplica; g) NE n.2 ndo se aplica; h) Signatarios: pelo Licenciante,
RAINERIO RODRIGUES LEITE, e, pelo Licenciado, RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ.

EXTRATO DE CONTRATO

a) Processo: 040.378/2023-3; b) Espécie: Contrato de Licenciamento de Software, firmado
em 07/01/2025, entre o TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO e a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS (CODEMEGE) , CNPJ n2 29.768.219/0001-17 ; c)
Objeto: licenciamento de uso, no territério nacional, ndo oneroso, sem fins comerciais, do
programa de computador denominado ChatTCU; d) Fundamento Legal: Lei n® 9.609/1998,
e subsidiariamente, Leis n® 9.610/1998 e 14.133/2021; Portaria-TCU n2 69/2010 e)
Vigéncia: 30 anos, contados de sua assinatura; f) Valor anual: ndo se aplica; g) NE n.2 ndo
se aplica; h) Signatarios: pelo Licenciante, RAINERIO RODRIGUES LEITE , e, pelo Licenciado,
SERGIO LOPES CABRAL.

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025 - UASG 30001

N2 Processo: 019.613/2024-5. Objeto: Fornecimento de direito de uso de licengas dos
softwares Microsoft Viva e Visio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para o
Tribunal de Contas da Unido - TCU.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 08/01/2025 das
08h00 as 11h59 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Setor de Administracao Federal Sul;
Lote 1, Sala 140, - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/30001-5-90002-
2025. Entrega das Propostas: a partir de 08/01/2025 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/01/2025 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MATEUS OLIVEIRA TEIXEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 06/01/2025) 30001-03001-2025NE202501

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025 - UASG 30001

N2 Processo: 032.555/2023-7. Objeto: O fornecimento de equipamentos hospitalares
para a Diretoria de Saude do TCU (eletrocardidgrafo; monitor cardiaco
multiparametro; cama hospitalar; oximetro de pulso profissional hospitalar; aspirador
cirurgico; colchdo hospitalar; Bomba a Vacuo de Sucgdo Odontoldgica; Estetoscopio)
conforme especificagdes contidas no Anexo Il a este Edital.. Total de Itens Licitados:
8. Edital: 08/01/2025 das 08h00 as 11h59 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Setor
de Administracao Federal Sul; Lote 1, Sala 140, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/30001-5-90003-2025. Entrega das Propostas: a
partir de 08/01/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 23/01/2025 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

MATEUS OLIVEIRA TEIXEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 06/01/2025) 30001-03001-2025NE202501

SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA FUNGAO JURISDICIONAL
SECRETARIA DE APOIO A GESTAO DE PROCESSOS

EDITAL N2 11/2025-TCU/SEPROC, DE 7 DE JANEIRO DE 2025

TC 035.133/2020-1 - Em razdo do disposto no art. 22, Ill, da Lei 8.443/1992,
fica NOTIFICADA a BASE DUPLA SERVICOS E CONSTRUGCOES CIVIL EIRELI, CNPJ:
04.568.575/0001-66, na pessoa de seu representante legal, do Acérddo 12641/2023-
TCU-Primeira Camara, Rel. Ministro Walton Alencar Rodrigues, Sessdo de 14/11/2023,
proferido no processo TC 035.133/2020-1, por meio do qual o Tribunal julgou
irregulares suas contas, condenando-a a recolher aos cofres do Tesouro Nacional
valor(es) histdrico(s) atualizado(s) monetariamente desde a(s) respectiva(s) data(s) de
ocorréncia, acrescido(s) dos juros de mora devidos, até o efetivo recolhimento,
abatendo-se montante eventualmente ressarcido, na forma da legislagdo em vigor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025010800167

Valor total atualizado monetariamente e acrescido dos juros de mora até 7/1/2025: RS
2.605.748,49; em solidariedade com os responsaveis: Gaspar Domingos Lazari - CPF:
302.602.641-72, e Juliano Muniz Cabral - CPF: 893.893.361-04. O ressarcimento devera
ser comprovado junto ao Tribunal no prazo de quinze dias a contar da data desta
publicagdo.

Devera ser comprovado, no mesmo prazo de quinze dias, o recolhimento
aos cofres do Tesouro Nacional da multa aplicada por este Tribunal, no valor de RS
800.000,00 (art. 57 da Lei 8.443/1992), a qual serd atualizada desde a data do acérddo
condenatoério até a data do efetivo recolhimento, se paga apds o vencimento, podendo
haver incidéncia de outros acréscimos legais, se atingida fase de execucdo judicial.

O ndo atendimento desta notificagdo podera ensejar a inclusdo do nome do
responsavel no cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
- Cadin e a execugdo judicial perante o competente Juizo da Justica Federal (arts. 19,
23, 1ll, "b", 24 e 28, Il, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 216 e 219, Il e Ill, do Regimento
Interno do TCU).

O pagamento do débito e da multa pode ser feito pelo PagTesouro (usando
Pix ou cartdo de crédito) ou por Guia de Recolhimento da Unido. Ambas as opgdes
estdo disponiveis no Portal TCU, clicando na aba "Carta de Servicos" e depois no link
"Pagamento de divida (PagTesouro/Emissdo de GRU)" ou diretamente pelo enderego
eletrénico https://divida.apps.tcu.gov.br.

O acesso ao processo indicado nesta comunicagdo pode ser realizado por
meio da plataforma de servigos digitais Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU
(www.tcu.gov.br). A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de
solicitagdo formal e posterior autorizagdo do relator. Informagdes detalhadas sobre o
uso da plataforma, inclusive para fins de cadastro e credenciamento, podem ser
consultadas ao acionar o icone "Conecta-TCU" do Portal TCU.

InformagBes detalhadas acerca do processo, do(s) valor(es) histdrico(s) do
débito com a(s) respectiva(s) data(s) de ocorréncia e do(s) cofre(s) credor(es) podem
ser obtidas junto a Secretaria de Apoio a Gestdo de Processos (Seproc) pelo e-mail
cacidadao@tcu.gov.br, ou pelo telefone 0800-644-2300, opgdo 2.

LUCIANE VIDAL FERNANDES
Chefe de Servigo - Substituta

EDITAL N2 12/2025-TCU/SEPROC, DE 7 DE JANEIRO DE 2025

TC 025.473/2017-4 - Em razdo do disposto no art. 22, Ill, da Lei 8.443/1992, fica
NOTIFICADA a COLMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
11.252.183/0001-59, na pessoa de seu representante legal, do Acdrddo 5354/2021-TCU-
Primeira Camara, Rel. Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti, Sessdo de
30/3/2021, proferido no processo TC 025.473/2017-4, por meio do qual o Tribunal julgou
irregulares suas contas, condenando-a a recolher aos cofres do Fundo Nacional de Saude
valor(es) historico(s) atualizado(s) monetariamente desde a(s) respectiva(s) data(s) de
ocorréncia, acrescido(s) dos juros de mora devidos, até o efetivo recolhimento, abatendo-
se montante eventualmente ressarcido, na forma da legislagdo em vigor. Valor total
atualizado monetariamente e acrescido dos juros de mora até 7/1/2025: RS 501.437,70;
em solidariedade com os responsaveis: Julio Cesar Almeida Neto - CPF: 351.381.063-68;
Genario Alves Viana - CPF: 869.878.523-91, e Jairo Lisboa De Sousa - CPF: 623.889.673-68.
O ressarcimento devera ser comprovado junto ao Tribunal no prazo de quinze dias a contar
da data desta publicagdo.

Fica NOTIFICADA também a COLMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA do Acérdio 13302/2023-TCU-Primeira Camara, Rel. Ministro Jorge Oliveira, Sessdo de
28/11/2023, por meio do qual o Tribunal conheceu do recurso interposto e, no mérito,
negou-lhe provimento.

Devera ser comprovado, no mesmo prazo de quinze dias, o recolhimento aos
cofres do Tesouro Nacional da multa aplicada por este Tribunal, no valor de R$ 18.000,00
(art. 57 da Lei 8.443/1992), a qual sera atualizada desde a data do acérddo condenatdrio
até a data do efetivo recolhimento, se paga apds o vencimento, podendo haver incidéncia
de outros acréscimos legais, se atingida fase de execugdo judicial.

O ndo atendimento desta notificagdo poderd ensejar a inclusdo do nome do
responsavel no cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal -
Cadin e a execugdo judicial perante o competente Juizo da Justica Federal (arts. 19, 23, IlI,
"b",)24 e 28, Il, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 216 e 219, Il e lll, do Regimento Interno do
TCU).

O pagamento da multa pode ser feito pelo PagTesouro (usando Pix ou cartdo
de crédito) ou por Guia de Recolhimento da Unido. Ambas as opgdes estdo disponiveis no
Portal TCU, clicando na aba "Carta de Servicos" e depois no link "Pagamento de divida
(PagTesouro/Emissdo de GRU)" ou diretamente pelo endereco eletronico
https://divida.apps.tcu.gov.br.

O acesso ao processo indicado nesta comunicagdo pode ser realizado por meio
da plataforma de servigos digitais Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br).
A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de solicitagio formal e
posterior autorizagao do relator. Informagdes detalhadas sobre o uso da plataforma,
inclusive para fins de cadastro e credenciamento, podem ser consultadas ao acionar o
icone "Conecta-TCU" do Portal TCU.

Informagdes detalhadas acerca do processo, do(s) valor(es) historico(s) do
débito com a(s) respectiva(s) data(s) de ocorréncia e do(s) cofre(s) credor(es) podem ser
obtidas junto a Secretaria de Apoio a Gestdo de Processos (Seproc) pelo e-mail
cacidadao@tcu.gov.br, ou pelo telefone 0800-644-2300, opgdo 2.

LUCIANE VIDAL FERNANDES
Chefe de Servigo
Substituta
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